PREAMBULO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2023

O INSTITUTO ANTONIO ERNESTO DE SALVO - INAES, associacdo civil, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 09.381.295/0001-68, com sede na Av. do
Contorno, 1771 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, por meio do seu Gerente
Executivo, Celso Furtado Junior, inscrito no CPF sob o n°® 726.829.656-87, torna publica
a abertura de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS para integrarem o
CADASTRO DE EMPRESAS INTERESSADAS na estruturacdo de parcerias
institucionais focadas no desenvolvimento territorial, com o objetivo de fomentar, ampliar
e consolidar a cadeia produtiva de gréos e de proteina animal na regido centro noroeste
do Estado de Minas Gerais.

1- Os itens apresentados no presente edital, salvo disposi¢ao contraria, referem-se Gnica
e exclusivamente ao Credenciamento de pessoas juridicas para atuar nas agfes em
decorréncia do Acordo de Cooperacdo Técnica e Financeira FAEMG-INAES /
Embrapa/ FAPED, processo n° 21189.000398/23-06 (ANEXO I).

2— O processo de credenciamento serd organizado e conduzido pelo INAES e todas as
comunicacbes e andamento do processo poderdo ser acompanhados pelo site
http://www.sistemafaemg.org.br/inaes.

3- As inscricdes e demais documentos para o Credenciamento de que trata este edital
deverdo ser encaminhados por e-mail e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
edital.

4— O Credenciamento ndo estabelece obrigacdo de nenhuma das partes (INAES e
Embrapa Milho e Sorgo) de efetuar qualquer parceria, constituindo apenas cadastro das
empresas interessadas em fomentar a implementacédo de estratégias com a finalidade
proposta.

5— A participagcdo no presente Credenciamento evidencia ter o interessado examinado
cuidadosamente este Edital, se inteirando de todos os seus detalhes, implicando na
aceitacdo antecipada, plena e irrevogavel das condi¢des nele constantes.

6— As pessoas juridicas habilitadas neste Credenciamento serdo inseridas no Cadastro
de Empresas Parceiras do INAES e da Embrapa Milho e Sorgo, estando aptas a
iniciarem discussdes entre as partes para alinhamento de parcerias interinstitucionais, de
acordo com a finalidade proposta neste edital.

7— O chamamento da pessoa juridica credenciada para tratativas da fase de discusséo
de parcerias, objeto deste Edital, se dara a critério do INAES e Embrapa Milho e Sorgo,
conforme necessidade e preferencialmente em observancia ao alinhamento estratégico
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com o programa de consolidagédo das cadeias produtivas de graos e de proteina animal
na regiao centro noroeste do Estado de Minas Gerais

8- Fica assegurado ao INAES o direito de cancelar, no todo ou em parte, este edital e o
Credenciamento, sem decisdo motivada e sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
gualquer indeniza¢do ou compensacao aos participantes.

9 — A Empresa interessada no credenciamento podera, a seu critério, especificar a sua
area de atuagdo, bem como as possiveis formas de colaboragéo para o fomento a cadeia
produtiva de gréos e proteina animal, na regido centro-noroeste de Minas Gerais.

10— Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este edital devera ser feito
exclusivamente por escrito, através do e-mail: inaes@inaes.org.br.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°003/2023

1-OBJETO

1.1- Este edital tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
INTERESSADAS, com a finalidade de estruturacdo de parcerias institucionais, visando a
implementacéo de estratégias focadas no desenvolvimento territorial, com o objetivo de
fomentar, ampliar e/ou consolidar cadeias sustentaveis de produgéo de gréos e proteina
animal na regido centro noroeste do Estado de Minas Gerais.

1.1.1- O objeto previsto nesse Edital contempla exclusivamente o credenciamento de
empresas interessadas em discutir as possibilidades de parcerias por meio de projetos de
cooperacgao entre as partes.

2— CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO
2.1- Poderdo credenciar-se pessoas juridicas legalmente estabelecidas no Pais, cujo

objeto social, expresso no estatuto ou contrato social, seja pertinente e compativel com o
objeto deste credenciamento.

2.1.1- Nao sera admitido, em hipétese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas
desvinculadas de pessoas juridicas.

2.2- E vedada a participacdo de pessoas juridicas e de profissionais a elas vinculados
qgue sejam ou possuam algum dirigente, gerente, s6cio ou responsavel técnico que seja
diretor ou empregado do INAES.

2.3—- A participacdo neste Credenciamento implicara a aceitacéo integral e irrestrita das
condicOes estabelecidas neste edital.

2.4— O Credenciamento, objeto deste edital, ndo requer ou pressupde espécie de acordo
operacional, joint venture, sociedade e/ou associacdo entre as Partes, sendo que as
Partes sdo pessoas juridicas independentes entre si e que nenhuma disposicao deste
edital deve ser interpretada no sentido de criar qualquer vinculo societério, trabalhista e/ou
tributario entre as Partes.

3—- ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1- ANALISE DA HABILITACAO JURIDICA DA EMPRESA
I- Envio de toda a documentacao listada no item 4.2.
II- Andlise pelo INAES dos documentos de habilitagao juridica.
Ill- Selecao pelo INAES e EMBRAPA das empresas que seguirdo para as demais
fases.
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3.2— As pessoas juridicas que, ao final do processo de Credenciamento, tiverem
preenchido todos os requisitos exigidos, integrardo o cadastro na condicdo de
CREDENCIADOS, inexistindo nimero minimo ou maximo dos mesmos.

3.3- As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade
daquele que as fornecer, dispondo o INAES do direito de excluir deste processo de
Credenciamento aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e
correta.

3.4- Todos os documentos apresentados serdo analisados com base nas informagdes e
dados neles constantes, sendo facultado ao INAES, a seu exclusivo critério, a solicitacédo
de esclarecimentos complementares e/ou a realizacdo de diligéncias. As respostas e
informacdes complementares dos profissionais deverdo ser prestadas sempre por escrito
e nos prazos fixados, sob pena de excluséo do processo de Credenciamento.

4— AVALIACAO DA HABILITACAO JURIDICA

4.1- Todos os documentos apresentados serdo analisados com base no exigido neste
Edital, sendo facultada ao INAES promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, podendo solicitar parecer, esclarecimento ou
informacg6es complementares do préprio interessado, de técnicos pertencentes ao quadro
de pessoal do INAES ou, ainda, de terceiros (pessoas fisicas ou juridicas), relativo a
guaisquer dos documentos apresentados, para orientar-se na sua decisao.

4.2— Os documentos abaixo relacionados deverao ser apresentados de forma legivel e os
documentos emitidos pela internet poderao ter sua autenticidade confirmada através dos
respectivos sitios eletrénicos:

| - Contrato social ou estatuto social e respectivas alteracdes, devidamente registrado

no érgdo competente.

I.LA- No caso de estatuto social, este devera vir acompanhado do documento
comprobatério da diretoria em exercicio (ata de elei¢cdo, termo de posse, cOpia
de Cl e CPF do representante legal etc.).

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

[l - Comprovante de regularidade relativa aos tributos federais, a divida ativa da uniao

e as contribuicbes previdenciarias, expedida em conjunto pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

IV - Comprovante de Regularidade com a Fazenda Estadual.

V - Comprovante de Regularidade com a Fazenda Municipal.

VI - Comprovante de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS).

VIl - Comprovacéo de vinculo destes profissionais com a Pessoa Juridica cadastrada.
VII.A- S@o exemplos de comprovantes de vinculo com a pessoa juridica: cépia
da carteira profissional, exclusivamente da pagina de identificagéo e das paginas
que comprovem a admissao e a funcéo ocupada, ou ficha de registro (frente e
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verso, com devidas assinaturas). Em se tratando de sécio, cOpia do contrato
social.

4.3- Em caso de duvida quanto as informacdes contidas nos documentos comprobatorios
de regularidade fiscal, o INAES podera realizar consulta online aos sites dos 6rgaos
responsaveis pela sua emisséo.

4.3.1- Para o Credenciamento é indispensavel gue a pessoa juridica conte
com profissional s6cio, empreqgado ou cooperado da empresa a ser
credenciada.

4.4—- Toda a documentacdo deverd estar dentro do prazo de validade na data de
envio e ndo podera conter rasura e em _nenhuma hipotese serd permitida a
apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

4.5—- Os documentos de habilitagéo juridica das empresas serdo analisados pelo INAES
que avaliara se a empresa ATENDEU ou NAO ao exigido no Edital.

4.6— As empresas que ndo atenderem aos requisitos exigidos nas etapas acima serao
consideradas INABILITADAS ao Credenciamento.

4.7- O resultado ser& divulgado no site http://www.sistemafaemg.org.br/inaes, SENDO
DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS INTERESSADOS @)
ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DE TODOS OS COMUNICADOS/RESULTADOS
DESTE CREDENCIAMENTO PELO REFERIDO SITE.

4.8—- A documentacdo exigida no item 4.2 devera ser enviada para o0 e-mail:
inaes@inaes.org.br.

5—- DESCREDENCIAMENTO

5.1- A pessoa juridica ou o profissional por ela indicado poderédo ser descredenciados
guando:
I.  Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de
Credenciamento ou no instrumento contratual.
II.  Desistir do servigo para o qual foi contratada.
lll.  Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento
contratual, documentos que contenham informacdes inveridicas.
IV.  Nao mantiver sigilo sobre as particularidades do INAES e informacdes dos
produtores e propriedades rurais atendidas.
V. Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus
servigos, durante os contatos mantidos em nome do INAES.
VI.  Utilizar qualquer material desenvolvido pelo INAES para fins particulares.
VIl.  Cobrar qualquer honorario profissional dos produtores rurais atendidos,
complementar ou ndo, relativo aos trabalhos executados a servico do INAES.
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VIIl.  Comercializar qualquer produto ou servigo do INAES.

IX.  Suspender ou interromper a execug¢do dos servicos contratados sem raz&o
fundamentada e comunicacao prévia ao INAES.

X.  Ceder os direitos contratuais a terceiros sem prévia anuéncia do INAES.

XI.  Utilizar a logomarca do INAES como referéncia para a realizacao de servicos
nao contratados ou utilizar a logomarca do INAES em assinaturas, cartdes de
visita, portais, sites e outros canais de comunicagao.

XIl.  Articular parcerias em nome do INAES sem sua prévia e expressa autorizacao.
X, Utilizar qualquer material desenvolvido pelo INAES para seus produtos e seus
programas sem prévia autorizacdo do INAES.
XIV.  Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social
e profissional.
XV.  Nao cumprir com o apresentado em proposta.

6— DISPOSICOES FINAIS

6.1- A simples participacdo no presente credenciamento evidéncia ter o interessado
examinado cuidadosamente este edital e seus anexos, e se inteirado de todos os seus
detalhes e com eles haver concordado.

6.2— O INAES ndo admitirA declaracdes posteriores ao encaminhamento dos
documentos, de desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, por parte dos
interessados.

6.3— E facultado ao INAES, em qualquer etapa do credenciamento, a promoc¢ido de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

6.4— Quaisquer alteracdes no edital serdo divulgadas no enderego eletrénico:
http://www.sistemafaemg.org.br/inaes.

6.5— Fica assegurado ao INAES o direito de cancelar, no todo ou em parte, o presente
credenciamento, sem que em decorréncia dessa medida decorra qualquer dever de
indenizacdo, compensacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

6.6— Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pelo INAES.

6.7— A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o credenciamento da
pessoa juridica que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste edital € no
instrumento contratual.

6.8— Os CREDENCIADOS seréo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informagfes constantes nos documentos apresentados, podendo ser
cancelado o credenciamento se verificada alguma irregularidade na documentagéo ou
nas informagdes apresentadas.
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6.9- O fato de ter se habilitado no presente Processo de Credenciamento ndo implica que
a empresa necessariamente serd chamada a firmar parceria com o INAES, ficando a
critério da Instituicdo sua convocacdo, conforme os principios que regem este
Credenciamento.

6.10— As despesas de postagem das documentacfes solicitadas e/ou participacdo em
todas as fases e procedimentos deste Credenciamento correrdo por conta da empresa
interessada, que ndo tera direito a ressarcimento de despesas por parte do INAES.

6.11- Os credenciados estardo submetidos as condi¢gfes previstas neste edital.

6.12— O presente credenciamento tera validade por prazo indeterminado, podendo ser
encerrado a qualquer momento, a critério exclusivo do INAES.

6.13 — A implementacdo de acdes para fomentar, ampliar e consolidar cadeias
sustentaveis de producao de gréos e proteina animal na regiao centro-noroeste do Estado
de Minas Gerais, a partir do credenciamento objeto deste edital, ocorrerd numa segunda
etapa, mediante a celebracéo de instrumentos juridicos especificos a serem previamente
discutidos entre as Partes.

6.14 — Etapas posteriores

Consolidada a Etapa 1, que se refere ao credenciamento das empresas interessadas,
terdo inicio as atividades decorrentes das demais etapas, conforme disposto abaixo:
Etapa 2: Formalizacdo das parcerias com as empresas credenciadas por este edital
Etapa 3: Elaboragdo de plano de trabalho pelo INAES e EMBRAPA, considerando os
aportes de recursos das empresas parceiras, opcoes de colaboracéo e interesses.
Etapa 4: Execucéo projetos.

Maiores informacdes no Plano de Trabalho anexo

DA VIGENCIA DESTE EDITAL.
1. Este edital terd vigéncia por prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua
publicacéo, podendo ser revogado ou prorrogado por interesse do INAES.

Belo Horizonte, 14 de julho de 2023.
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ANEXO |

Dociesign Envelope 1D: A199264 3-FIAT-4607-B554-CAC 251255060

Enps

Embrapa Milha & Sorge

ACORDO DE COOPERAGAD TECHICA

PROCESS0 N° 211E65.000386/202 3-06

ACORDO DE COOPERAGAD TECHICA E FINANCEIRA QUE ENTRE S| CELEERAM A EMPRESA
BRASILEIRA DE PESGUISA AGROPECUARIA - EMERAPA, A FUNDAGAD DE APDIO A PESQUISA E
AD DESENVOLVIMENTO - FAPED E O INSTITUTO ANTONIO ERMESTO DE SALVO - INAES

Pelo prasents instruments juridico, de um lado, 8 EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - Embrapa , empresa pablica
federal, vinculada a0 Minisbério da Agrhicullura, Pacudra & Abastecimento - MAPA, criada pela Lai n® 5851, de T de sslembro de 1872,
Estabuby aprovado por sua 18" Assembleia Geral Exiraordindria, realizada am 24 de abril de 2022 & publicada no Didfo Oficial da Unifo
(DOU) dis 2B de abil de 2022, edigho n.° 70, Seqlo 1, pAginas 510, conssanls pardgralo dnico do artigs T2 do Decrelo n.° B.045, de 27 da
derembro dé 2016, inscrita no CHPJ sob o n® 00.348.0030001-10, com sade no Pargue Eslaiio Biokigica (PgEB), Awvenida W3 MNore, final
{&n."), Brasfia, Distrile Federal, Cap: T7770-801, dorsvanls dencminada simplesmente Embrapa, am conjunlo com a FUNDAGAD DE
AmlFEBﬂlBAEMEEEM\HElTD-FAFED,m]mmmmmhlm.lummmm
Fundagdo de Apoio”, consoante disposio na Lei n® 8.858, de 20121504 & Lei n® 10,973, de 02122004, inscrila o CNPJ sob o n®
00.649.774/0001-01, regisirada & credenciada junio a0 Ministénio da Cidncia, Tecnologia & Inovagies & Minisiéno da Educagho sob a
Portaria Conjunla n® 76, de 18082016, recredanciada pela Porarka Conjunta n®. 127, de 140082021, na forma do inciso 111 do arl. 2%da Lai
8.958/94, sadiada em Sele LagoasMG, & Rua Chichilo Labale 167, Baimo Cedro Cachosira, CEP 35.700-389, Telslone (31) 3773-3855,
nesta abo representada por seu Dirslor Execulivo, Robert Eugens Schaffert, porlador da RNE WA27157-6, dala da Expedicio: 221 242009,
orgho emissor PF, & inacrilo no Cadasiro de Pessoas Fisicas sob o n®. 241.289.206-20, doravanie designada simplesmenls Fundagio de
Apoio, enlre =i expressaments vinculsdas por forga 80 “Acordo Geral de Parceda’, celebrado em 11 de junhbd de 2019, Registo
SAICEmMbrapa n." 102000031-1 &, do oulre lado o INSTITUTO ANTONIO ERNESTO DE SALVO - INAES , EEsociaido cvil, sam fins
lucratives, inscrito no CHPJMWF sob o n® 09.381295/0001-68, sediado na Av. do Conlomo, 1771, bairo Floresta, Municipio de Balo
Horizonbe, Extado da Minas Gersis, raprasanisda pelo seu Pregidents, Antdnio Pitangui de Salve, inscrilo no CPF sob o n° 720.006.366-04,
nesla alo rapresantado por sau procurador Renalo José Laguardia de Oliveira, inscrilo no CPF n"4T8.723.806-63 & sau Geranle Execulivo,
Celso Furtado Janior, inscrilo no CPF sob o n® 726.829.656-87, doravanbe designada simplesments Cooperantes resolvam celebrar o
presenls Acordo de Cooperagho Técnica e Financaira, que serd regido, no que couber, em conformidade com Emenda ConsBucional n°
8515, Lai n* 109732004, Lei n. 13.24372016, Decrebo n. 8.263/2018, Lei n B.B58M1094, &, ainda, pala Lai n.® 133032016 & alleraches
postarores, bam como pelas sequinbes cliusulas & condgies:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto do Acorde

O presante Asards di Coopersgdo Téemica o Financeira objéliva 2 inlegragio de esforgos enire as Parles para a execugdo de alividades

proleing animal na regiio canlro noroedls do Estado de Minas Gerais™.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: As alividades, objsls desle Acorde de Coopersgdo Técnics & Financeira deverlo ser execulsdos em
mmmummmmmm mﬁwbwﬂw wﬁm
financeir”, mqmmmummmmmmammmﬂmﬂwﬂw}
dafs) Unidade(z) da Embrapa envelvidals), pelo reprasaniants legel da Fundacio de Apoio, pelo reprasentants legal da Cooperants,
assim como pelos pesiores nomeados na Cliusula Ouara passando a inlegrar o prasanle Acordo indapendents da ranscricSo, sob a
forrna de Anexe .

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Qualquer situaglo que allsre o "Plans de Trabalhe™ [Anexo 1), bem come o respeclive e inlsgranls
wm‘,mwmwmumaMuMMWMTmm.
ressalvaca a hipdlese descrila na Subcliusula Oitava da Cliusula Sexta.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A allersso do “Pland de Traballa® (Anexo 1), que inpligus am modifcaches des regras eslabeletdas nas
chusulas do presenls Acordo, devesd eslar adequadaments ajslsda no Terme Aditve, Tcands desds & estabslecite que, em caso de
conflit entre & cdausulas previstas no Acordo @ as descrighes conidas no “Flana de Traballa® (Anexo [), prevalecerd a redacio das
cfusulas Sspostas ne Acords de Conparagio Téonica & Financaira,

SUBCLAUSUILA QUARTA: Se, para cumpriments das alividades previsias no "Plano de Trabalho (Anaxo [), houver a necessidade, por
urna das Partes, oo fermalizagdes de conlralosiconvBnios com lerceires, deverd(Bo) ser ienlificadels) nols) metrumenios juridces &
wineulsgls ao presenls Acords, bam same Severs haver sxpressa anubnea da oulta Pare,

CLAUSULA SEGUNDA - Local de Exscugio
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As alividaces, objals desls Acomo, sarBe axsculadas no estade de Minas Gerais, em Areas definidas pela Cooparande e pela Embrapa
Milho & Soro, em consondnda com as aibes pravistas no Plano de Trabalho (anexo 1).

SUBCLADSULA UNICA: As sress para a instalacBo das alividades poderSio ser definidas em comur acordo enltre a Cooperants & &
Embrapa Milha & Sorgo, sem a necassidads de adilivo.

CLAUSULA TERCEIRA - Afribuicdes Especiais
Além das demais obrigaghes assumidas nesls Acords, &5 Partes compromebam-ge a2
| = Afribuigoes comuns das Partes:

&) franguesr redprocamenls aos envolvidos na execulo das alividedes vinculadas ao presents instrumento, a evenlual ulilizagso da suas
infraesiruiuras lécnicas & adminisiralivas, mediants prévio & formal enendimento, respeitadas as suas regulamentagies inlemas & desds
que deses falo ndo deccera eoluele da conlinuidada na exscuglo de suss alividades aspecificas:

b) responsabiizar-se por qualsquer danos que porveniura venham a ser causados, dolosa ou culposamenls, por Seus empregados ou
prepostos, a0 paliman dajs) oubrals) Parte(s) ou de lerceiros, quands da execuclo da presanls coopesaco;

&) manler shsoldo sigile sobve cuakjuer invents, apereicoaments ou inovaslo leenoldgica, oblenclo de processe ou preduls, passivel ou
ndio de oblangdo de protecho, quande decomente da axecuelo dests nstrumants, sele quancs devida & axpressamants aulorizeds pala
eulra parte:

d) prover loda infrassirulura necasshria @ adequada ao regular desanvoldmento das alividades, de acordo com © “Plano de Trabalho™
(Anaxo 1), mormente espago isico, equipamenlos, maquinas & implementos, insumos & demais recursas IScnicos & adminisiralivos;

&) responsabdizar-se inlegrabments pele cumprments da todas as cbrigagtes lributdrias da respectiva sicada, sajarm lederais, ssladuss ou
Frnicipais;

1) manter aporte de recirsos humanes & maleiais compallveis para a realizagio das alividades previslas no *Plans da Trabalho™ (Anexs 1);
g) abstar-ss de ulilizar o nome &, ou marca, da oulra Parle, para fing promocionais, sem prévio consenimanto por esorilio;
h) obsenvar o disposio nas alineas "c” & “g" supra, MEsmo apds o Iémino da vigancia dests instruments;

i) &m caso de Unidade Demonstrativas (UDs), assegurar com o proprietano sobre regulandade quants &s bcencas ambiantais, bam como
no locanle &0 marcos regulaldios aplicivess &3 alividades previsias no “Plano de Trabalho™ (Anexo 1), incluindo & ndo sa limilando &
aulofizacies, cadasiros, cedenciamenios e regisiros previslos na legislagBo de colela, acesso a0 palimdnio pendlico & aos
conhecimentos Iradicionais associados, remessa de mabarial, bicssequranca, agrobixicos & afing, bisinsumos & de pesquisa com animais,
quando coubar;

J) acompanhar o andamento das alividades, objelo desls Aconde, & prestar informagBes, a qualquer momanlo, que sefam formalments
slicitacas pelais) culrals) Pane]s) sobre o8 resullades oblidos nas alividedes sobre sua responsabilidade, de aconds com o eslabslecics
o “Plano ¢e Trabalho™ [Anexo 1),

1) elaberer projelos complementares para deservolviments das estralégias previstas no cbjelo desls Acordo de Cooperagio, nclusive para
& busca de HOWOS PAFcainos que possam conlribuir com a execucio do objalo.

Il - AtribuigBes especificas da Embrapa:

) execular integralmente o objelo desle Acordo, nos prazos e condicBes ora estabslacidos, & pregando a melhor e licila Menica para a
exscucSo do lrabalho, adolando lodas &s providBncias para o devido cumpeimanis;

&) paricipar do acompanhamenls & fscalizacls dasts Acorde, por meio da seu Preposts identliicads na Clusula Ouarla, em cofseninca
oo 8% cléusulas & Wmmmmma Wnﬂ:

&) prestar informagtes 1eomicas referentes 4 execucio deste Acorde, guands solciladas pela Cooperants, dralaments ou per inlemmédss
di sau preposlo formalmenls credencisda;

d) apresantar relaldhos Ibcnicos parciais alou final, conforme definkdo no Plano da Trabalho;
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&) informar, wmmmMMMWMMmmmmmmam@nm
alividades pravistas no Plane de Trabalhe do presanls Acordo

1) designar para & execuGio de suas alividades, uma sguipe de pasguisadonss lecricamenls capacilados na drea de desenvolvimenio do

g) executar s alividades am conformicade eom o Plane de Trabalho e 4o le e regulamentos incidenbes na espécie, especiabmenls
aquelss relacionados & oblenclo de regisiio de produls, S8 houver, cabendo-lhe, ainda, obler & manler lodas as Boengas oficias
necessaias para sua execucio @ aprasantd-las & Cooperante, sempra que solicladas;

h} ndo transferr ou ceder as obrigagies & deilos decorrentes deste Acordo, ficando expressaments vedada a subconbratacio, sem
anudncia expressa da Cooperante. A concordincia da Cooperants ndo pemilich a ransferdncia inlegral dos dirsilos & obfigagbes
decomanies do Acordo, assumindo, portanio, a EMBRAPA a responsabiidade solidria pela ssguranga dos sendcos, obrigacies
trabahistas, previdencifrias o fiscais;

) ofientar quanto acs procedimentos para instalacio & condugo dos exparimenlos;
il apoiar a colela de dados dos experimenlos;

k) analsar o= dados experimentais oblidos, preparar adequadamente a apresentacio de resullados para os envolvides e, quando for o
caso, elaborar publicagbes 1scnico-ciantlficas dos resultados alcancados;

1) uliizar o= dados & informagies resultanles desls Acordo exclusivaments, para os fins expressaments pravistos na Cliusula Primeira,
eonlorme apresanlade no Plano de Trabalho, nlo devends dar-lhes oulrs ulizacio sem a exprases acuissclnoa formal do Cooperante,
obegervado o disposto na Lei Geral de Protegio de Dados - "LGPD" & em sua Polilica de Privacidade;

i) ndo refvindicar, am nome pripro, qualquer forma de proprisdade intelectual sobre o lodo ou parts dos Alives de Inovagio aportados,
por cada parle, ranelaridos por lorca desls Accedo.
Il = Atribuigbes especificas da Cooperante:

a) exacular inlsgralments o objelo desls Acorda, nos prazos & condigies ora eslabalecidos, & empregands a melhor & licka Sonica para a
axscucEo 6o lrabalho, adolando lodas as providneias para o devido cumprimentc:

b) participar do acompanhaments & scalizegls desbe Acoida, por meio da seu Preposto Menliicads e Cliusula Cuana, em consonsnesa
oom as cldusulas & me meshs Inslrumanio & rupuﬂmm:

c) afaluar com ponbualidade of rapasses dos recunsos Bnanceiros @ ndo Bnanceiros eslipulados naste Acordo, com observancia dos locais
& forma pré-astabelscidos;

o) designar para & execucio de suss alividades, ura eguipe lacnicamenls capacilada na Srea de desanvelimenls do Projels;
&) estabelsear crilérios de divulgacio em consondncia com & equips da Embrapa;

1) prestar inlorracies lenicas ralarentes & axscuglo desla Acordo, cuards selcladas pala Embrapa, drelaments ou pee inlemddio de
sau pregosts formalmente credenciade;

g) ndio renvindicar, am nome préprio, qualques forma de prepredads inlaleciual sobre o lode ou parls dos Alives de Inovacio sporiados,
por cada parle, ransfarides por forga dests Accedo;

h) ulilizer o dades & inlomracies reulanles desls Acordo axclusivaments, pars ot fing expressaments previslos na Clausuls Prirein,
confarme apresentads no Plano de Trabalho, nio devendo dar-hes oulrs ulilizecio sem & expresss aqueescdncia formal da Embraga,
observado o disposto na Lei Geral de Protecio de Dados - "LGPD" & em sus Polllica de Privacidads,

IV - AbribuigBes sepecificas da Fundaglo de Apoio:

a) Exercer, sob sua inlsira responsabilidade, a pestio adminsirafiva & geranciaments dos recinsos financeims (enbrada, aplicaco &
saida), am conta especilca, lranslerdos pela Cooperante, am esiila & plana conformidada com o “Cronograma Flsico-financain”,
dafinido & inlagrants 6o “Plano de Trabalho® (Anexo I);
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1) ralizar, sob sua inleira e excugiva responsabdidade, a obrigacho de presiacio de contas:

¢} recaber M Seu proPrio HoMEe 08 repasses fnanceines feilos pala Cooperants por forga deste Acardo, nos valores & praros definidos na
Cliiigida Saxia;

d) informar & Embrapa & & Cooperante os dados bancirios & cadasirais necessanos & realizacio dos apories Bnanceiros, cuidando pars
que & conla comanla & qual sardo desBnados o8 recufsos saja especifica para as alividades a sersm execuladas am conformidads com
aale Acords

&) manler, durante Ioda a execucio do Acordo, lodas as condighes de habillachio juridica e fiscal exigidas para a sua calebracBo,
rasponsabiizando-sa pela boa & inlegral execucio de suas alividades;

1) obsarvar & noMmas & regras legais exigheis nas compras de bens & nas conlratacies de sarvigos, inclusive, bolsistas;

g) ebsarver e principios da legalidade, eficiéncia, mofalidade, publicidads, sconomicidads s irpassoaldsds, nas aguisigias &
conlralaghes realizadas, berm come no desenvalviments de todes as suas agBes no Smbits deste Acanda;

1) apracaniar g Gestor Administrative do presande Acarde (ilem 1, Subeliusula Segunda, da Cléusuls Ouanla, irmestraimente, & partic
da data do inicio da execuclo das alividedes, objelo do “Flang de Trabalho™ (Anexo [), em meio malerial ou comespondéncia aletrdnica,
demonstralives especilices sobve os crédlos & débilos na conla benchria ulizacs para mevimenlsels des recurese fnancesos,
comprovands com exlrelos bancaros anallicos do perlode, dseiminande o cré@ies & Sibilos de cada lase de execuclo, @ junlande oz
documentos que embasaram as movimenlagies bancirias como nolas fiscais & confralos firmados com lerceiros, sem prajulzo dos
balancalas eonlabais & relaldtos da prestacie da eonlas finais:

i) apresentar ao Gestor Administrative do presenls Acords (Hem I, Subsliusula Segunda, da Cliusula Ouarla), no prazo de aié 90
{noventa) diss apés a conclusBo do Asordo de Coopersgdo Técnica e Financeka, bem como am case de sua exingo anlecipada per

qualquer oulre moliva, @ respectiva prestacio de conlss, por escrilo, em relegio & Iodas &= receilas & despesas, comprovando Com
axfrabos bancinios analllicos do periodo, evidencianda, S8 o caso, o respeciive saldo Bnanceirn remanescenbs.

j} & prestachs de conlas deverd ser nsbrulda com oo o documentos hsbels, sam fasufas, emendas ou oulros vidos aplos a
comprovagho das despesas & recailas.

PARAGRAFD UNICD: Tode & qualquer bem, adouirido pela FundacBo de Apolo com os recursos desta cooperaclo, lerd a sua
propriedade ransfefda para & Embrapa, cabando & Embrapa & & Fundagio de Apolo lofmar as providénciae necessirias para &
incorporagio da tais bens a0 palimonio da Embrapa, na fofma das nommas aplicivess.

CLAUSULA QUARTA, - Acompanhamento, Execugio & Controle

Todos os alos & procedimentos realivos a0 acompanhaments, exscugSo, fiscalzacio e prestacio de conlas realizados no dmbilo do
presanls Aconds, deverdo ser fernalments registrades pela Embrapa & FundagBe de Apolo, ma forma & condigBes eslabslecidas nas

orentacies & nommalivas inlermas da Embrapa,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Caberd a Fundagio de Apoio o uso de sislama de informacio propeio para gerir os recursos financeirs
transferidos pela Cooperante e que pamilam o acompanhamenlo da exscucho Msico-financeira do objalo do presente Acordo, com
permissBo de acesso acs gesiores da Embrapa, identificados na Subciusula Segunda desta Clausula,

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A Embrapa realizard o scompanhamento da exscucls oo objelo & & fiscalizagio do presente Acords, de
formna & garantic & regularidsds dos alos praficados @ a plena execugie do objelo, com a seguinls sstriluracio formal:

| - Gestor Técnico: a responsablidade pela pesto lbonica das alividades definidas no “Plano de Trabalha® (Anexo |) cabers ao

ﬂﬂampmumuduwu sando-tha, poi, fscullsdo lodos o alibulos de fiscalizachs neceseinios [ErE o cumprimanto
de suas alividadas.

Gestor Técnico:

Hormne: Fredson Ferreira Chaves

Profissfo: Enganhaing agrinomo

Orglo de Classeln *: 84TE3D

Enderago de Trabalho: Embrapa Milho & Soro
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Telalone(s) (031) 3027-1186
el

II- Gestor Administrative: a responsablideds pelo acompanhaments da geslSe financeira execulada pela Fundagie de Apoie, caberd
a0 empregado da Embrapa abaico indicado, o qual berd como alribuicho o acompanhamento de loda execuclo, sando responsivel palo
acompanhamenls & meniloramenls das melss do crenograma delinida ne “Plan de Trabalbe” (Anaxo 1), pela endkse das preslaclo de
eonlas parciais & final, am conjunlo com o Geslor Técnieo, sendo-lhe, peis, facullsds lodos os alrbulos e TecalizagBo necessirios para o
curprimants da sua gestie.

Gestor Administrative:

Momea: Marco Aundlio Noce

Profissdo: Enganhaino agrinomd

Orglio de Classe/n * 473080
Endarego de Trabalho: Embrapa Milha & Sorgo
Telafoneis) (031} 3027-1927

“e-mail marco nocaffambraps be

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A responsabiidade pala gestio adminisiraliva & fnanceirs para & plena exscuciio do presenls  Acordo, pata
Fundagiio de Apoio, caberd a0 reprasentanls especialments designado & & seguir lormalkmens idenBlicado;

Simone Geralda dos Anjos Souza
Macionalidade: Brasleira

E- Civil: casada Profissio: Genenls de Projelos

C. ienlidade: MG B.888.550 Orglo Expedider: SSPMG

End. Profissional: Rua Chichilo Labbale, 167, Cedro & Cachosita, Sele Lagoas/MG
E-mail simone arjosaped o br

SUBCLAUSUILA QUARTA: Para supenvisionss & coordenar 8 exscuclo do objelo deste Acords, a Cooperants designa um cocrdenades
iBenien & adminigtrative, corforne abaie denbficado:

Horme: Harrison Balico Coslho

C.ldenBdace: MG 15.164.T16

Profissdo: anganhain Florastal

Orglio de Classe/n® | CREA n® 142338344-0
Endersgo: Avenida do Conlorno, 1171, Belo Horizonls
Talelons: 31 99239-3430

e-mail herrignn belicofreenanmings org. ke

SUBCLAUSULA QUINTA: O scompanhamento & alericlo da conformidads financaira do presanls Acordo serd realizado pelos gestores da
Embrapa por maeio da verificacio dos documenlos inseridos nos sislemas da Fundacio de Apoio & nos relabdics parciais e final
amilidos, podends, inclusive, realizar acompanhamento “in looo®, 88 o casa. No acompanhamento serdo verificados:

| - Comprovacho da boa & regular gastio e aplicagio dos recursos financsiros, na forma da legislacio aplicivel & alerival, em caolajo, com
lodos os exirabos bancanos (analilicos);

|hnmmﬂumaumdnmquum“nnmmmwmmuuusmma
pagamanios, conlorme o cronograma

11l - & cumprimants das melas do "Plano de Trabalhe” (Anexo [}, nas condighes estabelecidas.

SUBCLAUSULA SEXTA: As alividades de scompanhaments e fiscalizacho sarBo fnalizadas com a emissSo ce ralalono final elaboracs
com bese na preslsclo de conls: e demais docurmenios apressnlacos duranls 8 execuglio do obijsls deste Acords, sevands wer
encaminhadas s Gestor Administrative (lem ||, Subcliusuls Segunda, desta Cliusula), no prazo de até 00 dias, apds a conclusio da
viglineia ou por gualguer cuba fale gersdor da extinglio do presents inslrsrents juriSen,

SUBCLAUSULA SETIMA: Cabers & Gestor Técnico & ao Gestor Administrativo (ilem | e I, Subdiusula Segunda, desta Cliusula ),
anasfisar of relaldrios irimestrais oo axecuglo emilidos pela Fundasclo de Apoio, com vislss a0 cumprimento das metas Neices e
financeinas previslos no “Plans de Trabalho® (Anexso |).
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SUBCLAUSULA OITAVA: A Embrapa, sem prejulzo da feculdads de solicilar ou sdolar qualquer oulrs procadiments que entenda
MMQWaWWﬂMWMImnM:

- Agendarants de visilas;
||vmﬂﬂ-m&m

Il - solicktacho de esclarecimentos & Fundacio de Apoio, 58 & quando constalar quaisquer iregularidades decomenles do uso dos
recursos ou oulras penclncias de ordem fnanceira, licnica ou lagal, para apresentacio de justificativa no prazo de 15 (quinze) das
corfidos conlados da comunicacdo formal & Fundacio de Apoio & prars maximo de 30 (iinka) dias comidos para sanaamento. Caso ndo

haja & reguiarizeclo no praze pravists, serd aberls processs administalive, pela Embrapa, para apurachs oo inadimplments & posterios
deciado sdminislrativa,

SUBCLAUSLILA NOMA: A Fundagio de Apoio asseguea o livie acesso dos Gestorss Técnico e Administrative dests Acorde (ilem | &
Il Subeifusuda Segunda, desla Cliusula), bem coma da audilora inlerna da Embrapa aos processse & documenlos administrades pela
Fundacio de Apoio.

SUBCLAUSULA DECIMA: O acompanhaments & fiscalizachs exercidos pela Embrapa rdo exclul nem reduz a responsabdideds ca
Fundaciio de Apoio pels danos caisados dirslaments 3 Embrapa, ao Cooperants ou 8 lareins, decomanlis de sus culpa ou dolo na
exscucan oo objet do presents Acords,

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O Gestor Técnico & o Gestor Administrative da Embrapa, indicades na Subcliusula Sagunda
dasta Chhusula, se obrigam a lormalmeants informar, & Chefias das Unidades da Embrapa envolvidas, lodos os alos ou falos gue

imporiem am fiscalizacis no decorrer da viphncia do presenbs Aconda.

CLAUSULA QUINTA — Comunicagio

Toda a comunicado ralationada & execucio do presents instrumento, para que wincule obrigagio antre as Parles, deverd ser efeluada

por sscriln & enderscatda ans respectivos: repressntanies lagais ou aos praposios identificados nests instrumento [Cliusula Quaria), sendo
destituida de lal elsils gualguer comunicacio implamentada am desaconso com esta axiglncia.

SUBCLAUSUILA PRIMEIRA: Qualquer comunicaclie ou solicitaglo prevista nesls Acordo serd considerada come lendo sido lagalmeants
anilregue:

| - Quands enlregue am mEos a guam deslinada, com o comprovanie de recabimanio;

Il - s& anviada por eorrese, regilrada & devidaments enderecada, quando recabida pele destinatinio ou no 5° (quinte) da seguinls 4 data
di BV, O QUE DCOMEr prifmeinn;

Il - =& enviada por a-mail, desds que confirmado o recebimanto pelo destinaténio, ou, apds ranscormidos 5 (cinco) dias dlsis, o que ocomer
primeiro. Ma hiptless de lranscurso do prazo sam conlirmago, serd considerada a nolificacio como devidaments realizada.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A mudanca de anderecos (llsios & e-mail), deverio ser objelo de imediata comunicagio formal 42 oubras
Parles, mmmwmﬂw]awpwmw sob pena de s& considersr implamentada &
comunicaiio nos anderegos nesls instrumanto indicados

CLAUSULA SEXTA - Recursos Financeiros

O walor global convencionado pars execuio desls Acondo & de RE110.760,75 (cento & de mil, sstecentos sessanta reais, setenta
cinco centavos), conforme abaix discriminado:

|- & Cooperants compromete-se a conlribuir coem & importinea botal, em dnheiro, no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais), mediants
repasss 4 Fundacio de Apois, na forma eslabslacica no Plano de Trabakhe

Il - & Cooperants, em luncio de suss alividades descrilas o “Plano de Trabalho™ (Anexo 1), compromels-se lambam & colaborar com o
walor comespondents a RS 43.315,33 (quarenta e tris mil, trezentos & quinze reais, trinta e irés cenltavos) sob & lonTa de conlrbuicio
ndio linancaira, em pessoal; ¢ % 5.000,00 (cinco mil reais) sob a forma de contribuicio ndo financeira, em infraestruturs,
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Il - a Embrapa, em funglo de suas alividades descrilas no “Plane de Trabalha® [Anexs [ compromebe-se & colaborss com o valor

correspondents @ R$4T.44542 (quarenta & sebe mil, qualrocentos quarenta & cinco reais, quarenla & dois centavos), sob a forma de
conlribuichn ndo nancesrs am pessoal @ nlassirulurs nlama;

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A Cooperants repassard o valor ralerido no Bem |, em conta banchria especifica a eer informads pela
Fundagio de Apoio, conlorme & seguir SEserimanat:

| = Parcela dnica, no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais), a ser aportada em abé 20 dias comidos apts a data de assinabura desls
insbrumento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A Cooperante efeluard a ransfaningia financeira diretaments & Fundacio de Apolo, medianis depdsilo em
conla bancira gue serd informada ["d°, IV, Clausula Terceira), vinculada & deslinada exclusivamenie & arrecadacio & movimanlagio dos
cilsdos racursns financeiros, na forma de regulamentacin aspecilica astabslecida enlre & Embrapa & & Fundagio de Apaio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Do valor tolal dog recursos financairos repassados pala Cooperante & Embrapa (ilem [), para 8 exscucio
disla Acordo serd destinade o valor comespondents & RS1.B00,00 (hur mil & olocentos reais), que represents o percantusl de 12% (doze
pof canla), para & aobarturs de despetes cperacionas & sdminislralvas ncomides pelo proels.

SUBCLAUSULA QUARTA: Os cuslos com despasas operscionsis & adminisiralives referidos na Subcliusula snbscedents deverSo eslar
expressamenls previslos & dscriminatos no "Plano de Traballo® (Anexo ), sendo que as reliadas, pels Fundagio de Apoio, deverSo
saguir fislmenls o cronograma de desembolss definido no respective “Cronograma Figsico-financairn”.

SUBCLAUSULA QUINTA: Os valores dos rendimenios derivados de aplicagtes financeirss sarBo reverlicos pars garanli @ inlegral
exscucdn do objels deste Aeords, devandn ser juslicsda formakments a ullizacho dos recurans, ge for o case, pelo Gestoer Téenica (Tem
I, Subciusula Segunda, da Ciiusula Quarta).

SUBCLAUSULA SEXTA: Obsarvatas as demals dsposicies pravistas nesls Acords, a8 Parles scondam, desda j, que os valores foram
composios com base nas premissas & lammos especificades no “Plano de Trabalha™ (Anexo 1),

SUBCLAUSULA SETIMA: Qualquer aumenlo a0 orcamento definido no "Plano de Trabalho™ (Anexo [}, que lome necessario o aporte de
recursos adicionais para consscucdo dos objelivos do presants Acordo, deverd ser prévia & fomalmente analisado & aprovado pelas
Parles, devendo sar implemantado Bo somenls spds celabraciio de Termo Adlivo.

SUBCLAUSULA OITAVA: Allsrsgies de rubficas cu ens de despasas componentes do orgamenlo predefinidas no "Plano de Trabalhe”
{Arexe 1), no limite de até 20% oo valor inancaire transleride pela Cooperante & que ndo allarem a fnabdade da execucio do objals,
nio axigem a lormalizacho de Terme Adilive, devends ser, no entanlo, Sevidamente indicada & justificada formalmants a necessidade des
alleragBes, pelo Gestor Técnico (Hem |, Subdsusuls Sagunda, da Cléusula Quarta ).

SUBCLAUSLLA NONA: Evenlusss sBeracBes nd axscucho das alividades & que axija & ampliacho do prazs o exscuclo & vightsa do
presanls Acordo, deverio ser rplementadas por inlemése de Temo Adive, o que impicar na necessina revislBo oo "Cranogranmsa
Flaico-financairo” que inlsgra o "Plano de Trabalha® (Anexd [}, cOM & Necassaits recomposicio dos valones aportades pars cumprmento
das makas comuns estabelecides, nclusive o ressandmentn des despesas operacionais e administralives da Fundagio de Apoic.

SUBCLAUSULA DECIMA: De repasses porventura fxados para sarem slslusdos pela Cooperanie apds 12 [doze) meses da vighneia
desla Acorde, lerdo seus walores comigides anusimente, de acordo com o Indice Garal de Preges - Disponibilidade Intema (IGP-DI),
caleulsdo e divulgads pela Fundagle Gelllio Viarges, verilicade entre a dala a assinalura do presenie Acords & as dalas da realizacio das
wmﬁﬂmw.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os valores porvaniurs repassacos com alraso solrero comegho monstina pela variagho "pro rala
die” do 1GP-DI & sedo soressios da juros de mora de 1% (m por oenby) & mis ou o & mulla momkiaa de 2% (doi por cenla).

CLAUSULA SETIMA ~ Saldos remanesceniss

A constalaiBo da axisldncia de saldos inancairs rmansscentes, S8 houver, inclusive os provenisnies das receilas oblidas de aplicagies
financeinas, nko Wilizadas ou reveriidos & crédo ao objelo pactisads, no final da viglnea sslahelecda na Cléusula Décma Quinta, serdo
devolvidos 4 Cooperants, devendo ser juntado o respectivo comprovants de depdsito na prestagio de contas.

PARAGRAFD UMICO:Todo & qualguer documanto necassdfo pars prestacio de conbas por parke da cooperants, dave Sar anemacs a0
processo, com o8 devidos formuldrios & ofantagies.

CLAUSULA DITAVA - Responsabilidsdes

Sistema Faemg Senar

Av. do Contorno, 1771 - Floresta - 30110-900 - Belo Horizonte/MG
sistemafaemg.org.br - Tel.: (31) 3074-3000 | (31) 3074-3074



FAEMG
SENAR

Docusign Envelope |D: A159264 3-FIAT-4607-B554-C4C 251 258560

Cada Parls assume inlegral responsabifdade por suss cbrigacSes (Cldusula Terceira), morments lrabshistas, cvie, scidenlarias,
enmerciss, Iibublrias & previdencidrias, denlre oulras, em ralaglo s passcas por elas ulilizedas na exscuelo desle Acovdo na condiglo
da ampregado, auldnomo, empredleiro ou @ qualquer oulro Ui, ficando expressaments excluida qualquer solidariedade ou
subsidiariedads anlra as Parles,

CLAUSULA NOMA - Divulgaciio Cientifica

Sam prejulze do disposio na alinea *c”, indso |, da Clsusula Terceira, 8 Embrapa alou a Cooperants poderSo pubbcsr resullados de
pesquisas desenvolvidas por forga deste Acordo, na forma de arligos, obrfas & comunicagies cenlificas, inclusive aquelas gue se
ralacionem a samindrios, congressos, palesiras, workshops, concursos & premiaches, sem infullo econfmico e para fins meramenls de
divulgacio cientifica, spos prévia eomunicagso & aprovachn pelals) oulrals) Pans(z)

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A Parle responsével pela publicacBo devesd comunicar, (s) culra(s) Parlefs), o inleresse em publicar o
respective objelo da publiceBe, devands cbler & anubnea dals) cutrals) Parle em alé 10 (daz) das dleis. Transcomico ases praze sam
ranilestagio dals) oulrale) Pare]s), scomerd a sceitaco tdta.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Estando com a obra cientilica devidamante redigica, a Pare responsivel pala publicago deverd encaminhar
& obra ou comunicagBo cientifica, a ser publicada, A(s) oulra(s) Pare(s), na jorma prevista na Clusula Ouinka dests Acomo, que berd um
prazo de 15 (quinze) dias Gleis para se manifestar, devendo formalments emilir Sua concord@ncia ou ndo. Transcomido e Praco Sem
manifeslacio da oulra Parte, coorrerd a acailacho lacila.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A Parle resporsavel pala publicasio obrige-se a consigner destacadaments a presenls Cooparagio, bem
eorng, Bm easo de publicacio Nsica, & remeler pelo menos 5 (Sne) exemplares de cada edicio, &(2) oulrals) Pars(s), fo praze msine
di 30 (Irinta) diss comidos, contade da data de sua publicaclo ou adigho. Caso se configure publicaco digital, 8 Parle responsivel pala
publicacio devers encaminhar o fnk para acesss, dando amplo conhesmenta ajs) oulrals] Parsfz)

SUBCLAUSULA QUARTA: A Parle responsével pela publicsgio, assim como a(s) oulra(s) Pane(z) no momenio da acsilacio da
publicacio (Subckusla Segurra), deverd alenlar-ce para que ndo sejam prejudcades os dislos de propriedade inbslecisal polandss ou
adguiridos dals) oulrals) Pare(s) envalvicals), bam coma par que sefam obedecicas s condicies de sigho constanles desls Acando,

SUBCLAUSULA QUINTA: Cuanio a resultados Menicos parcass, cujos rabalhos da pasguisa sinda nko lanham sido concluldos ou sinda

estsjam dapandende de prenunciaments lsonica definilive, as Pares podesiio divulg-los medianls prévia eomunicace & aprevagdo pela
eulra Parls, na forma prevists nests Cliusuls,

SUBCLAUSULA SEXTA: As Parles compromelem-se a chearvar as disposiches desla Clusula, masme apde o 1&miing da vighneia dasts
Aeards,

CLAUSULA DECIMA - Proprisdade Intelectual

Oualgquer invenls, aperleigoaments ou novaslo, com & cblenclo de conhbecimenls ou alivos de movesls (predulos, processos,
leenalogias, companenlas pré-lecnoldgices & lecnolbgicos), prolegiveis, ou ndo, orundos & vinculades & execuclo das alividedas referidas
nasls Acorde, inclusive obras cientilicas eu Rerdrias, o direds de explotaclo econdmica, se houver, perlencerd & Cooperante & &
Embrape, e proporcio das respectivas parlicipesbes inbeleclugs, inventives & demais aperse de eonlribuiclo, devends sus uiiizache,
lcenciamenlo ou cassdo ser praviaments regulada em inatrumento juridico especilico.

SUBCLAUSULA UMICA: As Partes cbrigam-2e, por i @ por seus sucessores, a qualquer Uulo, a cbservar o disposlo nesta Cliusula,
fresra aphs o larming da vigenca desls instruments juriSes,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Exploracio Econdmica

As Partes deverSo firmar as regras de exploragho scondmica do(s) alivels) cblido(s) em um instruments juridico espesifico, devendo

Cooperanie; g) mullas & penalidades por alrasos; h) obrigagies e responsabibdades para exploracio comercial

SUBCLAUSULA UMICA: Caso haja negociaclo de marcals) de propriecade da Embrapa, caberd especilicar po instrumento juriScs de
exploracio comercial, a definighe do ligo Ge licanga de Lo & dos valores de myalies, Als) mansals) ledo seu uss obrigabéno Eoencisda
sermpre assocadas an alivo Ge incvacho (ne rlde, embalagens, aches de comunicecho & merkelng, enle oulres), devende seu(s)
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padriio]Ses) visualliz) & grafico(s) senem) reproduzide(s) com exalicho,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Confidencialidade

Devido ao fabo ce que delsminadas infomacies confidenciais serio companihacas ente as Partes am razio da celsbraglo do presants
Apnrds, eelas o compromalam ao Sever da siglo e confidencialitads te L informagties.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Para fins & efelos do presente Aconds, consliluem-2s informacBes confidencisis, sem limilago, lodes o
mmammumamummmumw malarkais, documanlos,
mmwummmmmmalwmmummm

irvenis, apedeigoaments cu inovaglo lecnoldgica, eblancie de processs ou praduls pessivel ou ndo da oblencla da privilsgio (deravanls
designacos simplesmante “Informagias Conlicencais™).

SUBCLAUSULA SEGUNDA: As Informagies Confidenciais maladalizadas em documentos escriios deverSo sampre eslar maradas coma

as sumarize indique a respecliva nalureza confidencial.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: As Parles se obrigam & manler em sbsolido sighe lodas as InfommacBes Confidencisis a que liverem
conheciments ou acesso em razdo da axecuglo deste Acords, assim coma, a ndo os divulgar, em hipdtese alguma ou em qualquer Spoca,
salve medianls aulorzacle por escilo da Parle gue as houver transmilide.

SUBCLAUSULA QUARTA: As obrigacbes constantes desta Cliusula ndo serdo apbeaveis 80 uso de Informagio Confidancial gua:
| - j& s& anconbrava am poder de wma das Pares anles de ser revalada peda oulra Parla;

Il - fei ellida de eulra mode lleilo pela culra Parle, & qualguer lemgo, de wm lercaire que estivesss Bvra de qualsquer obrigages de sigilo
patanle a Parle detenlora da Infermagis Confidencial;

IIl - passe a ser de dorninio plblce de culro mode que ndo devide & falla da Parle que recebeu & InformegBe Confidencial ou de qualquer
subeantratade; ou

IV - eufa revaleclo Tof axigida para uma auleddeds judScilra, govemamental ou regulaléria, desde que a Pare gue revelard a Informagio
Confidencial mlorme imedalamente & culra Parle quande de surgiments de tal ebrigagio, a fim de possibditar lodas &s medidas
necessarias para prolager seu cardler confidencial

SUBCLAUSULA QUINTA: As Parlitipas concontam em ndo sa refarr mulaments ou atrbuir qualquer informacSe a uma ou & oulra () na
imprensa, (i) em andncios publicarios ou com objalivos promocionais, ou (i) com o propdsilo de informar ou influenciar qualguer bercair
S8 o prévio consentimanta, por escrilo, da oubra Paricpe.

SUMUMWEMPMMHIWWMMF“M“MMMMM
empregados ou conlralados que lenham a necessidade de conhecer a Informacio Confidencial para a consecugdo dos objelivos do
prasanie Acordo, bam como a advogado ou oulls assessores das Pares, pelos quais sho responsdveis na hipttese de sua dhulgagio.
Aldm diggo, as Parles 80 revelar informacio confidencial & seus empregados ou conbratados procurar®o revelar apenas aquels Parte da
infarmagio confidencial necesséna a que estes (Mlimos possam execular as lanafas que Ihes coubersm.

SUBCLAUSULA SETIMA: Caso qualquer uma das Parles ou um ou mais de ssus represantantes divulgue(m), lolal ou parcisiments,
Informacio Confidencial am descumprimanto ao previslo neste Acondo, responsabilizer-ge-a pelo pagaments de indenizacio por perdas &
damnds.

SUBCLAUSULA OITAVA: Na hipdlese de subconfratacio de lerceiros, a Parle que os conlrale responsabiliza-se inlegralments pals
presenvacio do sigho das informagdes confidenciais da oulra Parte, orenlando o5 lercsins subconiralados para que esles ndo as
divulguem & nanhium oulre lercaite sam o consenliments pravie da Parls ofginalments respensdvel pela ransmissBo da informagis
corlidencial, somenls usando &s Informagies Confidendais para o cumprimanto de suas obrigacies.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Compliance

Mmmmmaumammuﬂmwmawmm
prasante Acords & suas slividades, em especal 8 legisiacho de delesa da conconneia e de combale & lavagem de dinheirs [Lei n?

12.529, de 30.11.2011) & & comupgo (Lei n° 12,846, de 01.08.2013), os prncipios sdminisiralives, bam como & agr com honsslidade,

Sistema Faemg Senar

Av. do Contorno, 1771 - Floresta - 30110-900 - Belo Horizonte/MG
sistemafaemg.org.br - Tel.: (31) 3074-3000 | (31) 3074-3074



FAEMG
SENAR

DociEsgn Envelope |D: A199254 3-FIAT-4607-B554-CAC 2512580360

laaldade, inlegridade & boa-lé, avilando conllilos da inleresse no Ambilo do prasants Acordo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Adicionalmants, &s Parles, sam prejulzo das legiskagies aplicivess, se comprometam a obsarvar & respeilar
as sequinles vedagies abaixo ranscrilas:

| - Alberar, ¥ sublrair ou umnuammmw@amwmmmmm
inlarlaric na integridade de informagies eob sigilo, scullar, danificar cu eliminar documentse ou informaciies ou nagar-se a fomest-las
quando requisiladas, salve nas hipileses previstas em Lai, nde se senlando da devida justificativa:

Il - dhvulgar resullades de pascuisa em ancaments em prejulze da precesses de proleclo do conhedments ou dar pubicidads a resullagos
aireda ndo valdados de pesquisa, sabe em cases praviamente aulorizados;

11l - rediar, sem estar legabmenls auledizade, qualquer documenls, live, lecnelogia ou bem perlancenls ao palimdaie da empresa;

IV - fazer use de inlomnaces privisgiadas cbBdas no Ambils inberno de seu senvico, em benelicie propro, de parenbes, smigos ou
leregiros:

W - apoiar ou ber paricipacdo em quaisquer agles que alenlem confra a 4Bta, moral, honestidade ou dignidade da pessca humana ou
vincular seu nome a empreendimentos da cunho duvidoso;

W1 - parmilir o acasss de pessoas estranhas &s depanddncas inlermas dale) culrals) Parla(s), sobretude s inslalagBes da acassa restrila;
Wl - promaver praficas que cologquesm em fsca o maio ambienbs; &
VIl - praticar slos que caraclerizem concomineia desleal

SUBCLAUSULA SEGUNDA: As Panes declaram conhecer, sam Emitaco, & probicao de qualguer fonma de trabalho escrave, Torgadn ou
andlogo, irabalho infanil, a presendacio do meio ambienls, o cumprimanto de normas de salde & seguranca do irabalho, assim como o
raspells aos CONSUMIdores, empregados, prestadores de servigos & 4s comunidades eslabslecidas nos locais onde as Pares
dasanvolvam suas alividades

SUBCLAUSULA TERCEIRA: O Acordo poders ssr rescindide imedialamenle, independentsments de nolificacBio prévia, em caso de
dascumprimants de quakjuer das dispesighes previstas nesta Cliusula,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Protegio de Dados

As Parlas compromelam-2e, sempra que apicivel, & sluar em confomidada eom & legiskacdo vigente sobre proleio de dados relalives &
urna pessoa fisiea Mendificada ou identiicivel [Dados Pessoais™) e as deleminacies de orglos regulsdoresfecalizacores sobre &
mabéria, em especial, a Lei n° 13.70/2016 (LGPD), & incluinds, entre oulros, a Lei 120852014 (Marco Civil ¢a Intarmat), o Decrelo
Faderal 8.771/2016, & demais leis & regulamentos aplicivess.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: As Pares, a0 efeluarem & assinalura no presanle instrumento juridico reconhecem que, loda operacio
raalizada com oo Dados Pessoais idenlificados neste inslruments, serds devidamente Iralatas, da seordo com as bases legais Gpostas
no an. 7° da Lai 13.708/201E, vinculando-ge especificaments para & exscucho das slividades desls instrumento juridico.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A PARTE RECEPTORA garants a ullizacio de processos sob 08 aspectos da seguranca da informagso,
principalmente no que diz respeilo & probeclo conlra vazamento de informagies e conscianlizaclo dos colaboradorss sobre O WSO
adequadn das informages,

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A PARTE RECEPTORA, incluindo lodes o8 seus colaboradores, compromele-se a iratar lodos os Dades
Passosis como confidenciais, axcelo g8 j eram de conheciments pdblico sem gualguer conlribuiclio da PARTE RECEPTORA, ainda gue
ﬂiﬂurﬂhp‘iﬂlﬂ: mawmewmmqmmmmm Barmino ou m

SUBCLALSULA QUARTA: A PARTE RECEPTORA deverd manlsr regisire das opersgBes de Iralaments de Dados Pessosis que realizar,
Bam esma Englementar medidas lericas & orpanizalivas necassarias pera proleger oe dades conlra a destuiclo Lolal, scdental cu ilicita,
a perda, a alleraclio, 8 comunicacdo ou dluslo ou o acesso nlo aulorzade, ském de garanle que o ambienle (sefa sle Neico ou Mgico)
ulllizado por ela para o lralamento de dados pessoais sio estndurados de forma a alendes 08 requisilos de saguranca, aos padries de
boss praficas & de govamanca & a0s principios parais previsios am Led & &s demais nonmas regulameantanas aplicives.

mMummlmAmmmmmmammmmmmmmm
Auloridade Maci de gualguer ndo cumpriments das disposiches legais ou conlraluais relasonadas acs Dados Pessosis que afele &
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PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violagBo de Dados Pesscais que leve acssso em nglo do presenls instrumenls
juridice.

SUBCLAUSULA SEXTA: A PARTE RECEPTORA devard por seus priprics meios adolar instrumentos de prolegio dos Dados Pessoais
junilo sos seus colaboradores & fomecadones, da forma a presarver o siglo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

SUBCLAUSLULA SETIMA. As Parles reconhecem que o compartihamenlo ou a ransfertncia de dados pessoais para as bases de dados
inlernas da Embrapa & para o Orglo da Imprensa Nacional para pubbicacio dos alos oficiais da Administracio Publica, quands for
necessano, ests conlemplada pelo disposto no ar. 26 ¢a Lei Geral de Prolecio de Dados Pessoais, & pelo intiso IV do § 1° do mesmo
arligo, conforme a finalidade do relarido instruments juridico.

SUBCLAUSULA OITAVA: Az Panes "REVELADORA" & "RECEPTORA", por &i & seus subconlratados, garants qua, Caso S necassino

transferir para o exderior qualguer InformagBo Peseaal eumprird as Leis de Prolecio de Dados Pessoais, em especial os arligos 33 a 36 da
Lai Geral de ProdegBe do Dados Pesscais relarenlas 4 transferbneaa nlarmacional de Infermagbes passoais,

SUBCLAUSULA NOMA: Em nenhuma hipélase uma PARTE serd responsabiizada pelo Tralamenlo de Dades Pessoais realizade pela
eulra PARTE, nde kavende soiidaniedade entre elas,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Vighncia

O presente Acorde de Cooperagio Técnics & Financeins lerd vighncia pelo praro de 16 (Sazesseis) meses, contados da dala de sus
assinalura, podendo sar slsrado ou promogads & qualguar momenbo, mediants & assinalura de Temo Adif.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Excedentas da Pesquisa

Predulos axcedentes de pesquisa, gerados em decormBnga de conduglo de alividades previstas o “Plane de Trabalha™ (Anexo 1), am
Areas propeias da Embrapa cu da Cooperante, serdo de propriedada do propralaric da drea flzica onds foi realizada a alividade,

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ CessSo ou Transferéncia

O presents Acordo, assim como seus Greilos & abibuiches, ndo podend sar cedide ou banslendo & lerceiros por UMa das Pares sem o
consanlimento prévio @ por ascrilo dals) cutra(s) Pare(s), ainda que de forma parcial. Da mesma forma, em caso de compra, Incorporagio,
fusla, consolidacio cu qualquer oulra aglo que venha allerar a consliluigBo socielinia ou conlrole de capilal ou results numa empresa
sucessora, as demais Parles deverSo sef lommalments comunicadas, na fomna prevista na Clausula Quinta, podende, cada Parle, oplar
pala resoluge do presents Acarde,

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ Resolugio, Substituicio da Fundacio & Resiliclo

Por descumgrments de gualjuer das déusulas cu condighes, poders a Parle prejudicada resoiver o prasenls Acords de Cooperaglo
Téenica & Financeira, medanls simples comunicacle sscila 45 oulras, respondendo a Parle inadmplents pelas perdas elou danos
decofmanies, rassalvaas &S hipdlasas de caso foruild ou oe fofga maiof, devidamenle caraclerizadas & comprovadas.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Se for constalade inadmplemenls das cbrigacies assumidas pela Fundaclo de Apolo, definidas e
disciplinadas re prasente Acords:

i} & Embrapa, por inlemndde de seu Gestor Administrative, apbs prévia comunicacio & Cooperante, deverd nolificar & Fundaclo de
Apoio para gue, no praze de 15 (guinze) Gas comides, apresents justificaliva e coreglio das imeguiaridades conslalacas:

i} 88, da endkse dos falos resullar na verlicagBe da impossibilidade de manulencao da relagBe juridica lomalizada com a Fundagdo de
Apoio, caberd & Embrapa, decidic pala substiluiglo da Fundagle de Apoio:

iii) ica deede j4 astabelecide enlre as Parles, a possibildade de inclusSio da nova Fundaclo de Apolo para a execuclo das alividades
regidusis do "Cronograma Figicofinanceire”, que inlegra o “Plane da Trabalho™ (Anexs 1);

i) & vishilidade da subsBluiclo da Fundaglo de Apolo serd implemenlada com a assinalura de Tesrna Ailive, com anexs formalizagie
da "Terme de Encerraments”, a estabelecar o salus das alividades [elapas) e condicBes Rnanceiras;
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v} & Fundaglio de Apoio inadimplenls deverd apresanlar & prestacio de conlas alé o memants de sua subsBluiclo, de foma a delmilsr o
dalinir as responsabilidades decomentes da subsBluiche da Fundage de Apaio inadmplents:

i) 58 imiavel 8 substitiicdo da Fundag®o de Apoio, eslars conbgurada a impossibilitads de manulengdo das alvidaces 6a parceda, com
& necassana decralaclo da resolugBo 6o Acords de Cooperaglo Téonica e Financeirs, i forma & condighes estabelecidas no “capul®
desla Clusula

SUBCLAUSULA SEGUNDA: As Partes acordam que, havando inberesse comum, poderdo resilir o prasants instruments, antes do Wming
da vighnaia eslabalecda na Cldusula Décima Quinta, Tormalizando documento danominado “Termo dé Encaramenlo”, no qual estardo
previslas Iodas as condighes para & conlinuagBo & encerraments do desenvolvimenlo das alividades descrilas no “Plano de Trabalho™
(A 1).

CLAUSULA DECIMA NOMNA - Publicagio

O axtralo do pressnls Acodo sard levads & publicacio, pela Embrapa, ro Didrio Oficial da Unilo, 818 o guinlo dia 0 do mbs subsaquenls

a0 da sua assinalura, para ser publicado no prazo de 20 (vinle) diss dequela data, sendo a publicegle condiclo indispensavel & sua
efichesa,

CLAUSULA VIGESIMA - Foro

Para scluglo de quaiscuer conlrovérsias porvenlure criundas da execugBo deste Asorde, as Pares slegem o Fore da Jusia Federal,
Subseas Judicidria de Sals Lagoas - MG,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Contratagio sletrdnica

Az Parlas, nclusive suas lestemunhas, reconhecem a lorma de conbralago por meios alelinicos & digiais como valda & plenaments
eficaz, conslituinde ke exscutive exirajudicial para lodes os fine de Sreilo, ainda que seja eslabalecida eom assinalura eletrdinica ou
eartlicacho ndo emilides pela Infraesindura de Chaves Publicas Brasieira (ICP-Brasd), conborme Gisposte pele arlige 10 da Medida
Provisteia n® 2.200-2, de 24 de agesto de 2001,

Estando assim ajisladas, depois de oo & achade conforme, as Parkes sssinam por meio slelrdnics, de scoro oom as HOMas nlarmas da
Embrapa (Delibaraslo r® 10, de 10.08.2021 - SE1 & DD n° 2. de 05.02.2018 - SAIC), ou carlificacio digital conforme dispesto no Codigs
de Processo Civil, 0 presenls Insbuments & os dele desivades, encaminhande via do documents devidamenls assinade &(s) oulrals)
Panlalg).

Sate Lagoas/MG, data da Gitima assinatura digital.

Frederico Ozanan Machado Durfes
Chefe Geral

Embrapa Milho e Sorgo

Myriam Maia Mobre
Chefa Adjunta de Transferéncia de Tecnologia

Embrapa Milho & Sorgo

Riobert Eugene Schaffert
Diretor executivo
Fundagéo de Apoio & Pesguisa & ao Desenvolvimenio

Renato José Laguardia de Oliveira
FiPresidente do INAES

Calso Furtedo Jdnior
Gerente Executivo do INAES
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TESTEMUMNHAS:

Leonardo Melo Persira da Rocha
CPF: (28,335 876-04

Jose Amaldo Cristelli
CPF: 267 .951.756-34

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO.

PLAND DE TRABALHO
1. DADDS CADASTRAIS
1.1. EMBRAPA
Usidlade: EMBRARA MILHO E S0AG0 I NP I 0034200300711
Endereps: | Rodovia MG 424 km 45 Bairmo Esmeraldas I, caiva postal 151
Cilute: ‘Sarte Lagnas Il.l"l MG ||:n'-| 3501970 f— 1) 37100
Respossuel: | Frederico Ozanan Machads Durles o 16283865568 I
Identidade Exp M 140ZI53SPMG | Funglos | Pesgusador Carga: Chefe Geral
enipims.chgerali® embrapa b
Endersco: | Rodovia MG 424 km 45 Babro Esmeraldas I, caiiea pastal 151
Cidade: Sate Lagoas Im-lmslm-l 35702098 Im [31) 30271100
1.2. PARCEIRD
Empress: msml.rmmﬁu:ﬂgﬂmnemm cours: N
Endisagn: i, dp Cenberne, 1774, bairm Flessta
Bag CNAE: | 74.50-1.90; T2.10-000; 7450148
Cidmde: Balo Horironte Im-l MG ||:n'-| 30110005 Telefone: |31} 30743547
Respossuel: | Coso Furtade Jnior oF: 726,809 55687 |
Identidde/Exp MG 4590716 | Funglio: | [T — Cange: Gersnts Exscutiva
[r— aelso@ senarminas. ong be
Endenegn: M. do Contorss, 177, balr Pereta
Cilude: Beloborionse | uR | we [ e | snnnos | velstene: | jan300ae0

2. IDENTIFICACAO DA PARCERIA

2.1 TITULO D PROJETE

Destnenhinuento sustentivel das cadelas de gros & probeing asimal na eplo Centio-farotite de
Minas Gerais

2.2 PERI 000 DE EXECUCAD [WGEROIA)

16 mretses

2.3 LOCAL {15 DE REALZACAD

Na regifio cenro-nonoeste do estado de Minas Gerals

1.4 DBIETO

Cooperacho tomica & asmitre 3 Embraga Milho ¢ Sorgo & o Instbuto Antdnio Ermesto de Sakao
[IMAES], para a estrutwragdo de parcerias inaitudonats & a ntagho de eratbgias com fooo no
deserwokimento regional, com o ohjetie die T tar a ampliacho & po da cadela produtiva
die grios & de proteing animal na regilio ciEnino eoroests do Estado de Minas Geris

2.5 JUSTIFRCATIVA
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1. Estruturagic de um arabougs téenico-juridica
institucional para for das pa

A presente parceria justifica-se porgue ambas as entidades tem in L da cadeia
o e grics & p animal & incentive ao &
16 ETAPAS
Atlvidede Ih sl
L= a for Pl dist g @ utlizar

e contratn de cooperaclo como InNCora para a
gementagSo  de  aghes & or(amentos
complementares para 3 ampliacio & consolidagSo
da cadeia produtiva de grics @ proted na animal na
regiic Centro roroeste de MG

Risgpe Fredson Ferngira Chaves [Embrapal, Harrison
Bafice Coslho [INAES], Cldudia Canvalhio Cobianichd,
Rimabo Kawvier

2. Constituigo de wm grupo de tabalho par a
estrutwragls de edital e dos peojetos para
consolidacio de nowas parceras & execuglo das
etapas seguintes

Irecficagho de membios do grupe de trabalho para a
constituiclo de um comitd gestor @ de ponins
Tocals nas insthukbes parceins.

Ressg: Fredson Ferreira Chaves/Embraga @ Harrison
Badico Coeln/MAES

3. Workshopd para divulgacio, dentificaio de
potencials parceiros ¢ desdobramenios para

implementagic das apbes em camgs na fase I,

Org (o de wm workchop com dis
staleholders ¢ potencial parceiros ineressados
am para a amgpliagio & lidaciio da

cadtia produtiva de grios na regilio central de MI5.
Resp: Harrison Bebico Cosihe | Skiema FAEMG
SENAR - Fredson Fereira Chaves, Frederico
Batelha & Miguel Gontijo [EMBRARA]

4. Estratéglas de comuricaglio ¢ Marketieg para
aengliar @ promegdo téonica, insttuconal e
mencadoltgica

Organizaghs de materiais publichinios, pegas e
ouras estratégias ¢ comwmicacho & marketing
para  dar vsbiidade a0 progama e
o t foca na

das cadeias de grios & proting animal.

Rissp: Equigess de comunicagio [Embrapa & INAES)

2.7 DESCRITIVO DAS MIETAS A SEREM ATINGIDAS

platiforma e peojetes.

META EMTREGA
1 Grups de tabalho com membred do Shibesa
FAEMAG SEMAR & Embrapa para & estrituregio da | 1 Grupo de webalho conititubs

1 Workshop para a Buses de parcarlas Snasclad o

1 Workihop reallcsds pars & bidcs d pasoias

i propted da plataferea Anancladir dea propes da plaal
R — Belacks de rlas | 1 welial o pars P ”
3. EQUIPE TECNICA
DdicagBn i projets
Mame Carge Aaribuigha " e
Frederico Draman M.
Durles Chede Geral Coorderador 2
Chede Adjurta de
Myriam Mala Nobee Ten - Coorderador 2
Tecreiogia
Fredson F. Ohaves Analista & M
Ténioy
Fradrico Josd E Botelho Analista & Mambra 34
Miguel M_ Gontija Meto Pesgisador & Wembra 24
Caniel P. Guimardes Peguisador & Mambra [:]
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Elena Chariotte Landau Petquisadar A WMembra B
Rubens Augusta de Miranda Petguisadar A WMembra B
Emerson Barghi Petguisadar A WMembra B
‘Abvara Viela Resende Petguisadar A WMembra B
Ferreira da Sha Petguisadar A WMembra B
Marcn Auvrelio Gusrma
A Wembra 1
. | Pesquisadar
WMaria Torres Pessaa ‘Anakista A - Wembro B
‘Sinwal Resende Lopes Analista A WMembra B
\aren N Covrdenador i
Parceira - INAES
‘Arabini Pitangu de Salva Presidente Coorderador 2
Harrizon Bebcs Estratdgia & Coorderador b
Flarajareria
‘Cakn Furtade Manior Gerente Executha Coorderador B
Rodrige Fermeira ‘Gerents Regional Wembro 24
Jerud Thones Matuda Aralicia Regional Wembro 24
‘Clawsia Carvaltey Coblamchi Gerente Juridica Wembro B
Aredré Gloor Estagiiria WMembra B
Daniely Estagiiria Wembro 8
Tamires Mesdech Analista WMembra [
e e Gerente Exerutha WMembra N
Técrico
Liziana Rodri ‘Gerente de FPS Wembro B
Gerente de WMembra
Mizeica Saloerdio 1
Camunicagda
Crivtiane Trigueirs Gerere Pedagigics WMembra B
4. CRONOGRAMA DE EXECUCRD
Adtvichach Amol Anc 2 Responsablbdades
1|2 ]|3)4f[1(2)3]| 4 IHAES 12
00 | paruturagio de um arcabows thcnico-juridics . . s
ictitucional para formalizacts das parcenias
02 | constinicio de um grupe de trababe para a
estruturada de edtal & dos projetos para busca
de novas parcerias e esseugSo das empas| [ F [ R F T St S
seguirntes
02 Jworkshop para dwdgacio, identificagie de
potenclal parceine ¢ desdobraments paa | x | u 50 SR
imghementacho das shes em camga na fase 1L,
04 | paratdgias de comwricaglo @ marksting para
apliar & promogio tbonica, iretbedonal ] x |(x x| x|n|x 50 SR
mercadolbgica
5. APORTE DE RECURS0S FINANCEIROS E CUSTOS
Discriminucdo Embrapa [RS) | IMAES [R$] TOTAL (RS}
Material de Consuma 5.000,00 4.000,00
Passagens & Dasy o
Combustivel; Didrias de amentagio; £000,00 7.000,00
Haspedagem; Pedigios; Passgens Jéneas
Servigns de Tenceirns - Pessoa lurdica 220000 2.200,00
TOTAL RECLIRSOS FINANCEROS 0.0 13.200,00 13.200,00
Desp e rmcionai ¢ -12%:
Fundaclo de Apoic - T0% gectla L8000 126000
scdeinistrativa @ financeia de projetos
Esvibirap Milhe & Songn: Sespesit USua @
necectirias para 3 gestio de parcenias 360,00 360,00
[20%)
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NIT da Embrapa: despesas usuais &

nietEttirias para 3 gestio de parceria 180,00 180,00
(20
VIKLCR TOFTAL RECLIFISEHS FINANCORCH APORTADOS ] 15.000,00 15,000,860
Custo di utlEesclo de rmibguing, eyulpamenios
& beoitalie e 0,00 I

Discriminar. Ex: Vil oulos pf deslocamento

Custos e utilleaghs de outres tpos de

500,00 5.000,00

apua, energia, telefone, Intermet, entre cutros)

cussts adminktrathos indivishves.

Outres custns

Exemploz: custes de masetenglo de protegio

indusirial; tributns incidentes (Impostos, tasas,

comtribuigBes socials et |

Custos de pessal

Resolugla normativa Mo, 19, de 7 de Outuben de| 5249542 A

s,

TOTAL RECLIRSES NAD FINANCEIRDS masa PRETEET) 576075

TOTAL RECLIRSOS FINANEERDS 15.000,00 15.000,00
TOTAL DO PROJETD s s2315.32 110.760,75

5.1 PLANG DE APLICACRD DOS RECURSOS AINANCEIROS [induir aperas o RECURSO FINANCEIRO do parceiro)

ITENS DE DESPESA Gl
% TOTAL
AND 1
U pawsl
Muatirial d¢ Consusns
Disevever o ibens que seric comprades ¢ o valor. Ex adube, defensios, papel, reagentes, materials descartiveis, 500,00 1333
‘tecid, griod, fertilizanbes, agrotdedosd, sacanias, estacas, cartuchsd de impeessor, papel, caneta, pastas, borrachas,
barretr, folder, raterial diddtico.
Passagens & Desy p— o
Dedirir o trajeto & identificar o valor. Bx: Combrstivel; Didrias de (o Hospedagesn; Peddgios; Passap 6.000,00 40 E.000,00
v
Sarvipes de Terceiros ~ Pessos Rk
Ideraificar o tipa de serdgn. Mo casa de estagianio ertifica a e de beodsas €0 ctivee vakor
Sarvipes de Terceiros - Pessoa Jurbdion
Ideraificar o senvigo [corduitona, servgos Wboraorniat, de apoln 3 evenbos, de Tansporte, 0 Meparn & mardengso 220000 1334 | 230000
dit equipaenentas, de vilcube] & explicar 3 impossibilidade de exscucio 3o servigo pela Embraga @ J roesidade de
contratagsa,
Diecicoe-ias e Caplial [nwestimaento)
Discriminar as o e capital equinamentod & materal fite; obras & Instalaghes; serdgn de tecroiogla
da informagio & achio = PLfin
) Desg clanais &
1.1} Furel gl dee Apodio - FAPED: geutlo athia ¢ Tinareeina de 130,00
1.2) Embraga Mihe & Sorge: despesas usuais ¢ recessdrias para a gestSo de parcerias 360,00
1.3) NIT da Embraga: dy usUMS & drias para a gestio de parcerias 1e0.00
Suirtotal 180000
TOTAL 15,000,00 15.000,00
[Frisdusen Fesmeira Chanves
Supervisor de Translerdncia de Teomalogia
Milha & Sovgo
Myriam Maia Nobne Frederics Ozanan M. DurSes
Chiefe Adjunta S Transfenincia e Teonadogia Chefe Seral
Ernbwapa Milho & Sorga Milha & Sovgo
Avallagho da capiebdide operasonal & MAasoern S0 propomente park i 50 i proposta di Lrabaite:
Tendo em vista que 3 presents parceria ndo smvolve a cia e i dras da EMBRAPA para o INAES, nla haverd risco.
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Avaliaghe tbcnica sobre a visbaldade da parceda:
& EMBRAPS,  uma emngresa piblica federal, ao da Agr Pecudria ¢ Abasteciments - MAPA, criada pela Lei .8 5,851, de 7 de sehembeo de
1572, entidade renomada, voltada para a pesquisa cientifics ¢ fecnoldgicg & fransfiendngia de fecnologia, que goza de grande prestigio na cadeia produtiva de grics
probsing animal. Assim, esta parceria serd de grande valia para ambas as entidades, que terSo seus nomis vinculados entre sl & diante da possibiidade dos revultados a
SErE Conguistados.

Centra de Custa: 71323 - Projetos INAES

Cden Furisdo Jdnior Rensts Lagusrdia de Ollveinag
iy INAES PP iy INAES

0.
5
S‘EI! EI Dy sl hstroni miie por Robert Engene Schaffert, Usndriy Externo, ess (90052023, ds 09:33, conforme an. 8%, pasigrafi 1* do Decrsin
E[uagiyn E539, de B de cutubro de 2015,
J—
5
SE-II Fyra— miie por Myrism Mals Nobre, Chefe-Adjumio, em ORN0S2023, ds 12002, confoeme st 6, pardgrad 1° do Decreto B.539,

I P
&
udnsin e F de castubine de 2015,

- =
I I._-.| i s mgutes Ehetron T Pt Ozanan Machads Durles, Chefe-Coeral, em D9005/2023, ks 15:20, conforme arc. 6%, parigrafia 1* do
o L Dreersto B.539, de ¥ de outoheo de 2005,

Il_'ll Dy o 2l LTI aie por José Arnalde Cristelll, Anallsts, sm 10052003, ds 08:25, conforme art. 67, pankgeadn 1* do Decreto K539, de B
a2 | de rmalen de 2005

wisrgaica

SEI!IIlil D sl Ehetronk il Leomsrdo Mebs Perelra da Rocks , Supervisor, em 10052023, ks 08:43, confoeme wt. &7, parigrafo 1% do
e Descrsior B339, de ¥ de ounobes de 2005,

A amemticitade do d oo sy o gite Brnpary/el sede. esbeap _snsm plip®
% pear=documento_confriclid organ aeeso_sxiemo= mfomedo o chdgo verificador ETE8633 ¢ o cidigo CRC 12TIEFER.
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Certificado de Conclusdo

Identificagio de envelope: A1992643F DATA607 BS54CAC2512969ED
Assunto: Compless com a DocuSign: SEI_BT68533_Acomio_de_ CoOparacao_Tecnica e _Financeira - versSo final par

Emvelope fonte:

Documentar paginas: 17

Cerffcar paginas: 5
ASEINUA quiada Avato

Selo com Envelopeld {ID do envelope): Atvado
Fuso horano: (UTC-03:00) Brasiila

Rastreamento de registros
Status: Onginal

10~mal-2023 | 09:05
Eventos do signatario
Cels0 Furtaso Jomnior

celsofisenaminas.org or
Mival de segquranga; E-mall, AutenticacSio da conta
{Menhurma)

Termos de Assinatura & Elaftriinico:
Acelio: 10-mal-2023 | 10:29
|0 d4e5501 a-640e-20ac-9142-b357096560c8

Claudia Carvaina Coblanchi
CaudagisEnanTinas. ong.br
Coordenadon Juridica
SEMAR-ARMG

Mivel de seguianga: E-mall, Autenticagso da corta
{Menhuma)

Termos ¢ Assinatura e Registro Eletrinico:
Nio oferecido atraves do DocuSign

Hamison Belico Coslho

hammison bellcosenanminas. o by
HNivel de seguianga: E-mall, Autenticagio da conta
{Menhuma)

Termos de Assinatura & Regleiro Eletrbnico:
Aceiin: 26-an-2021 | 10052
|D: 244e404c-6809-203e-afbe-65TTe 1904357
Renaty José Laguardia de Oivela
renato aguardiaaemeg. org br
Mivel de sequianga; E-mall, Autenticacdo da conta
{Menhuma)

Eventos do signatario presencial

Assinaturas: 4
Rubrica: I

e Fudade Mois

Ml AR

Adogdo de assinatura Estilo pré-seledonado
Usando enderego IP: 1911112410120
AsEInao com o (50 do celular

PR
T

un
e P TR N |

Adogdo de assinatura Imagem de assgnatura

camegada
Uisando endesego IP: 177.43.116.230

—Maat mdy,

| Aokt Fulire Sautlie
e

eI THE
Adogdo de assinatura Estilo pré-seledonado

Lisando enderega IP: 177.43.116.230
AsEInado com o es0 do celular

Assinatura

DocuSign

Salus: Enviado

Remetente do amvelopa:
Ana Raguel de Almeida
Axenida do Contomo, 1.771 Floresta
BH, Minas Garals 30110005

ana raquelfsenaminas org br
Engerego IPT 189.17 25121

Local: DocuSign

Registro de hora e data
Emviaga: 10-mal-2023 | 0916
Reamviadoc 10-mal-2023 | 10220
Wisualizado: 10-mal-2023 | 10:29
Aszzinado: 10-mal-2023 | 10:30

Enviado: 10-mal-2023 | 0946
Wisualizado: 10-mal-2023 | 0947
Aszzinado: 10-mal-2023 | 09:47

Enviado: 10-mal-2023 | 0916
“Wisuallzado: 10-mal-2023 | 10:17
Aszinado: 10-mal-2023 | 10:19

Enviado: 10-mal-2023 | 0916
Reanwiado: 10-mal-3023 | 11218

Registro de hora e data
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Eventos de entrega do editor
Evento de enfrega do agente
Eventos de entrega intermediarios
Eventos de entrega certificados

Ewventos de copia

Camine Assumpgio Shvala

canine sIVeiREEenanminas.ong. br

Analsta Juridica

SEMAR-ARMG

Mivel e seguranga: E-mall, Autenticacio da conta
{Menihuma)

Tarmos de Assinatura & Reglstro Eletrdnico:
Nio ofierecido atraves do DocuSign

Claudia Carvalhg Coblanchl
claudia@EenanTins. ong.br
Coorenadora Juridica
SEMAR-AFRUMG

Mivel de seguranga: E-mall, Autenticacio da conta

{Menhuma)

Termos de Assinatura e Reglairo Elefrdnico:
Nio ofenacido atraves do DocuSign

Fredson Chaves

fratson. chaves@embrapa br
Mivel de seguianga; E-mall, Autenticagio da conta
{Menhurra)

Tarmos de Assinatura & Reglstro Eletrdnico:
Nio ofierecido atraves do DocuSign

Ewentos com testemunhas

Ewentos do tabelido

Eventos de pagamento

Copiado

Copiado

Com hashicriplogratads

Seguran;a verficada
Seguranga verficada
Seguranga verficada
Seguran;a verficada

Status

Termos de Assinatura e Registro Eletronico

Registro de hora e data

Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data

Registro de hora e data
Emviado: 10-mal-2023 | 0916
isuallizado: 10-mal-2023 | 091

Enviada: 10-mal-2023 | 09:16
Visuallizado: 10-mal-2023 | 09:33

Registro de hora e data
Registro de hora e data

Carimbo de datafhora
10-mak-2023 | 05016
10-mal-2023 | 05044
10-mal-2023 | 09:46
10-mak-2023 | 10:20
10-mak-2023 | 10:20

Carimbo de datahora
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Temas de Assinatura & Registro Eletrdnico criado emc 19-jun-2020 | 17:64
Partes concordam em: Celso Furtado Jinior, Hamison Belico Coslho, Renato José Laguardia de Oliveira

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Senar AR MG (we, us or Company) may be required by law to provide to
you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for
providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system.
Please read the mformation below carefully and thoreughly, and if you can access this
mformation electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to “T agree to
use electronic records and sipnatures” before clicking “*CONTINUE' within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of amy record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a linuted penod of ime
{usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of amy such documents from our office to you, you will be charged a

$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only mn paper format. How you must inform us of your decision to receive firture notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures

electronically 15 descnbed below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps In transactions with you and delivening services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electromcally documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically
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Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures descnibed herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
madvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph mmediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures

i from us.

How to contact Senar AR MG:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your pnior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:
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To advise Senar AR MG of vour new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
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telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.
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To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:
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Anexo Il

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. EMBRAPA
Unidade: EMBRAPA MILHO E SORGO CNPJ: 00348003002911
Enderego: Rodovia MG 424 km 45 Bairro Esmeraldas Il, caixa postal 151
Cidade: Sete Lagoas UF: | MG | CEP: | 35701-970 | Telefone: | (31)30271100
Responsavel: | Frederico Ozanan Machado Durdes CPF: 16283465668
Identidade/Exp M 140225 SSP-MG Funcgdo: Pesquisador Cargo: Chefe Geral
cnpms.chgeral@embrapa.br
Endereco: Rodovia MG 424 km 45 Bairro Esmeraldas Il, caixa postal 151
Cidade: Sete Lagoas UF: | MG | CEP: | 35702-098 | Telefone: | (31) 30271100
1.2. PARCEIRO
Empresa: INSTITUTO ANTO_I\IIII\(IJAEIZN ESTO DESALVO CNPI: 09.381.295/0001-68
Enderego: Av. do Contorno, 1771, bairro Floresta
Reg. CNAE: 74.90-1-99; 72.10-0-00; 74.90-1-03
Cidade: Belo Horizonte UF: | MG | CEP: 306;;0_ Telefone: | (31) 3074-3647
Responsavel: | Celso Furtado Junior CPF: 726.829.656-87
Identidade/Exp MG 4.990.716 Fungio: Ei:z't'ltveo Cargo: Eiszi;tveo
E-mail: celso@senarminas.org.br
Enderego: Av. do Contorno, 1771, bairro Floresta
Cidade: Belo Horizonte UF: | MG | CEP: 306(1320- Telefone: | (31) 3074-3647

2. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

2.1 TITULO DO PROJETO

Minas Gerais

Desenvolvimento sustentavel da cadeia de graos e proteina animal na regido centro-noroeste de
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2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Agosto/2023 a Julho/2026

2.3 LOCAL (IS) DE REALIZACAO

Regido centro-noroeste do estado de Minas Gerais (Mapa anexo)

2.4 OBJETO

Cooperagdo técnica e financeira entre a Embrapa Milho e Sorgo e o Instituto Antonio Ernesto de
Salvo (INAES), para a estruturacdo de parcerias institucionais e a implementacdo de estratégias e
ac6es com foco no desenvolvimento regional, com o objetivo de fomentar a ampliacdo e
consolida¢do da cadeia produtiva de graos e de proteina animal na regido centro noroeste do Estado
de Minas Gerais.

2.5 JUSTIFICATIVA

A presente parceria justifica-se porque ambas as entidades tém interesse no fortalecimento da
cadeia produtiva de grdos e proteina animal e incentivo ao desenvolvimento sustentavel e
encontram sinergia para a captacdo de parceiros e recursos para fomentar a ampliagdo e
consolidagdo da cadeia produtiva de graos e de proteina animal na regido centro noroeste do Estado
de Minas Gerais.

2.6 ETAPAS

Atividade Detalhamento e Responsavel pela atividade

Workshop com empresas credenciadas no edital

Evento para apresentacdo e detalhamento do
projeto Desenvolvimento sustentdvel da cadeia
de graos e proteina animal na regido centro-
noroeste de Minas Gerais as empresas
credenciadas e discussao sobre formas de
atuacdo e colaboragao entre as partes.

INAES - EMBRAPA

Definicdo entre as empresas credenciadas,
Embrapa e INAES das atividades, locais,

Formatacao do Plano de Trabalho complementar
entre INAES-Embrapa para inclusdao de agdes
acordadas com novos parceiros

responsabilidades e orgamentos a serem
implementados no ambito do projeto e
formalizacdo do aditivo no ACTF Embrapa-
INAES-FAPED.

Embrapa-INAES- Parceiros Credenciados

Participagdo no evento anual “Reunido de

Pesquisa da Soja”

Participacdo anual de membros da equipe do
projeto na “Reunidao Pesquisa da Soja” em
Londrina-PR, organizado pela Embrapa Soja.
Embrapa/INAES/ ATeG (a
recursos)

depender de

Implementagdo da Bolsa de Arrendamento de
Terras

Desenvolvimento e disponibilizagdo no site da
FAEMG/INAES de funcionalidade de uma
plataforma para inser¢do e acesso a dados de
interessados em arrendamento de terras para
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cultivo de grdaos na area de abrangéncia do
projeto.

Resp.: Equipe INAES

Capacitacdo técnica de profissionais ATeG/SENAR
envolvidos nas acdes do projeto (ATeG Graos)

Cursos para capacitagdo dos técnicos
contratados como ATeG Grdos sobre o ISA e
principais topicos do cultivo de grdos e outras
tecnologias relacionadas ao projeto

Embrapa-SENAR-Epamig(?)

Definicdo das Unidades de Referéncia Tecnoldgica
(URT) para a safra vigente

Sele¢do das propriedades rurais e definicao das
tecnologias e sistemas de produgdao a serem
validadas nas Unidades de Referéncia
Tecnolégica (URT) em produc¢do de graos na
safra.

Embrapa-INAES-Técnico ATeG

Implementagdo das agdes nas Unidades de
Referéncia Tecnoldgica (URT)

Implantagdo e monitoramento das dreas de
cultivo de GRAOS nas URTs.

Embrapa — Técnico ATeG local

Formacdo do grupo de produtores rurais a serem
atendidos no programa ATeG Graos

Cadastramento e selecdo dos produtores que
serdo atendidos pelos técnicos do programa
ATeG Graos em cada regido previamente
definidas.

Sindicato-SENAR-INAES-Técnico ATeG

Aplicacdo da metodologia ISA nas propriedades
selecionadas

Aplicagdo da metodologia ISA (Tempo 0) em
todas as propriedades a serem atendidas pelos
técnicos do programa ATeG Graos.

Técnico ATeG

Assisténcia técnica e acompanhamento das
lavouras na safra 2023/24

Diagnéstico das propriedades e
acompanhamento das etapas de corregcao e
conservacgao do solo, implantacdo e condugao
das dreas de lavouras de grdos nas
propriedades rurais participantes do programa
ATeG Graos.

Técnico ATeG - Embrapa

Encontro Técnico Anual

Encontro técnico anual com os técnicos ATeG,
produtores rurais, consultores, assistentes
técnicos de empresas de insumos e de
revendas, técnicos da Embrapa e outras
instituicdes para apresenta¢do dos resultados
da safra anterior (acertos e dificuldades),
gargalos e demandas de informacgbes
técnicas/pesquisa e definicdo das a¢bes para a
safra seguinte.

Embrapa-INAES-Técnicos ATeG-

parceiras

Empresas
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Definicdo de temas, agenda e locais para a
realizacdo de dia(s) de campo focados no
Dias de campo cultivo de grdos na area de abrangéncia do
projeto.

Embrapa- INAES-ATeG e Parceiros

Organizagdo de materiais publicitarios, pegas e
outras estratégias de comunica¢do e marketing
para dar Vvisibilidade ao programa de
desenvolvimento territorial com foco na
ampliagdo das cadeias de grdos e proteina
animal.

Estratégias de comunicacdo e marketing para
ampliar a promocdo técnica, institucional e
mercadoldgica

Resp: Equipes de comunicagdo (Embrapa e
INAES - Nomes)

2.7. DESCRITIVO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

1 - Conjunto de informacdes edafoclimaticas, geograficas, de infraestrutura etc.
organizadas e analisadas, direcionadas que permitam a identificacdo e a priorizacdo
de municipio/areas potenciais para implementacdo de a¢des de fomento a producdo
de graos.

2 —Implantagdo de 05 Unidades de Referéncia Tecnoldgica em areas de produtores
rurais, estrategicamente distribuidas em pontos chave das 05 regides foco do projeto,
visando o estabelecimento de protocolo tecnoldgico para produgao sustentdvel de
graos na regiao.

3 — Capacitacdo de pelo menos 75 técnicos nas tecnologias previstas para producdo
sustentavel de graos.

4 — Intervencgdes tecnoldgicas, acompanhamento, assisténcia técnica e avaliagcbes em
pelo menos 150 propriedades rurais previamente selecionadas nas regides foco.

5 — Estabelecimento de protocolo tecnolégico para produgdo sustentavel de graos,
observadas as caracteristicas edafoclimaticas das regiGes foco, a preservacdo do
ambiente e a viabilidade socioeconémica do sistema de producao.

6 — Aumento em pelo menos 10 % na produgao de grdos das regides foco deste plano
de trabalho.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade 2023 2024 2025 2026 Responsabilidades
3|4 2 3 2|3 2|3 INAES Embrapa
01 Workshop com empresas credenciadas no edital X X X
02 Formatacao do Plano de Trabalho complementar entre INAES-
Embrapa para inclusdo de agBes acordadas com novos | x X X X X
parceiros
03 | participacdo no evento anual “Reunido de Pesquisa da Soja” X X X X X
04 Implementagdo da Bolsa de Arrendamento de Terras X | X X
05 | Capacitagdo técnica de profissionais ATeG/SENAR envolvidos « «
nas acoes do projeto (ATeG Graos)
06 Definicdo das Unidades de Referéncia Tecnoldgica (URT) para a « «
safra vigente
07 Implementagdo das agdes nas Unidades de Referéncia
. . X | X X | x X | X X | x X X
Tecnoldgica (URT)
08 Formacdo do grupo de produtores rurais a serem atendidos no
~ X X X X
programa ATeG Graos
09 | Aplicacio da metodologia ISA nas propriedades selecionadas X X X
10 | Assisténcia técnica e acompanhamento das lavouras na safra « | « | x « | x « | x « «
2023/24
11 | Encontro Técnico Anual - X X X X
12 | pias de campo X X X X
13 Estratégias de comunicagdo e marketing para ampliar a
o er . . X | X X | x X | X X | X X X
promogao técnica, institucional e mercadoldgica




4. EQUIPE TECNICA

Nome Instituicao Cargo Atribuicao
Fredson F. Chaves Embrapa Analista A Coordenador
Frederico José E. Botelho Embrapa Analista A Colaborador
Marco Aurélio Noce Embrapa Analista A Colaborador
Miguel M. Gontijo Neto Embrapa Pesquisador A Gestor técnico
Daniel P. Guimaraes Embrapa Pesquisador A Colaborador
Elena Charlotte Landau Embrapa Pesquisador A Colaborador
Ru_bens Augusto de Embrapa Pesquisador A Colaborador
Miranda
Emerson Borghi Embrapa Pesquisador A Colaborador
Alvaro Vilela Resende Embrapa Pesquisador A Colaborador
Alexandre Ferreira da Silva Embrapa Pesquisador A Colaborador
Marina Torres Pessoa Embrapa Analista A - Jornalista Colaborador
Sinval Resende Lopes Embrapa Analista A Colaborador
Christiane Abreu de Embrapa . Colaborador
. . Pesquisador A
Oliveira Paiva
Cicero Beserra de Menezes Embrapa Pesquisador A Colaborador
Dagma Dionisia da Silva Embrapa Pesquisador A Colaborador
Flavia Cristina dos Santos Embrapa Pesquisador A Colaborador
Flavio Dessaune Tardin Embrapa Pesquisador A Colaborador
Ivénio Rubens de Oliveira Embrapa Pesquisador A Colaborador
Luciano Viana Cota Embrapa Pesquisador A Colaborador
Manoel Ricardo de Embrapa . Colaborador
. Pesquisador A
Albuquerque Filho
Marco Aurélio Guerra Embrapa . Colaborador
. Pesquisador A
Pimentel
Moénica Matoso Campanha Embrapa Pesquisador A Colaborador
Rafael Augusto da Costa Embrapa Pesquisador A Colaborador
Parrella
Ramon Costa Alvarenga Embrapa Pesquisador A Colaborador
Simone Martins Mendes Embrapa Pesquisador A Colaborador
Thomaz Corréa e Castro da Embrapa . Colaborador
Pesquisador A
Costa
Silvio Torres Pessoa Embrapa Analista A Colaborador
Décio Karam Embrapa Pesquisador A Colaborador
Marcia Silveira Embrapa Pesquisador A Colaborador
Sérgio Teixeira Guimaraes Embrapa Técnico Colaborador
Roberto de Jesus das Neves Embrapa Assistente Colaborador
ist FAEMG SENAR
Antonio Pitangui de Salvo Sistema INAE? S / Presidente Coordenador
. . Sistema FAEMG SENAR / . Coordenador
Harrison Belico Gerente Executivo
INAES
Sistema FAEMG SENAR / Superintendente Coordenador
Celso Furtado
INAES
Wander Magalhaes Sistema FIAI\\IEA"\SSG SENAR/ Gerente de FPS Colaborador
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https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/351974/cicero-beserra-de-menezes
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/354019/dagma-dionisia-da-silva
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/311768/flavia-cristina-dos-santos
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/322158/flavio-dessaune-tardin
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/319843/ivenio-rubens-de-oliveira
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/333404/luciano-viana-cota
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/316648/manoel-ricardo-de-albuquerque-filho
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/316648/manoel-ricardo-de-albuquerque-filho
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/322342/monica-matoso-campanha
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/172363/ramon-costa-alvarenga
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/329751/simone-martins-mendes
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/304627/thomaz-correa-e-castro-da-costa
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/304627/thomaz-correa-e-castro-da-costa
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/316624/silvio-torres-pessoa
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/329567/sergio-teixeira-guimaraes
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/237774/roberto-de-jesus-das-neves

Rodrigo Ferreira

Sistema FAEMG SENAR /

Gerente Regional

Colaborador

INAES
Dirceu Martins Pereira Sistema FAEMG SENAR / . Colaborador
. Gerente Regional
Junior INAES
Sist FAEMG SENAR Colaborad
Sergio de Carvalho Coelho Istema INAES / Gerente Regional olaborador
Bruno Rocha de Melo Sistema FAEMG SENAR / Gerent{e E?<ecut|vo Colaborador
INAES técnico
L. .. Sistema FAEMG SENAR / Gerente de Colaborador
Rogeério Mauricio .
INAES Comunicagao
Mariana Pereira Ramos Sistema FAEMG SENAR / Gerente de Colaborador
INAES Sustentabilidade
Cristiane Cristina Trigueiro Sistema F&EA{\QSG SENAR / Gerente Pedagégica Colaborador
Nathalia Rabelo Oliveira Sistema FAEMG SENAR / Colaborador
. . Gerente ATeG
Filgueiras INAES
Claudia Cobianchi Sistema FAEMG SENAR / Gerente Juridica Colaborador
INAES
Helena de Cassia Rodrigues | Sistema FAEMG SENAR / - Colaborador
. Assessora Juridica
Carneiro INAES
Mariana Maia Sistema FAEMG SENAR / Coordenadora Juridica Colaborador
INAES
Kezzia Aline de Cristo Sistema FAEMG SENAR / Analista Colaborador
Mucuta INAES !
Camila Moreira Abrahao Sistema FAEMG SENAR / Analista Colaborador
INAES
Tamires Mousslech Sistema FAEMG SENAR / Analista Colaborador
INAES
José Jhones Matuda Sistema FAEMG SENAR / Analista Colaborador
INAES
Giovanne Oliveira Costa Sistema FAEMG SENAR / . Colaborador
Analista
Souza INAES
Lucas Mendes Oliva Santos Sistema FAEMG SENAR / Analista Colaborador
INAES
Raimundo Papa Junior Sistema FAEMG SENAR / Analista Colaborador
INAES
Bianca Kastembal Ferreira Sistema FAEMG SENAR / . Colaborador
) Analista
Silva INAES
Agatha Costa Sistema FAEMG SENAR / Analista Colaborador
INAES
Guilherme da Silva Oliveira Sistema FAEMG SENAR / Analista Colaborador
INAES
i FAEMG SENAR |
Rogério Brito Moraes Sistema GS / Analista Colaborador
INAES
Henrique Damasio Soares Sistema FAEMG SENAR / Analista Colaborador
INAES
Ana Paula Mello Sistema F&%S SENAR / Analista Colaborador

Av. do Contorno, 1771 - Floresta - 30110-900 - Belo Horizonte/MG
sistemafaemg.org.br - Tel.: (31) 3074-3000 | (31) 3074-3074

Sistema Faemg Senar




Regina de Sousa Fonseca Sistema FAEMG SENAR / Assistente Colaborador
INAES
Raylline Ferreira Sistema FAEMG SENAR / Assistente Colaborador
INAES
Ana Paula Ferraz Sistema FAEMG SENAR / Assistente Colaborador
INAES
Bruno Affini Sistema FAEMG SENAR / Assistente Colaborador
INAES
Lilian Diniz Lima Sistema FAEMG SENAR / Assistente Colaborador
INAES
Christiane Farias Sistema FAEMG SENAR / Assistente Colaborador
INAES
. Sistema FAEMG SENAR / . Colaborador
lara Gomes da silva INAES Assistente

5. RECURSOS FINANCEIROS, HUMANOS E MATERIAIS

5.1. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DISPONIBILZADOS PELOS PARCEIROS

Aquisicdo e entrega de insumos, contratagdes
de pessoas fisicas, contratacdes de pessoas

INAES S 70%
juridicas, passagens e despesas com
locomocao, entre outros.
Equipamentos para transferéncias de
tecnologias, equipamentos de informatica,
despesas de manutencao da estrutura de
EMBRAPA pesquisa, operacionais e administrativas, 30%
passagens e despesas com locomogdo, entre
outros.
5.2. CONTRAPARTIDA EMBRAPA
DESCRICAO VALOR - R$
Ma3o de obra técnica 667.342,30
Infraestrutura (laboratdrios, campo experimental, salas, equipamentos 300.000,00
Veiculos 50.000,00

TOTAL

1.017.342,30
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5.3. CONTRAPARTIDA SENAR / INAES

DESCRICAO VALOR - R$
Mao de obra técnica 667.342,30
Infraestrutura (laboratérios, campo experimental, salas, equipamentos 300.000,00
Veiculos 50.000,00
Assisténcia Técnica e Gerencial - ATeG 1.939.373,20
TOTAL 2.956.715,50

Nome e assinatura do analista técnico / gestor da area

Aprovo a presente Proposta de Trabalho e autorizo
a celebragao do Termo de Cooperagao.

Nome e assinatura

Sistema Faemg Senar

Av. do Contorno, 1771 - Floresta - 30110-900 - Belo Horizonte/MG
sistemafaemg.org.br - Tel.: (31) 3074-3000 | (31) 3074-3074



Sistema Faemg Senar

Av. do Contorno, 1771 - Floresta - 30110-900 - Belo Horizonte/MG
sistemafaemg.org.br - Tel.: (31) 3074-3000 | (31) 3074-3074



