
 
 

 
 

PREÂMBULO 

 

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2023 

 

O INSTITUTO ANTÔNIO ERNESTO DE SALVO - INAES, associação civil, sem fins 

lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 09.381.295/0001-68, com sede na Av. do 

Contorno, 1771 – Bairro Floresta – Belo Horizonte/MG, por meio do seu Gerente 

Executivo, Celso Furtado Júnior, inscrito no CPF sob o nº 726.829.656-87, torna pública 

a abertura de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURÍDICAS para integrarem o 

CADASTRO DE EMPRESAS INTERESSADAS  na estruturação de parcerias 

institucionais focadas no desenvolvimento territorial, com o objetivo de fomentar, ampliar 

e consolidar a cadeia produtiva de grãos e de proteína animal na região centro noroeste 

do Estado de Minas Gerais. 

 

 

1- Os itens apresentados no presente edital, salvo disposição contrária, referem-se única 

e exclusivamente ao Credenciamento de pessoas jurídicas para atuar nas ações em 

decorrência do Acordo de Cooperação Técnica e Financeira FAEMG-INAES / 

Embrapa / FAPED, processo nº: 21189.000398/23-06 (ANEXO I). 

 

 

2– O processo de credenciamento será organizado e conduzido pelo INAES e todas as 

comunicações e andamento do processo poderão ser acompanhados pelo site 

http://www.sistemafaemg.org.br/inaes. 

 

3– As inscrições e demais documentos para o Credenciamento de que trata este edital 

deverão ser encaminhados por e-mail e de acordo com as condições estabelecidas neste 

edital.  

 

4– O Credenciamento não estabelece obrigação de nenhuma das partes (INAES e 

Embrapa Milho e Sorgo) de efetuar qualquer parceria, constituindo apenas cadastro das 

empresas interessadas em fomentar a implementação de estratégias com a finalidade 

proposta. 

 

5– A participação no presente Credenciamento evidencia ter o interessado examinado 

cuidadosamente este Edital, se inteirando de todos os seus detalhes, implicando na 

aceitação antecipada, plena e irrevogável das condições nele constantes. 

 

6– As pessoas jurídicas habilitadas neste Credenciamento serão inseridas no Cadastro 

de Empresas Parceiras do INAES e da Embrapa Milho e Sorgo, estando aptas a 

iniciarem discussões entre as partes para alinhamento de parcerias interinstitucionais, de 

acordo com a finalidade proposta neste edital. 

 

7– O chamamento da pessoa jurídica credenciada para tratativas da fase de discussão 

de parcerias, objeto deste Edital, se dará a critério do INAES e Embrapa Milho e Sorgo, 

conforme necessidade e preferencialmente em observância ao alinhamento estratégico 



 
 

 
 

com o programa de consolidação das cadeias produtivas de grãos e de proteína animal 

na região centro noroeste do Estado de Minas Gerais 

 

8– Fica assegurado ao INAES o direito de cancelar, no todo ou em parte, este edital e o 

Credenciamento, sem decisão motivada e sem que caiba, em decorrência dessa medida, 

qualquer indenização ou compensação aos participantes. 

 

9 – A Empresa interessada no credenciamento poderá, a seu critério, especificar a sua 

área de atuação, bem como as possíveis formas de colaboração para o fomento à cadeia 

produtiva de grãos e proteína animal, na região centro-noroeste de Minas Gerais. 

 

 10– Todo e qualquer esclarecimento com relação a este edital deverá ser feito 

exclusivamente por escrito, através do e-mail: inaes@inaes.org.br. 
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°003/2023 

 

 

1–OBJETO 

 

1.1– Este edital tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS 

INTERESSADAS, com a finalidade de estruturação de parcerias institucionais, visando a 

implementação de estratégias focadas no desenvolvimento territorial, com o objetivo de 

fomentar, ampliar e/ou consolidar cadeias sustentáveis de produção de grãos e proteína 

animal na região centro noroeste do Estado de Minas Gerais. 

 

1.1.1– O objeto previsto nesse Edital contempla exclusivamente o credenciamento de 

empresas interessadas em discutir as possibilidades de parcerias por meio de projetos de 

cooperação entre as partes.  

 

2– CONDIÇÕES PARA CREDENCIAMENTO 

 

2.1– Poderão credenciar-se pessoas jurídicas legalmente estabelecidas no País, cujo 

objeto social, expresso no estatuto ou contrato social, seja pertinente e compatível com o 

objeto deste credenciamento. 

 

2.1.1– Não será admitido, em hipótese alguma, o credenciamento de pessoas físicas 

desvinculadas de pessoas jurídicas. 

 

2.2– É vedada a participação de pessoas jurídicas e de profissionais a elas vinculados 

que sejam ou possuam algum dirigente, gerente, sócio ou responsável técnico que seja 

diretor ou empregado do INAES. 

 

2.3– A participação neste Credenciamento implicará a aceitação integral e irrestrita das 

condições estabelecidas neste edital. 

 

2.4– O Credenciamento, objeto deste edital, não requer ou pressupõe espécie de acordo 
operacional, joint venture, sociedade e/ou associação entre as Partes, sendo que as 
Partes são pessoas jurídicas independentes entre si e que nenhuma disposição deste 
edital deve ser interpretada no sentido de criar qualquer vínculo societário, trabalhista e/ou 
tributário entre as Partes. 
 

 

3– ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO 

 

3.1– ANÁLISE DA HABILITAÇÃO JURIDICA DA EMPRESA  

I- Envio de toda a documentação listada no item 4.2.  

II- Análise pelo INAES dos documentos de habilitação jurídica. 

III- Seleção pelo INAES e EMBRAPA das empresas que seguirão para as demais 

fases. 

 



 
 

 
 

3.2– As pessoas jurídicas que, ao final do processo de Credenciamento, tiverem 

preenchido todos os requisitos exigidos, integrarão o cadastro na condição de 

CREDENCIADOS, inexistindo número mínimo ou máximo dos mesmos. 

 

3.3– As informações prestadas no ato da inscrição serão de inteira responsabilidade 

daquele que as fornecer, dispondo o INAES do direito de excluir deste processo de 

Credenciamento aquele que não preencher os dados solicitados de forma completa e 

correta. 

 

3.4– Todos os documentos apresentados serão analisados com base nas informações e 

dados neles constantes, sendo facultado ao INAES, a seu exclusivo critério, a solicitação 

de esclarecimentos complementares e/ou a realização de diligências. As respostas e 

informações complementares dos profissionais deverão ser prestadas sempre por escrito 

e nos prazos fixados, sob pena de exclusão do processo de Credenciamento.   

 

 

4– AVALIAÇÃO DA HABILITAÇÃO JURIDICA  

 

4.1– Todos os documentos apresentados serão analisados com base no exigido neste 

Edital, sendo facultada ao INAES promover diligências destinadas a esclarecer ou a 

complementar à instrução do processo, podendo solicitar parecer, esclarecimento ou 

informações complementares do próprio interessado, de técnicos pertencentes ao quadro 

de pessoal do INAES ou, ainda, de terceiros (pessoas físicas ou jurídicas), relativo a 

quaisquer dos documentos apresentados, para orientar-se na sua decisão. 

 

4.2– Os documentos abaixo relacionados deverão ser apresentados de forma legível e os 

documentos emitidos pela internet poderão ter sua autenticidade confirmada através dos 

respectivos sítios eletrônicos: 

 

I - Contrato social ou estatuto social e respectivas alterações, devidamente registrado 

no órgão competente. 

I.A- No caso de estatuto social, este deverá vir acompanhado do documento 

comprobatório da diretoria em exercício (ata de eleição, termo de posse, cópia 

de CI e CPF do representante legal etc.).  

II - Comprovante de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ). 

III - Comprovante de regularidade relativa aos tributos federais, à dívida ativa da união 

e às contribuições previdenciárias, expedida em conjunto pela Secretaria da Receita 

Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. 

IV - Comprovante de Regularidade com a Fazenda Estadual. 

V - Comprovante de Regularidade com a Fazenda Municipal. 

VI - Comprovante de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS). 

VII - Comprovação de vínculo destes profissionais com a Pessoa Jurídica cadastrada.  

VII.A- São exemplos de comprovantes de vínculo com a pessoa jurídica: cópia 

da carteira profissional, exclusivamente da página de identificação e das páginas 

que comprovem a admissão e a função ocupada, ou ficha de registro (frente e 



 
 

 
 

verso, com devidas assinaturas). Em se tratando de sócio, cópia do contrato 

social. 

 

4.3– Em caso de dúvida quanto às informações contidas nos documentos comprobatórios 

de regularidade fiscal, o INAES poderá realizar consulta online aos sites dos órgãos 

responsáveis pela sua emissão.  

 

4.3.1– Para o Credenciamento é indispensável que a pessoa jurídica conte 

com profissional sócio, empregado ou cooperado da empresa a ser 

credenciada.  

 

4.4– Toda a documentação deverá estar dentro do prazo de validade na data de 

envio e não poderá conter rasura e em nenhuma hipótese será permitida a 

apresentação de protocolos em substituição aos documentos exigidos.  

 

4.5– Os documentos de habilitação jurídica das empresas serão analisados pelo INAES 

que avaliará se a empresa ATENDEU ou NÃO ao exigido no Edital. 

 

4.6– As empresas que não atenderem aos requisitos exigidos nas etapas acima serão 

consideradas INABILITADAS ao Credenciamento. 

 

4.7– O resultado será divulgado no site http://www.sistemafaemg.org.br/inaes, SENDO 

DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS INTERESSADOS O 

ACOMPANHAMENTO SISTEMÁTICO DE TODOS OS COMUNICADOS/RESULTADOS 

DESTE CREDENCIAMENTO PELO REFERIDO SITE. 

 

4.8– A documentação exigida no item 4.2 deverá ser enviada para o e-mail: 

inaes@inaes.org.br. 

 

 

5– DESCREDENCIAMENTO 

 

5.1– A pessoa jurídica ou o profissional por ela indicado poderão ser descredenciados 

quando: 

I. Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de 

Credenciamento ou no instrumento contratual. 

II. Desistir do serviço para o qual foi contratada. 

III. Apresentar, a qualquer tempo, na vigência do respectivo instrumento 

contratual, documentos que contenham informações inverídicas. 

IV. Não mantiver sigilo sobre as particularidades do INAES e informações dos 

produtores e propriedades rurais atendidas. 

V. Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus 

serviços, durante os contatos mantidos em nome do INAES. 

VI. Utilizar qualquer material desenvolvido pelo INAES para fins particulares. 

VII. Cobrar qualquer honorário profissional dos produtores rurais atendidos, 

complementar ou não, relativo aos trabalhos executados a serviço do INAES. 
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VIII. Comercializar qualquer produto ou serviço do INAES. 

IX. Suspender ou interromper a execução dos serviços contratados sem razão 

fundamentada e comunicação prévia ao INAES. 

X. Ceder os direitos contratuais a terceiros sem prévia anuência do INAES.  

XI. Utilizar a logomarca do INAES como referência para a realização de serviços 

não contratados ou utilizar a logomarca do INAES em assinaturas, cartões de 

visita, portais, sites e outros canais de comunicação. 

XII. Articular parcerias em nome do INAES sem sua prévia e expressa autorização. 

XIII. Utilizar qualquer material desenvolvido pelo INAES para seus produtos e seus 

programas sem prévia autorização do INAES.  

XIV. Atuar em desacordo com os princípios do respeito e da moral individual, social 

e profissional. 

XV. Não cumprir com o apresentado em proposta. 

 

 

6– DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

6.1– A simples participação no presente credenciamento evidência ter o interessado 

examinado cuidadosamente este edital e seus anexos, e se inteirado de todos os seus 

detalhes e com eles haver concordado. 

 

6.2– O INAES não admitirá declarações posteriores ao encaminhamento dos 

documentos, de desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, por parte dos 

interessados.  

 

6.3– É facultado ao INAES, em qualquer etapa do credenciamento, a promoção de 

diligência destinada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo. 

 

6.4– Quaisquer alterações no edital serão divulgadas no endereço eletrônico: 

http://www.sistemafaemg.org.br/inaes. 

 

6.5– Fica assegurado ao INAES o direito de cancelar, no todo ou em parte, o presente 

credenciamento, sem que em decorrência dessa medida decorra qualquer dever de 

indenização, compensação ou reclamação de qualquer natureza. 

 

6.6– Os casos omissos deste edital serão resolvidos pelo INAES. 

 

6.7– A qualquer tempo poderá ser alterado, suspenso ou cancelado o credenciamento da 

pessoa jurídica que deixar de satisfazer às exigências estabelecidas neste edital e no 

instrumento contratual. 

 

6.8– Os CREDENCIADOS serão responsáveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela 

legitimidade das informações constantes nos documentos apresentados, podendo ser 

cancelado o credenciamento se verificada alguma irregularidade na documentação ou 

nas informações apresentadas. 

 



 
 

 
 

6.9– O fato de ter se habilitado no presente Processo de Credenciamento não implica que 

a empresa necessariamente será chamada a firmar parceria com o INAES, ficando a 

critério da Instituição sua convocação, conforme os princípios que regem este 

Credenciamento. 

 

6.10– As despesas de postagem das documentações solicitadas e/ou participação em 

todas as fases e procedimentos deste Credenciamento correrão por conta da empresa 

interessada, que não terá direito a ressarcimento de despesas por parte do INAES. 

 

6.11– Os credenciados estarão submetidos às condições previstas neste edital. 

 

6.12– O presente credenciamento terá validade por prazo indeterminado, podendo ser 

encerrado a qualquer momento, a critério exclusivo do INAES. 

 

6.13 – A implementação de ações para fomentar, ampliar e consolidar cadeias 

sustentáveis de produção de grãos e proteína animal na região centro-noroeste do Estado 

de Minas Gerais, a partir do credenciamento objeto deste edital, ocorrerá numa segunda 

etapa, mediante a celebração de instrumentos jurídicos específicos a serem previamente 

discutidos entre as Partes. 

 

6.14 – Etapas posteriores 

Consolidada a Etapa 1, que se refere ao credenciamento das empresas interessadas, 

terão início as atividades decorrentes das demais etapas, conforme disposto abaixo: 

Etapa 2: Formalização das parcerias com as empresas credenciadas por este edital 

Etapa 3: Elaboração de plano de trabalho pelo INAES e EMBRAPA, considerando os 

aportes de recursos das empresas parceiras, opções de colaboração e interesses.  

Etapa 4: Execução projetos. 

Maiores informações no Plano de Trabalho anexo 

 

 

DA VIGÊNCIA DESTE EDITAL. 

1. Este edital terá vigência por prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua 

publicação, podendo ser revogado ou prorrogado por interesse do INAES. 

 

 

 

 

Belo Horizonte, 14 de julho de 2023. 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

ANEXO I 

 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

  



 
 

 
 

Anexo II 
 

PLANO DE TRABALHO 

1. DADOS CADASTRAIS 

1.1. EMBRAPA 

Unidade: EMBRAPA MILHO E SORGO CNPJ: 00348003002911 

Endereço: Rodovia MG 424 km 45 Bairro Esmeraldas II, caixa postal 151 

Cidade: Sete Lagoas UF: MG CEP: 35701-970 Telefone: (31) 30271100 

Responsável: Frederico Ozanan Machado Durães CPF: 16283465668 

Identidade/Exp M 140225 SSP-MG Função: Pesquisador Cargo: Chefe Geral 

 cnpms.chgeral@embrapa.br 

Endereço: Rodovia MG 424 km 45 Bairro Esmeraldas II, caixa postal 151 

Cidade: Sete Lagoas UF: MG CEP: 35702-098 Telefone: (31) 30271100 

 

1.2. PARCEIRO 

Empresa: 
INSTITUTO ANTÔNIO ERNESTO DE SALVO 

- INAES 
CNPJ: 09.381.295/0001-68 

Endereço: Av. do Contorno, 1771, bairro Floresta 

Reg. CNAE: 74.90-1-99; 72.10-0-00; 74.90-1-03 

Cidade: Belo Horizonte UF: MG CEP: 
30.110-

005 
Telefone: (31) 3074-3647 

Responsável: Celso Furtado Júnior CPF: 726.829.656-87 

Identidade/Exp MG 4.990.716 Função: 
Gerente 

Executivo 
Cargo: 

Gerente 
Executivo 

E-mail: celso@senarminas.org.br 

Endereço: Av. do Contorno, 1771, bairro Floresta 

Cidade: Belo Horizonte UF: MG CEP: 
30.110-

005 
Telefone: (31) 3074-3647 

 
 
 
2. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 
 

2.1 TÍTULO DO PROJETO 

Desenvolvimento sustentável da cadeia de grãos e proteína animal na região centro-noroeste de 
Minas Gerais 

 



 
 

 
 

2.2 PERÍODO DE EXECUÇÃO 

Agosto/2023 a Julho/2026 

2.3 LOCAL (IS) DE REALIZAÇÃO 

Região centro-noroeste do estado de Minas Gerais (Mapa anexo) 

2.4 OBJETO 

Cooperação técnica e financeira entre a Embrapa Milho e Sorgo e o Instituto Antônio Ernesto de 
Salvo (INAES), para a estruturação de parcerias institucionais e a implementação de estratégias e 
ações com foco no desenvolvimento regional, com o objetivo de fomentar a ampliação e 
consolidação da cadeia produtiva de grãos e de proteína animal na região centro noroeste do Estado 
de Minas Gerais. 

2.5 JUSTIFICATIVA 

A presente parceria justifica-se porque ambas as entidades têm interesse no fortalecimento da 
cadeia produtiva de grãos e proteína animal e incentivo ao desenvolvimento sustentável e 
encontram sinergia para a captação de parceiros e recursos para fomentar a ampliação e 
consolidação da cadeia produtiva de grãos e de proteína animal na região centro noroeste do Estado 
de Minas Gerais. 

 
 

2.6 ETAPAS 

Atividade Detalhamento e Responsável pela atividade 

Workshop com empresas credenciadas no edital 

Evento para apresentação e detalhamento do 
projeto Desenvolvimento sustentável da cadeia 
de grãos e proteína animal na região centro-
noroeste de Minas Gerais às empresas 
credenciadas e discussão sobre formas de 
atuação e colaboração entre as partes. 

INAES - EMBRAPA 

Formatação do Plano de Trabalho complementar 
entre INAES-Embrapa para inclusão de ações 
acordadas com novos parceiros  

Definição entre as empresas credenciadas, 
Embrapa e INAES das atividades, locais, 
responsabilidades e orçamentos a serem 
implementados no âmbito do projeto e 
formalização do aditivo no ACTF Embrapa-
INAES-FAPED. 

Embrapa-INAES- Parceiros Credenciados 

Participação no evento anual “Reunião de 
Pesquisa da Soja” 

Participação anual de membros da equipe do 
projeto na “Reunião Pesquisa da Soja” em 
Londrina-PR, organizado pela Embrapa Soja. 

Embrapa/INAES/ ATeG (a depender de 
recursos) 

Implementação da Bolsa de Arrendamento de 
Terras 

Desenvolvimento e disponibilização no site da 
FAEMG/INAES de funcionalidade de uma 
plataforma para inserção e acesso a dados de 
interessados em arrendamento de terras para 



 
 

 
 

cultivo de grãos na área de abrangência do 
projeto. 

Resp.: Equipe INAES 

Capacitação técnica de profissionais ATeG/SENAR 
envolvidos nas ações do projeto (ATeG Grãos) 

Cursos para capacitação dos técnicos 
contratados como ATeG Grãos sobre o ISA e 
principais tópicos do cultivo de grãos e outras 
tecnologias relacionadas ao projeto 

Embrapa-SENAR-Epamig(?) 

Definição das Unidades de Referência Tecnológica 
(URT) para a safra vigente 

Seleção das propriedades rurais e definição das 
tecnologias e sistemas de produção a serem 
validadas nas Unidades de Referência 
Tecnológica (URT) em produção de grãos na 
safra. 

Embrapa-INAES-Técnico ATeG 

Implementação das ações nas Unidades de 
Referência Tecnológica (URT) 

Implantação e monitoramento das áreas de 
cultivo de GRÃOS nas URTs. 

Embrapa – Técnico ATeG local 

Formação do grupo de produtores rurais a serem 
atendidos no programa ATeG Grãos 

Cadastramento e seleção dos produtores que 
serão atendidos pelos técnicos do programa 
ATeG Grãos em cada região previamente 
definidas. 

Sindicato-SENAR-INAES-Técnico ATeG 

Aplicação da metodologia ISA nas propriedades 
selecionadas  

Aplicação da metodologia ISA (Tempo 0) em 
todas as propriedades a serem atendidas pelos 
técnicos do programa ATeG Grãos. 

Técnico ATeG  

Assistência técnica e acompanhamento das 
lavouras na safra 2023/24 

Diagnóstico das propriedades e 
acompanhamento das etapas de correção e 
conservação do solo, implantação e condução 
das áreas de lavouras de grãos nas 
propriedades rurais participantes do programa 
ATeG Grãos. 

Técnico ATeG - Embrapa 

Encontro Técnico Anual   

Encontro técnico anual com os técnicos ATeG, 
produtores rurais, consultores, assistentes 
técnicos de empresas de insumos e de 
revendas, técnicos da Embrapa e outras 
instituições para apresentação dos resultados 
da safra anterior (acertos e dificuldades), 
gargalos e demandas de informações 
técnicas/pesquisa e definição das ações para a 
safra seguinte. 

Embrapa-INAES-Técnicos ATeG- Empresas 
parceiras 



 
 

 
 

Dias de campo 

Definição de temas, agenda e locais para a 
realização de dia(s) de campo focados no 
cultivo de grãos na área de abrangência do 
projeto. 

Embrapa- INAES-ATeG e Parceiros 

 Estratégias de comunicação e marketing para 
ampliar a promoção técnica, institucional e 
mercadológica 

Organização de materiais publicitários, peças e 
outras estratégias de comunicação e marketing 
para dar visibilidade ao programa de 
desenvolvimento territorial com foco na 
ampliação das cadeias de grãos e proteína 
animal.  

Resp: Equipes de comunicação (Embrapa e 
INAES - Nomes) 

 
 
 
 

 2.7. DESCRITIVO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS 

1 - Conjunto de informações edafoclimáticas, geográficas, de infraestrutura etc. 
organizadas e analisadas, direcionadas que permitam a identificação e a priorização 
de município/áreas potenciais para implementação de ações de fomento à produção 
de grãos. 

2 – Implantação de 05 Unidades de Referência Tecnológica em áreas de produtores 
rurais, estrategicamente distribuídas em pontos chave das 05 regiões foco do projeto, 
visando o estabelecimento de protocolo tecnológico para produção sustentável de 
grãos na região. 

3 – Capacitação de pelo menos 75 técnicos nas tecnologias previstas para produção 
sustentável de grãos. 

4 – Intervenções tecnológicas, acompanhamento, assistência técnica e avaliações em 
pelo menos 150 propriedades rurais previamente selecionadas nas regiões foco. 

5 – Estabelecimento de protocolo tecnológico para produção sustentável de grãos, 
observadas as características edafoclimáticas das regiões foco, a preservação do 
ambiente e a viabilidade socioeconômica do sistema de produção. 

6 – Aumento em pelo menos 10 % na produção de grãos das regiões foco deste plano 
de trabalho. 



 
 

 
 

3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 

 Atividade 
2023 2024 2025 2026  Responsabilidades 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3      INAES Embrapa 

01 Workshop com empresas credenciadas no edital x                  x x 

02 Formatação do Plano de Trabalho complementar entre INAES-
Embrapa para inclusão de ações acordadas com novos 
parceiros  

x    x    x          x x 

03 Participação no evento anual “Reunião de Pesquisa da Soja” x    x    x          x x 

04 Implementação da Bolsa de Arrendamento de Terras x x                 x  

05 Capacitação técnica de profissionais ATeG/SENAR envolvidos 
nas ações do projeto (ATeG Grãos) 

x  x    x    x         x 

06 Definição das Unidades de Referência Tecnológica (URT) para a 
safra vigente 

x                   x 

07 Implementação das ações nas Unidades de Referência 
Tecnológica (URT) 

x x x x x x x x x x x x x      x x 

08 Formação do grupo de produtores rurais a serem atendidos no 
programa ATeG Grãos 

x    x    x          x  

09 Aplicação da metodologia ISA nas propriedades selecionadas  x            x      x  

10 Assistência técnica e acompanhamento das lavouras na safra 
2023/24 

x x x x x x x x x x x x x      x x 

11 Encontro Técnico Anual -      x    x    x       x 

12 Dias de campo   x x   x x   x x        x 

13  Estratégias de comunicação e marketing para ampliar a 
promoção técnica, institucional e mercadológica 

x x x x x x x x x x x x x      x x 



 

 
 

4. EQUIPE TÉCNICA 
 

Nome Instituição Cargo Atribuição 

Fredson F. Chaves Embrapa Analista A Coordenador 

Frederico José E.  Botelho Embrapa Analista A Colaborador 

Marco Aurélio Noce Embrapa Analista A Colaborador 

Miguel M. Gontijo Neto Embrapa Pesquisador A Gestor técnico 

Daniel P. Guimarães Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Elena Charlotte Landau Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Rubens Augusto de 
Miranda 

Embrapa 
Pesquisador A 

Colaborador 

Emerson Borghi Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Álvaro Vilela Resende  Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Alexandre Ferreira da Silva Embrapa Pesquisador A Colaborador 

 Marina Torres Pessoa Embrapa Analista A - Jornalista Colaborador 

Sinval Resende Lopes Embrapa Analista A Colaborador 

Christiane Abreu de 
Oliveira Paiva 

Embrapa 
Pesquisador A 

Colaborador 

Cícero Beserra de Menezes Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Dagma Dionísia da Silva Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Flávia Cristina dos Santos Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Flávio Dessaune Tardin Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Ivênio Rubens de Oliveira Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Luciano Viana Cota Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Manoel Ricardo de 
Albuquerque Filho 

Embrapa 
Pesquisador A 

Colaborador 

Marco Aurélio Guerra 
Pimentel 

Embrapa 
Pesquisador A 

Colaborador 

Mônica Matoso Campanha Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Rafael Augusto da Costa 
Parrella 

Embrapa 
Pesquisador A 

Colaborador 

Ramon Costa Alvarenga Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Simone Martins Mendes Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Thomaz Corrêa e Castro da 
Costa 

Embrapa 
Pesquisador A 

Colaborador 

Silvio Torres Pessoa Embrapa Analista A Colaborador 

Décio Karam Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Márcia Silveira Embrapa Pesquisador A Colaborador 

Sérgio Teixeira Guimarães Embrapa Técnico Colaborador 

Roberto de Jesus das Neves Embrapa Assistente Colaborador 

Antônio Pitangui de Salvo 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Presidente Coordenador 

Harrison Belico 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Gerente Executivo 

Coordenador 

Celso Furtado 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Superintendente Coordenador 

Wander Magalhães 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Gerente de FPS 

Colaborador 

https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/351974/cicero-beserra-de-menezes
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/354019/dagma-dionisia-da-silva
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/311768/flavia-cristina-dos-santos
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/322158/flavio-dessaune-tardin
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/319843/ivenio-rubens-de-oliveira
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/333404/luciano-viana-cota
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/316648/manoel-ricardo-de-albuquerque-filho
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/316648/manoel-ricardo-de-albuquerque-filho
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/322342/monica-matoso-campanha
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/172363/ramon-costa-alvarenga
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/329751/simone-martins-mendes
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/304627/thomaz-correa-e-castro-da-costa
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/304627/thomaz-correa-e-castro-da-costa
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/316624/silvio-torres-pessoa
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/329567/sergio-teixeira-guimaraes
https://www.embrapa.br/group/intranet/milho-e-sorgo/pessoas/-/empregado/237774/roberto-de-jesus-das-neves


 

 
 

Rodrigo Ferreira 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Gerente Regional Colaborador 

Dirceu Martins Pereira 
Junior 

Sistema FAEMG SENAR / 
INAES 

Gerente Regional 
Colaborador 

Sergio de Carvalho Coelho 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Gerente Regional 

Colaborador 

Bruno Rocha de Melo 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Gerente Executivo 

técnico 
Colaborador 

Rogério Maurício 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Gerente de 

Comunicação 
Colaborador 

Mariana Pereira Ramos 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Gerente de 

Sustentabilidade 
Colaborador 

Cristiane Cristina Trigueiro 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Gerente Pedagógica 

Colaborador 

Nathalia Rabelo Oliveira 
Filgueiras 

Sistema FAEMG SENAR / 
INAES 

Gerente ATeG 
Colaborador 

Cláudia Cobianchi 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Gerente Jurídica 

Colaborador 

Helena de Cassia Rodrigues 
Carneiro 

Sistema FAEMG SENAR / 
INAES 

Assessora Jurídica 
Colaborador 

Mariana Maia 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Coordenadora Juridica 

Colaborador 

Kezzia Aline de Cristo 
Mucuta 

Sistema FAEMG SENAR / 
INAES 

Analista 
Colaborador 

Camila Moreira Abrahao 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Analista 

Colaborador 

Tamires Mousslech  
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Analista 

Colaborador 

José Jhones Matuda 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Analista 

Colaborador 

Giovanne Oliveira Costa 
Souza 

Sistema FAEMG SENAR / 
INAES 

Analista 
Colaborador 

Lucas Mendes Oliva Santos 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Analista 

Colaborador 

Raimundo Papa Junior 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Analista 

Colaborador 

Bianca Kastembal Ferreira 
Silva 

Sistema FAEMG SENAR / 
INAES 

Analista 
Colaborador 

Agatha Costa 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Analista 

Colaborador 

Guilherme da Silva Oliveira 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Analista 

Colaborador 

Rogério Brito Moraes 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Analista 

Colaborador 

Henrique Damásio Soares 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Analista 

Colaborador 

Ana Paula Mello 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Analista 

Colaborador 



 

 
 

Regina de Sousa Fonseca 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Assistente 

Colaborador 

Raylline Ferreira 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Assistente 

Colaborador 

Ana Paula Ferraz 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Assistente 

Colaborador 

Bruno Affini 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Assistente 

Colaborador 

Lilian Diniz Lima 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Assistente 

Colaborador 

Christiane Farias 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Assistente 

Colaborador 

Iara Gomes da silva 
Sistema FAEMG SENAR / 

INAES 
Assistente 

Colaborador 

 

5. RECURSOS FINANCEIROS, HUMANOS E MATERIAIS  

5.1.   PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS DISPONIBILZADOS PELOS PARCEIROS 

PARTE 

COOPERADA 

ITENS DE DESPESA PORCENTAGEM DE APLICAÇÃO 

DOS RECURSOS 

INAES 

Aquisição e entrega de insumos, contratações 
de pessoas físicas, contratações de pessoas 
jurídicas, passagens e despesas com 
locomoção, entre outros. 

70% 

EMBRAPA 

Equipamentos para transferências de 
tecnologias, equipamentos de informática, 
despesas de manutenção da estrutura de 
pesquisa, operacionais e administrativas, 
passagens e despesas com locomoção, entre 
outros. 

 

30% 

 

5.2. CONTRAPARTIDA EMBRAPA 
 
 

DESCRIÇÃO VALOR – R$ 

Mão de obra técnica 667.342,30 

Infraestrutura (laboratórios, campo experimental, salas, equipamentos 300.000,00 

Veículos 50.000,00 

TOTAL 1.017.342,30 



 

 
 

 
 
5.3. CONTRAPARTIDA SENAR / INAES 
 

DESCRIÇÃO VALOR – R$ 

Mão de obra técnica 667.342,30 

Infraestrutura (laboratórios, campo experimental, salas, equipamentos 300.000,00 

Veículos 50.000,00 

Assistência Técnica e Gerencial - ATeG 1.939.373,20 

TOTAL 2.956.715,50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Nome e assinatura do analista técnico / gestor da área 

 
 

Aprovo a presente Proposta de Trabalho e autorizo  

a celebração do Termo de Cooperação. 
 
 

Nome e assinatura 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


