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REFORMA TRABALHISTA - ALTERACOES

Por: MARIANA MAIA EHRENBERGER

A Lei 13.467/17 introduziu modificagdes na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, decorrentes da recente Reforma Tra-
balhista. Abaixo, os principais pontos alterados.

FINALIDADE

Qual a finalidade da reforma trabalhista?

Adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho.
ABRANGENCIA

Esta reforma altera também a Lei 5.889/1973, que trata das
normas reguladoras do trabalho rural?

Nao. Ela altera a Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT e as
Leis 6.019/74 (trabalho tempordrio), 8.036/90 (FGTS) e
8.212/91 (seguridade social).

VIGENCIA

Quando as mudancas entram em vigor?

A Lei n° 13.467/17 entra em vigor aos 120 dias de sua publi-
cacao no Didrio Oficial da Unido (14/7/17), ou seja, a partir de
11/11/2017.

PRINCIPAIS MODIFICAGOES
PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

O que é a prevaléncia do negociado sobre o legislado?

Com a reforma as negociagdes coletivas terdo forca de lei e
prevalecerao sobre o que estd na legislagdo.

TEMAS NEGOCIAVEIS

Quais temas poderao ser negociados?

O artigo 661-A da lei 13467/17 estabelece quais itens podem
ser discutidos. Sdo eles:

Jornada de trabalho

Banco de horas anual

Intervalo intrajornada

Adesao ao Programa Seguro-Emprego
Plano de cargos, saldrios e funcoes
Regulamento empresarial
Representante dos trabalhadores

Teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho inter-
mitente

Remuneracédo por produtividade
Registro de jornada de trabalho
Troca do dia de feriado
Enquadramento do grau de insalubridade
Jornada em ambientes insalubres
Prémios de incentivo
Participagao nos lucros ou resultados

TEMAS NAO NEGOCIAVEIS

O que nao poderd ser negociado?
Identificacdo profissional, anotagdes na CTPS
Seguro-desemprego
Valor dos depdsitos e da indenizacdo do FGTS
Saldrio-minimo
Valor nominal do 13° saldrio
Adicional noturno
Protegao do saldrio, constituindo crime sua retencao
Salario-familia
Repouso semanal remunerado
Adicional de hora extra de, no minimo, 50%
Numero de dias de férias

Gozo de férias anuais remuneradas com adicional de,
pelo menos, 1/3

Licenca-maternidade de 120 dias, no minimo, inclusi-
ve para adotantes

Licenca-maternidade

Protecdo do mercado de trabalho da mulher, median-
te incentivos

Aviso prévio proporcional de, no minimo, 30 dias

Normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou NRs

Adicional para atividades penosas, insalubres ou peri-
gosas

Aposentadoria

Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do em-
pregador

Prescricdo de 5 anos até o limite de 2 anos do término
do contrato

Proibicdo de discriminacdo de saldrio e critérios de
admissao de APCD

Proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo aprendiz a partir de 14 anos

Medidas de protecao legal de criancas e adolescentes

Igualdade de direitos entre empregado e trabalhador
avulso

Liberdade de associacdo profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem prévia
anuéncia, qualquer cobranca estabelecida em CCT ou ACT

Direito de greve e definicdo sobre servi¢os ou ativida-
des essenciais

Tributos e outros créditos de terceiros

Proibicao de discriminacao da mulher no mercado de
trabalho

Alteracao do peso maximo que a mulher pode carre-
gar

Direitos da gestante assegurados pela CLT - afasta-
mento de atividades insalubres, intervalo para amamentacao,
rompimento do contrato de trabalho prejudicial a saude

VIGENCIA DA CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO
(ULTRATIVIDADE)

Qual a vigéncia da convencao ou acordo coletivo?

Foi mantida a regra de que nao é permitido estipular acordo
ou convencao coletiva superior a 2 anos. Vedada a ultrativi-
dade, ou seja, as cldusulas normativas nao integram os con-
tratos de trabalho.

EMPREGADO COM NIVEL SUPERIOR - NEGOCIAGAO

Posso negociar liviemente as cldusulas contratuais com meu
empregador?

As clausulas contratuais poderéo ser liviemente e individual-
mente negociadas, respeitando-se as cldusulas de protecao
do trabalho, no caso de o empregado ter diploma de nivel
superior e que perceba saldrio mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo do teto dos beneficios do Regi-
me Geral de Previdéncia Social - RGPS.

EMPREGADO - NEGOCIAGCAO INDIVIDUAL COM O EM-
PREGADOR

O que poderd ser negociado por acordo individual, observa-

das as formalidades de cada instituto, independentemente
de acordo ou convencao coletiva de trabalho?

Banco de horas

Jornada 12x36

Compensacao de jornada

Teletrabalho (home office)

Férias

Hordrios de descanso para amamentagdo
Extingcdo do contrato de trabalho por acordo

Estes institutos nao precisam ser negociados por acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

FERIAS

Férias podem ser divididas em mais periodos?

Sim. As férias poderdo ser divididas em até trés periodos, se
houver concordancia do empregado, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a 14 dias.

Menores de 18 e maiores de 50 anos também poderao divi-
dir as férias?

Sim. O artigo 134, § 2° da CLT, que trazia a determinagao que
estes deveriam gozar das suas férias de uma sé vez, foi revo-
gado.

INTERVALO

Como ficou o intervalo para almoco?

O intervalo poderd ser reduzido em até 30 minutos, se hou-
ver acordo ou convencdo coletiva, para jornadas com mais
de 6 horas de duracao.

BANCO DE HORAS
Como fica o banco de horas?

Deverd ser compensado em até 6 meses e sao permitidas em
acordos individuais.

JORNADA 12X 36
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Posso contratar um empregado com jornada 12x36?

Sim, desde que respeitado o limite semanal de 44 horas,
mediante acordo individual escrito, convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, sem licenca previa do MTE nos casos de
atividade insalubre.

TEMPO A DISPOSICAO

O que caracteriza tempo a disposicdo do empregador?

O periodo em que o empregado fica aguardando ou execu-
tando ordens é considerado servico efetivo. Nao se conside-
ra como tempo a disposicdo do empregador o periodo em
que o empregado permanecer nas dependéncias da empre-
sa por interesses particulares, inclusive para troca de unifor-
me quando ndo houver obrigatoriedade de realizd-la na
empresa. O rol é exemplificativo, a saber: mas condicdes
climaticas, inseguranca nas vias publicas, praticas religiosas,
descanso, lazer, estudo, alimentacao, atividade de relaciona-
mento social e higiene pessoal.

HORAS IN ITINERE
Haverd horas de deslocamento (horas in itinere)?

Ndo. O tempo de deslocamento pelo empregado até seu
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, inclusive fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢ao do empregador.

REGIME DE TRABALHO PARCIAL

Quiais alteracdes foram feitas no trabalho em regime de tem-
po parcial?

A jornada de trabalho poderé ser de 30 horas semanais, sem
possibilidade de horas extras ou de 26 horas semanais, po-
dendo-se trabalhar até 6 horas extras por semana, que deve-
rdo ser compensadas na semana seguinte ou quitadas até o
més subsequente.

Como ficam as férias no regime de tempo parcial?

A duracdo das férias passa a ser regida pela regra geral, ndo
mais proporcional ao ndmero de horas trabalhadas. Além
disso, ha a possibilidade de converter 1/3 das férias em abo-
no pecuniario.

CONTRATACAO DE AUTONOMO

Posso contratar um trabalhador autbnomo sem que seja
reconhecido o vinculo de emprego?

Sim, desde que cumpridas todas as formalidades legais, com
ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, sera desca-
racterizada a qualidade de empregado.

TRABALHO INTERMITENTE

Ha previsdo para o trabalho intermitente?

Sim. Existe a possibilidade de contratar empregados com
subordinacdo, sem continuidade, para prestar servicos em
horas, dias ou meses. O contrato deve ser celebrado por
escrito. O empregador deverd convocar o empregado com
trés dias de antecedéncia e ele poderd recusar o trabalho
sem que isso descaracterize a subordinacao.

TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Como funcionaré o teletrabalho (home office)?

O teletrabalho permitird que o empregado trabalhe em casa.
O servico é feito preponderantemente fora das dependén-
cias do empregador, com utilizacdo de tecnologias de infor-
macao e de comunicacgao. Esta prestacdo de servicos deverd
constar expressamente no contrato de trabalho. Os contra-
tos antigos poderdo ser alterados se houver concordancia
das partes. A responsabilidade pela aquisicao, manutencao
de equipamentos e infraestrutura necessarios a prestacao do
trabalho e o reembolso de despesas pagas pelo empregado
serao previstas em contrato. Além disso, o empregador deve
instruir o empregado, de maneira expressa e ostensiva, com
o fim de evitar doencas e acidentes do trabalho.

EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

Posso negociar minha demissdo por acordo?

Sim, neste caso serdao devidas por metade a indenizacao do
FGTS e o aviso prévio quando indenizado; as demais verbas
sao devidas na sua integralidade. O trabalhador podera sacar
até 80% dos depdsitos do FGTS, mas nao terd direito ao se-
guro-desemprego.

RESCISAO CONTRATUAL

Quanto a quitacdo do contrato de trabalho, houve altera-
cao?

Sim, fica dispensada a homologacéo feita pelo sindicato na
rescisdo contatual com mais de um ano. A anotacdo da ex-
tingao na carteira de trabalho é documento habil para re-

querer o seguro-desemprego e movimentar a conta vincula-
da do FGTS.

Qual o prazo para pagamento das verbas rescisorias?

O prazo para pagamento das verbas rescisérias sera de 10
dias, contados do término do contrato, independentemente
de aviso prévio trabalhado, indenizado ou dispensado.

ACORDO EXTRAJUDICIAL - HOMOLOGAGAO

Posso homologar um acordo extrajudicial na justica do tra-
balho?

Sim, o processo de homologagao terd inicio por peticao con-
junta das partes, que deverdo estar representadas por seus
respectivos advogados.

REPRESENTACAO DO EMPREGADO NA EMPRESA

Como fica a representacdo dos empregados na empresa?

A reforma garante a eleicdo de uma comissao nas empresas
com mais de 200 empregados, com a finalidade de promo-
ver o entendimento destes com o empregador. A comissao
terd de 3 a 7 membros, conforme o ndmero de empregados
na empresa.

CONTRIBUICAO SINDICAL
Qual a mudanca quanto a contribuicdo sindical?

Ela serd devida ao respectivo sindicato profissional ou eco-
némico desde que haja autorizacao prévia e expressa do
trabalhador ou empregador representado.

GESTANTE EM ATIVIDADE INSALUBRE

A gestante e lactante poderdo trabalhar em atividade insalu-
bre?

Sim, desde que o grau seja médio ou minimo, exceto se a
mulher apresentar laudo médico que recomende o afasta-
mento.

UNIFORME

Como fica a questdo das vestimentas no ambiente de traba-
lho?

Cabe ao empregador definir o padrdo da vestimenta no am-
biente do trabalho. A higienizacao é de responsabilidade do
empregado, exceto quando forem necessarios procedimen-
tos e produtos especificos.

NATUREZA DAS PARCELA PAGAS

Houve alteracdo nas demais parcelas pagas ao empregado
guanto a sua integracdo no saldrio?

Sim. Ndo irao integrar a remuneragao e nem se incorporar ao
contrato de trabalho, ndo constituindo base de incidéncia
de qualquer encargo previdencidrio e trabalhista, as impor-
tancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdao (vedado seu pagamento em dinheiro),
didrias de viagem, prémios e abonos.

EQUIPARACAO DE PARADIGMA

Quais foras as alteracbes para equiparacao?

A lei aumenta o tempo de servico para 4 anos, acrescentan-
do-se a exigéncia de até 2 anos na mesma fungdo. Cria ex-
cludente de equiparagcdao com paradigma quando a empresa
tiver planos de cargos e saldrios, dispensada qualquer forma
de homologagao ou registro em érgao publico, assim como
veda a equiparagao entre trabalhadores presenciais e remo-
tos.

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Como funciona o plano de demissao voluntéria — PDV?

O PDV estipulado em acordo ou convencao coletiva de tra-
balho ensejard quitacéo plena e irrevogavel do contrato de
trabalho, salvo estipulacdo em contrato ajustada entre as
partes.

FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADO - MULTA

Qual o valor da multa do empregado encontrado sem regis-
tro?

A multa serd de RS 3.000,00 por empregado sem registropor
falta, acrescido de igual valor em caso de reincidéncia. Se for
microempresa ou de pequeno porte o valor serd de RS
800,00. Na hipdtese de ndo serem informados outros dados
do empregado (admissdo no emprego, duragao, efetividade
no trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias de pro-
tecdo do empregador) a multa sera de R$ 600,00.

JUSTA CAUSA

Houve alteracdo no dispositivo da justa causa?

Sim. Acrescentou-se que a perda da habilitacdo ou dos re-
quisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao,
em decorréncia de conduta dolosa do empregado, ensejara
a rescisao por justa causa.

Em caso de duvida ou para mais esclarecimentos, en-

tre em contato com a Assessoria Juridica da FAEMG.
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