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TRABALHISTA

MP 905/2019- Contrato Verde e Amarelo e alteragées na legislagao trabalhista

Por: Mariana Maia Ehrenberger

Foi publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 12 de novembro de 2019, a Medida Provisoria n°®
905, que institui o contrato Verde e Amarelo, altera a legislacao trabalhista e da outras providéncias.
A medida provisoria produz efeitos imediatos. No entanto, necessita ser apreciada pelo Congresso
Nacional, podendo ser aprovada, alterada ou rejeitada, dentro do prazo maximo de 60 dias, prorro-

gaveis uma vez por igual periodo.

Abaixo seguem as principais alteragoes trazidas pela Medida Proviséria n° 905:

CRIA. O PROGRAMA EMPREGO VERDE-
AMARELO

Esse programa € um incentivo a contratagdo de
jovens de 18 a 29 anos, em primeiro emprego.
Empresas poderao ter até 20% de seus funciona-
rios nessa modalidade. Permitida apenas a con-
tratacao de pessoas com remuneracao de até 1,5
salario minimo.

O contrato tem duragao de 24 meses, sendo ad-
mitida a admissao até dezembro de 2022.
Pretende incentivar a geracdo de empregos, a
partir da reducdo de encargos trabalhistas para
os empregadores. Nessa nova modalidade, ha
desoneragdo de folha e reducdo entre 30% e
34% no custo de mao de obra.

Para fins de caracterizagao como primeiro empre-
go, néo serao considerados os seguintes vincu-
los: avulso, intermitente, menor aprendiz e contra-
to de experiéncia.

TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

A MP retorna com a proposta do governo de au-
torizar o trabalho aos domingos e feriados para
diversas categorias.

Para a industria, a folga dominical deve acontecer
uma vez no periodo maximo de sete semanas,
enquanto o setor de comércios e servicos esta
garantido um domingo no periodo maximo de
quatro semanas.

EXISTENCIA DE EMPREGADO NAO REGIS-
TRADO

Na identificacdo de empregado nao registrado
pelo Auditor fiscal do trabalho, sera presumida a
configuracdo de relacdo de emprego pelo prazo
minimo de 3 meses, exceto quando houver ele-
mentos suficientes para determinar a data de ini-

-cio das atividades.

EPI

O equipamento de protecao individual - EPI sé
podera ser posto a venda ou utilizado com a indi-
cacao de certificado de conformidade emitido no
ambito do Sistema Nacional de Metrologia, Nor-
malizacado e Qualidade Industrial - Sinmetro ou de
laudos de ensaio emitidos por laboratérios acredi-
tados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Quali-
dade e Tecnologia - Inmetro, conforme o disposto
em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

EMBARGO E INTERDIGAO

A medida ajusta denominagdes ultrapassadas, ao
substituir delegacia regional do trabalho por auto-
ridade maxima regional em matéria de inspegao
do trabalho.

Estabeleceu novo prazo de 5 dias uteis, contados
do protocolo, para que o recurso interposto em
face da decisdo de embargo ou interdicdo seja
analisado.

INSPEGAO PREVIA NOS NOVOS ESTABELE-
CIMENTOS

Houve revogacgao do artigo 160 da CLT, que obri-
gava novos estabelecimentos, antes do inicio de
suas atividades, a passar por uma inspegao e
aprovacido de suas instalagdes pela autoridade
regional competente em matéria de segurancga e
medicina do trabalho. Foi revogada também a
obrigatoriedade de as empresas comunicarem
previamente a Delegacia Regional do Trabalho a
realizacao de modificagbes substanciais nas ins-
talagbes para uma nova inspecao.



JORNADA DE TRABALHO DOS BANCARIOS
Houve alteragdo na jornada dos bancarios. Agora
a duracao normal do trabalho dos bancarios pas-
sou a ser de seis horas didrias exclusivamente
para aqueles que operam no caixa. Ha possibili-
dade de pactuar jornada superior, a qualquer
tempo, mediante acordo individual escrito, con-
vencao ou acordo coletivo de trabalho. Em rela-
¢ao aos demais bancarios, a jornada de trabalho
sera de oito horas diarias. De acordo com a nova
redacao do artigo 224 da CLT, ndao ha mais veda-
¢ao legal para que o trabalho dos bancarios tam-
bém ocorra aos sabados.

FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO E GOR-
JETAS

A MP isenta impostos e contribuigbes sobre be-
neficios alimenticios, seja in natura ou em forma
de cesta basica, tiquetes, vales, cupons, cheques
e cartdes eletronicos. Eles ndo deverdo ser com-
putados como de natureza salarial.

As gorjetas nao constituem receita propria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores. Na
carteira de trabalho, além da remuneracgao fixa,
devera constar anotacdo do percentual médio de
gorjetas e quando foi recebido pelo funcionario,
em media, nos ultimos 12 meses.

PROGRAMA DE HABILITAGAO E REABILITA-
CAO FISICA E PROFISSIONAL, PREVENCAO
E REDUGCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO
A medida prevé reabilitacdo e habilitagao profissi-
onal para reinserir vitimas de acidente do traba-
Iho, acidente de qualquer natureza ou pessoas
que estejam fora do mercado em decorréncia de
incapacidade.

FGTS

Acaba com o adicional de 10% da multa rescisé-
ria sobre o FGTS pago pelas empresas em caso
de demissdo sem justa causa.

ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTOS POR
MEIO ELETRONICO

Fica autorizado o armazenamento em meio ele-
trébnico de documentos relativos a deveres e obri-
gacgdes trabalhistas, incluidos aqueles relativos a
normas regulamentadoras de saude e seguranca
no trabalho.

CRITERIO PARA APLICAGAO DE MULTAS AD-
MINISTRATIVAS

Nos casos de lavratura de auto de infragdo por
descumprimento de normas trabalhistas, a MP
traz o artigo 634 —A que traz critérios para aplica-
¢ao de multas administrativas.

Com base no novo dispositivo, as multas seréo
aplicadas de acordo com a natureza da infragao
(leve, média, grave ou gravissima). Os valores
dependem de as infracbes estarem sujeitas a
multa de natureza variavel (R$ 1.000,00 a
R$ 100.000,00) ou a multa de natureza per capita
(R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00).

A classificagdo das multas, a natureza da infragéo
e o0 enquadramento por porte econdmico seréo
definidos em ato do Poder Executivo Federal.

A MP também prevé a possibilidade de reducao
pela metade do pagamento de multa administrati-
va para as empresas individuais, microempresas,
empresas de pequeno porte e empresas com até
20 trabalhadores.

CRITERIO DA DUPLA VISITA

A dupla visita € um critério adotado nas fiscaliza-

¢bes com a finalidade de orientar e educar em-

pregadores e empregados no cumprimento da

legislagao trabalhista. A fiscalizacao observara o

critério da dupla visita nas seguintes hipéteses:

. Para novas leis e normas trabalhistas, até
180 dias contado da data de vigéncia das
novas disposi¢cdes normativas;

o Em primeira inspecado em locais de trabalho
novos, em até 180 dias da inauguragao;

. Quando se tratar de microempresa e em-
presa de pequeno porte e empresas de até
20 funcionarios;

. Para infragdes referentes a saude e segu-
ranca do trabalho de gradacao leve, confor-
me regulamento a ser editado;

. Quando se tratar de visitas técnicas previa-
mente agendadas.

Nestes casos, somente em uma segunda visita,
diante da persisténcia do problema, a empresa
devera ser autuada.

O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado para
as infragbes de falta de registro de empregado
em Carteira de Trabalho, atraso no pagamento de
salario ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resis-
téncia ou embaraco a fiscalizagdo, nem nas hipo-
teses em que restar configurado acidente do tra-
balho fatal, trabalho em condi¢gdes analogas as
de escravo ou trabalho infantil.

TERMOS DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC E
TERMOS DE COMPROMISSO

Acordos entre Ministério Publico do Trabalho e
empresas, como os Termos de Ajustamento de
Conduta (TAC) e os Termos de Compromisso,
terdo validade maxima de dois anos. Até entao,
alguns deles tinham prazo indeterminado. A em-
presa, em nenhuma hipétese, podera ser obriga-
da a firmar dois acordos extrajudiciais, seja termo
de compromisso, seja termo de ajustamento de
conduta, seja outro instrumento equivalente, com
base na mesma infracao a legislagao trabalhista.

DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA
Institui o domicilio eletrénico trabalhista com o
objetivo de: cientificar o empregador de atos ad-
ministrativos, agdes fiscais, intimagdes, avisos e
permitir o recebimento de documentagao eletréni-
ca no curso de fiscalizagdes ou quando da apre-
sentacdo de defesa administrativa ou de interpo-
sigao de recurso administrativo.



As comunicacgdes veiculadas nesse sistema, cuja
utilizacdo sera obrigatéria pelos empregadores,
dispensam a publicacdo no Diario Oficial da Uni-
&0 e o envio por meio postal. Elas seréo conside-
radas pessoais para todos os efeitos legais.

Eles deverédo acessar esse sistema no prazo de
até 10 dias, a partir da data de notificagao por
correio eletrénico cadastrado. Encerrado esse
prazo, a comunicacao eletrbnica sera automatica-
mente considerada realizada. A necessidade de
utilizacdo desse sistema eletrénico nao afasta a
possibilidade de se usar outros meios legais de
comunicagao entre a autoridade competente e o
empregador.

iINDICE DE REAJUSTE DE DEBITOS TRABA-
LHISTAS

Hoje o indice de reajuste dos débitos trabalhistas
€ o IPCA-E (baseado na inflagao oficial), mais
12% ao ano. O novo indice sera IPCA-E, mas al-
tera o segundo componente para os juros da pou-
panca.

DISPENSA DE RECONHECIMENTO DE FIRMA
E AUTENTICAGAO DE DOCUMENTOS

Fica dispensado o reconhecimento de firma e a
autenticacdo de cépias dos documentos expedi-
dos no pais a serem anexados nos processos
administrativos. Essas formalidades deverao ser
observadas apenas quando houver duvida sobre
a autenticidade dos documentos.

CONSELHO RECURSAL TRIPARTITE

Sera criado um conselho para analisar recursos
interpostos em face dos autos de infragdo em se-
gunda e ultima instancia administrativas no ambi-
to trabalhista. Sera um conselho recursal paritario
e tripartite composto por representantes patro-
nais, auditores fiscais do trabalho e empregados.
A data e modo de eleicdo de membros ainda n&o
estao definidos. Atualmente, as empresas tém até
10 dias para recorrer das autuagdes. Agora, 0
prazo se estende para 30 dias.

PREMIOS

De acordo com o art. 457, §4° da CLT, conside-
ram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor
em dinheiro a empregado ou a grupo de empre-
gados, em razdo de desempenho superior ao or-
dinariamente esperado no exercicio de suas ativi-
dades. A MP ratifica que sao validos os prémios
de que tratam a CLT, independentemente da for-
ma de seu de pagamento e do meio utilizado para
a sua fixagao, inclusive por ato unilateral do em-
pregador. Além disso, devem ser observados os
seguintes requisitos:

. sejam pagos, exclusivamente, a emprega-
dos, de forma individual ou coletiva;

o decorram de desempenho superior ao ordi-
nariamente esperado, avaliado discricionari-
amente pelo empregador, desde que o de-
sempenho ordinario tenha sido previamente
definido;

. 0 pagamento de qualquer antecipagdo ou
distribuicdo de valores seja limitado a quar-
to vezes no mesmo ano civil e, no maximo,
de um no mesmo trimestre civil;

. as regras para a percepgado do prémio de-
vem ser estabelecidas previamente ao pa-
gamento;

o as regras que disciplinam o pagamento do
prémio devem permanecer arquivadas por
qualquer meio, pelo prazo de seis anos,
contado da data de pagamento.

SEGURO-DESEMPREGO - CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA

Os beneficiarios do seguro-desemprego sdo con-
siderados segurados obrigatérios da Previdéncia
Social durante os meses de percepgao do benefi-
cio. Eles terao descontados 7,5% sobre o seu be-
neficio a titulo de contribuicdo previdenciaria, que
passa a ser computado para concessao de bene-
ficios previdenciarios.

ACIDENTE DE TRAJETO OU ACIDENTE DE
PERCURSO

A medida revoga a alinea “d” do inciso IV do arti-
go 21 da Lei 8.213/1991, que equipara o acidente
no percurso casa-trabalho e vice-versa a acidente
do trabalho. Portanto, o acidente de trajeto nao
configura mais o acidente de trabalho, assim o
empregado nao tem direito aos depodsitos de
FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
e nem a estabilidade. Segue artigo que foi revo-
gado:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente
do trabalho, para efeitos desta Lei:

(...)

IV - o acidente sofrido pelo segurado ain-
da que fora do local e horario de trabalho:
(...)

d) no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, qual-
quer que seja o meio de locomogao, inclu-
sive veiculo de propriedade do segurado.
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