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MEDIDA PROVISORIA 1.046 — NOVAS MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS —
CORONAVIRUS - 2021

Foi publicada no Didrio Oficial da Unido, de 28 de abril de 2021, a Medida Proviséria n? 1.046, que
dispde sobre medidas trabalhistas que poderao ser adotadas pelos empregadores para a preservacao
do emprego, para a sustentabilidade do mercado de trabalho e para o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia internacional, decorrente da
pandemia do coronavirus (covid-19).

As medidas contidas na Medida Proviséria poderdo ser adotadas durante o prazo de 120 dias, contado
da data de sua publicacdo. Este prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por ato do Poder
Executivo federal.

De acordo com a MP, é facultado ao empregador adotar as seguintes medidas, entre outras:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

V - o0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em segurancga e salde no trabalho; e

VII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Mais informagoes:
TELETRABALHO/ TRABALHO REMOTO/TRABALHO A DISTANCIA

O empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio
da alteracdo no contrato individual de trabalho.

Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos feitos preponderantemente ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com utilizacdo de tecnologias de informac¢do e de comunicacdo que,
por sua natureza, ndo caracterize trabalho externo. Para tanto, ele devera notificar o trabalhador com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico.

A responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo de equipamentos, infraestrutura necessarios a
prestacao do trabalho e o reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdao previstas em
contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 dias, contado da data da mudancga do regime
de trabalho.

Fica permitida a adoc¢do deste regime para estagiarios e aprendizes.

ANTECIPAGAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS

O empregador pode, também, optar pela antecipacdo de férias individuais. Ele informara ao
empregado sobre a antecipa¢do de suas férias com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito



ou por meio eletrénico, com a indicagao do periodo a ser gozado pelo empregado, que ndo podera
ser inferior a 5 dias corridos. Elas sdo permitidas ainda que o periodo aquisitivo ndo tenha sido
transcorrido. Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus serao priorizados.

Empregado e empregador poderado, adicionalmente, negociar a antecipacao de periodos futuros de
férias, por meio de acordo individual escrito.

O terco constitucional ou terco de férias podera ser pago apds a concessao das férias concedidas
durante o estado de calamidade publica, até a data em que é devida a gratificacdo natalina (13¢
saldrio).

O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razdao do estado de emergéncia de saude
publica poderd ser efetuado até o 52 dia Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

E possivel a concessdo de férias coletivas, a critério do empregador, a todos os empregados ou a
setores da empresa, devendo notificar os empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico,
com antecedéncia minima de 48 horas, ndo aplicdveis o limite mdximo de periodos anuais e o limite
minimo de dias corridos previstos na CLT. E permitida a concess3o por prazo superior a 30 dias.
Ficam dispensadas a comunicac¢do prévia ao orgao do Ministério da Economia e a comunica¢do aos
sindicatos representativos da categoria.

O pagamento da remuneracgdo das férias e o terco constitucional poderdo ser pagos nos mesmos
prazos referente ao tépico relacionado a antecipagao das férias individuais.

APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS

Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados ndo
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverao notificar, por
escrito ou por meio eletronico, o conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no
minimo, 48 horas, mediante indicagdo expressa dos feriados aproveitados. Eles poderao ser utilizados
para compensac¢ao do saldo em banco de horas.

BANCO DE HORAS

Ficam autorizadas a interrupcao das atividades pelo empregador e a constituicdao de regime especial
de compensacédo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual escrito, para a compensacdo no prazo de até
18 meses, contado da data de encerramento do periodo de 120 dias previsto na MP.

A compensacdo do tempo para recuperagdo do periodo interrompido podera ser feita mediante
prorrogacdo de jornada em até 2 horas, que ndo poderd exceder 10 horas didrias e podera ser feita
aos finais de semana, observado as disposi¢cdes quanto ao descanso semanal remunerado previsto no
artigo 68 da CLT.

A compensacado do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de
convencao coletiva ou de acordo individual ou coletivo.



SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

Fica suspensa, pelos préximos 120 dias, a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores que
estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Estes exames devem ser feitos no prazo de 120 dias contados do encerramento da vigéncia da medida.

Para trabalhadores em atividade presencial, os exames médicos ocupacionais poderado ser feitos no
prazo de até 180 dias, contando da data de seu vencimento.

Se o médico responsavel considerar que a prorrogacao dos exames representa risco para a saude do
empregado, ele indicara ao empregador a necessidade de sua realizacao.

O exame demissional podera ser dispensado, caso o exame médico ocupacional mais recente tenha
sido feito hd menos de 180 dias.

Também fica suspensa, pelo prazo de 60 dias, a obrigatoriedade de treinamentos periddicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de segurancga e saude do
trabalho. Eles deverdo ser feitos em até 180 dias, contados a partir do fim da suspensao.

Caso venham a ser realizados, poderdo ocorrer na modalidade de ensino a distancia e cabera ao
empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas
com seguranga.

Quanto a CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, fica autorizada a realizagao de reunides,
inclusive aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente remota.

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as
competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021. Os empregadores poderdao fazer uso da
prerrogativa, independentemente do nimero de empregados, do regime de tributagdo, da natureza
juridica, do ramo de atividade e da adesdo prévia. As informacGes devem ser declaradas até 20 de
agosto pela empresa.

O depdsito destas competéncias podera ser feito de forma parcelada, em até 4 vezes, sem a incidéncia

da atualizacao, da multa e dos encargos, com vencimento a partir de setembro.

Veja também:

e Lei n? 13.979 de 3 de fevereiro de 2020 — Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus

responsavel pelo surto de 2019.

e Lei 13.989 de 16 de abril de 2020 — Dispde sobre o uso da telemedicina durante a crise causada
pelo coronavirus (SARS-CoV-2).



e Decreto Legislativo n2 6 de 20 de marco de 2020 — Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n2 93, de
18 de margo de 2020.

e  Medida Proviséria n2 1.045 de 27 de abril de 2020 — Institui o Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas complementares para o
enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relacdes de trabalho.

Em caso de duvida, faca contato com a Assessoria Juridica, pelo e-mail juridico@faemg.org.br, com
Mariana Maia.
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