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TRABALHO DOMESTICO

Quem é o empregado doméstico? o Aucxilio-creche e pré-escola para filhos e

, ) ) dependentes até os 5 anos de idade;
E aquele que presta servicos de forma continua,

subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo U Indenizagdo em demissdes sem justa causa.
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.

Qual é a sua jornada de trabalho?

A jornada ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) semanais. E possivel, mediante
. Garantia de salario minimo pra quem recebe acordo escrito entre empregado e empregador,
remuneragao variavel; estabelecer hordrio de trabalho de 12 (doze) horas
seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacao.

Quais sao os direitos do empregado doméstico?

o Protecdo do salario, sendo crime sua
retencao dolosa;

o Jornada de trabalho de 8 horas didrias e 44
horas semanais;

E possivel o trabalho do menor como doméstico?
o Hora extra;

N3o. E proibida a contratacio de menor de 18 anos

° Observancia das normas de satde e para desempenho de trabalho doméstico.

seguranca do trabalho;

. Recolhimento dos acordos e convengdes

coletivas; O empregado doméstico faz jus as horas extras?

. Proibicdo de discriminac¢do de salario, de Sim. A hora extraordinaria sera de, no minimo, 50%

funcdo e de critérios de admissao; (cinquenta por cento) superior ao valor da hora
o S . normal.

o Proibi¢do de discrimina¢do em relagdo a

pessoa com deficiéncia;

. Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou Este empregado tem direito ao adicional noturno?

insalubre a menores de 18 anos; .
Sim. Desde que executado entre as 22 horas de um

o Seguro desemprego, em caso de dia e as 5 horas do dia seguinte. Neste caso, a
desemprego involuntario; remuneragao do trabalho noturno deve ter
] ) acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por cento)

. Fundo de garantia por tempo de servigo — sobre o valor da hora diurna
FGTS;
o Salario-familia;

o O empregado doméstico pode compensar as horas
. Adicional noturno; trabalhadas?

o Seguro contra acidente do trabalho;




Sim. Pode ocorrer o regime de compensacdo de
horas, desde que previsto em acordo escrito entre
empregado e empregador; assim, o excesso de horas
de um dia pode ser compensado em outro.
Importante salientar que o trabalho nao
compensado prestado em domingos e feriados deve
ser pago em dobro.

E o possivel a contratagdo por regime de tempo
parcial?

Sim. Neste caso a duracdo do trabalho nao pode
exceder a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Neste caso, como serd a remuneragao do
empregado?

Serd proporcional a sua jornada, em relagdo ao
empregado que cumpre, nas mesmas fungdes,
tempo integral.

O doméstico pode ser contatado por prazo
determinado?

Sim. Mediante contrato de experiéncia e para
atender a necessidades familiares de natureza
transitéria e para substituicdo temporaria de
empregado doméstico com contrato de trabalho
interrompido ou suspenso.

Deve ter anotagao na carteira de trabalho?

Sim. O empregador tem 48 (quarenta e oito) horas
para nela anotar, especificamente, a data de
admissdo, a remunerag¢ao e, quando for o caso, os
contratos por prazo determinado.

O empregado doméstico deve acompanhar seu
empregador em viagem?

Somente se houver acordo escrito. Neste caso, serdo
consideradas apenas as horas efetivamente
trabalhadas no periodo, podendo ser compensadas
as horas extraordinarias em outro dia, observada a
jornada estabelecida.

E preciso ter controle de jornada?

Sim. E obrigatério o registro do horario de trabalho
do empregado doméstico por qualquer meio
manual, mecanico ou eletrdnico, desde que idéneo.

Qual é o periodo de intervalo a que o empregado
doméstico tem direito?

E obrigatdria a concessdo de intervalo para repouso
ou alimentacéao pelo periodo de, no minimo, 1 (uma)
hora e, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se,
mediante prévio acordo escrito entre empregador e
empregado, sua reducdo a 30 (trinta) minutos.

Caso o empregado resida no local de trabalho, o
periodo de intervalo poderd ser desmembrado em 2
(dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no
minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro)
horas ao dia.

Como serao as férias deste empregado?

O empregado doméstico terd direito a férias anuais
remuneradas de 30 (trinta) dias, com acréscimo de,
pelo menos, um terco do saldrio normal, apds cada
periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a
mesma pessoa ou familia.

No caso do trabalho em regime de tempo parcial
devem ser observadas as propor¢des contidas na lei.

O empregador pode fazer descontos no salario do
empregado doméstico?

E vedado ao empregador efetuar descontos no
salario do empregado por fornecimento de
alimentacgdo, vestudrio, higiene ou moradia, bem
como por despesas com transporte, hospedagem e
alimentagdo em caso de acompanhamento em
viagem.

No entanto, é facultado efetuar descontos no salario
em caso de adiantamento salarial e, mediante
acordo escrito entre as partes, para a inclusdo do
empregado em planos de assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgica, de seguro e de
previdéncia privada, ndo podendo a deducdo
ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario.

Poderao ser descontadas as despesas com moradia
guando essa se referir a local diverso da residéncia
em que ocorrer a prestacao de servigo, desde que
tenha sido expressamente acordada entre as partes.

O empregado doméstico tem direito a seguro
desemprego?




Sim. O empregado doméstico que for dispensado
sem justa causa fard jus ao beneficio do seguro-
desemprego no valor de 1 (um) salario-minimo, por
periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma
continua ou alternada.

Como é feito o pagamento de tributos, de
contribui¢des e dos demais encargos do
empregador doméstico?

A Lei Complementar 150, de 12 de junho de 2015,
instituiu o chamado Simples Doméstico, que é um
regime unificado de pagamentos. A exigéncia desses
pagamentos, de acordo com a nova lei, entra em
vigor apds 120 (cento e vinte) dias da publicacdo.
Sera feito mensalmente, mediante documento Unico
de arrecadacdo.

Quais sdo os recolhimentos devidos?

. 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento)

de contribuicdo previdenciaria, a cargo do segurado
empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991;

J 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal
previdenciaria para a seguridade social, a cargo do
empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991;

J 0,8% (oito décimos por cento) de
contribui¢do social para financiamento do seguro
contra acidentes do trabalho;

. 8% (oito por cento) de recolhimento para o
FGTS;
. 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento),

referentes a uma indenizagdo em caso de despedida
sem justa causa; e

o Imposto sobre a renda retido na fonte, se
incidente.

O empregador deve fornecer ao empregado,

mensalmente, cdpia do documento Unico de
arrecadacao.

O empregado doméstico faz jus ao salario-familia?

Sim. E devido na proporcdo do respectivo niumero de
filhos menores de 14 anos de idade ou equiparados.

Com a nova lei os domésticos fazem jus ao auxilio-
creche e pré-escola?

Sim. Empregados domésticos passam a ter direito a
auxilio creche e pré-escola para filhos de até cinco
anos. O pagamento de auxilio-creche dependera de
convencdo ou acordo coletivo entre sindicatos de
patroes e empregados.

O doméstico tem direito ao seguro contra acidentes
de trabalho?

Sim. As domésticas tém cobertura por seguro contra
acidente de trabalho, conforme as regras da
previdéncia. A contribuigdo é de 0,8%, paga pelo
empregador.

Havera fiscalizagao para verificar se a norma esta
sendo cumprida?

Sim. A fiscalizagdo serd a cargo do Auditor Fiscal do
Trabalho. Serdo previamente agendadas, mediante
entendimento entre a fiscalizagao e o empregador.

Serd observado o critério de dupla visita para
lavratura de auto de infragao, exceto quando for
constatada infragdo por falta de anotagdo na carteira
de trabalho ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia,
fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo.

A inspecdo feita pelo Auditor Fiscal do Trabalho
podera ser acompanhada pelo empregador ou por
alguém de sua familia por este designado.
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