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MEDIDA PROVISORIA N° 808, de 14 DE NOVEMBRO DE
2017 (ALTERA PONTOS DA REFORMA TRABALHISTA)

Foi publicada no Diério Oficial da Unido, em edicéo extra,
dia 14 de novembro de 2017, a Medida Proviséria n° 808,
que altera a Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). Esta
lei, que entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017,
alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT com o
objetivo de adequar a legislagdo as novas relagbes de
trabalho, além de estimular a negociacdo coletiva.

A medida proviséria produz efeitos imediatos. No entan-
to, necessita ser apreciada pelo Congresso Nacional, po-
dendo ser aprovada, alterada ou rejeitada, dentro do pra-
zo maximo de 60 dias, prorrogaveis uma vez por igual
periodo.

Quais as alteragbes trazidas pela medida proviséria
n° 808?

A nova proposta traz alteragdes nos seguintes pontos:
JORNADA 12 X 36 (ART. 59-A)

A Lei n. 13.467/2017 permitiu a ado¢ao da jornada de 12
horas de trabalho por 36 de descanso por negociagao
individual ou negociacéo coletiva. Com a medida proviso-
ria, deixa de existir a possibilidade de ajuste desta jornada
por acordo individual, exceto para as entidades atuantes
no setor de saude.

DANO EXTRAPATRIMONIAL (ART.223-CEQG)

Amplia a definicdo e substitui a expressao “pessoa fisica”
por “pessoal natural’. Foi incluida na lei entre os bens juri-
dicamente tutelados a etnia, a idade, a nacionalidade, o
género e a orientacao sexual.

Indenizagoes por danos morais aplicam como parametro
de valor da indenizacado o limite maximo dos beneficios
do regime geral da previdéncia social — RGPS e ndo mais
o salario contratual do ofendido. Estes parametros ndo se
aplicam nas indenizagdes por danos extrapatrimoniais
decorrentes de morte.

TRABALHO DA EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE
(ART.452-A,B,C,D,E,F,GEH)

Empregadas gestantes deverdo ser afastadas de quais-
quer atividades, operacdes ou locais insalubres, indepen-
dente do grau, podendo trabalhar em local salubre, sem
0 pagamento do adicional respectivo, neste caso. Quan-
do o grau de insalubridade for médio ou minimo, desde
que ela, voluntariamente, apresente atestado de seu mé-
dico de confianga, é possivel a permanéncia para o exer-
cicio de sua atividade.

Quando a empregada for lactante, ela serd afastada de
atividades insalubres em qualquer grau, se apresentar
atestado de saude emitido pelo seu médico de confianca
determinando seu afastamento.

Deixa de existir a caracterizacao da gestacao como de
risco, com percepgao do saldrio maternidade, quando a
empregada for afastada e ndo for possivel o exercicio da
atividade em local salubre.

COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
(ART. 510-E)

Inclui dispositivo prevendo que a comissao de represen-
tantes dos empregados ndo substituird a fungdo do sindi-
cato de defender os direitos e os interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas, de forma que se mantém a obrigatori-
edade de participacdo dos sindicatos em negociagdes
coletivas de trabalho, nos termos dos incisos Il e VI do
caput do art. 82 da Constituicao.

NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO: ENQUADRAMEN-
TO DO GRAU DE INSALUBRIDADE (ART. 611-A, INCISO
X1)

Modifica o artigo 611-A, inciso XIl, para prever que o acor-
do ou convencao coletiva a respeito do enquadramento
do grau de insalubridade prevalecerd sobre lei, desde que
respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higie-
ne e seguranca do trabalho previstas em lei ou em nor-
mas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO: ACAO DE ANULA-
GAO (ART.611-A, §5°)

Alterou e incluiu no § 5°, do artigo 611-A, que prevé que
os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho participarao, como litiscon-
sortes necessarios, em acao coletiva que tenha como
objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos, a
expressao vedada a apreciacao por agao individual.

AUTONOMO EXCLUSIVO (ART. 442-B)

Veda a celebracdo de cldusula de exclusividade e permite
o vinculo de emprego reconhecido, se presentes os ele-
mentos do art. 3° da CLT (Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventu-
al a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario). O fato de o autdnomo prestar servicos a apenas
um tomador servico ndo caracteriza a qualidade de em-
pregado. Ha previsao de que o autbnomo podera prestar
servicos de qualquer natureza a outros tomadores de
Servicos que exercam ou nao a mesma atividade econé-
mica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho,
inclusive como autébnomo. A alteracdo ainda prevé que
0s motoristas, representantes comerciais, corretores de
imoveis, parceiros e trabalhadores de outras categorias
profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a
atividades compativeis com o contrato auténomo, desde
que cumpridos os requisitos, nao serao empregados.

TRABALHO INTERMITENTE (ART. 452-A,B,C, D, E, F,GE
H)

Promove mudangas no contrato de trabalho intermitente,
com ajustes mais detalhados deste modelo de contratagao.
Seguem algumas disposicoes:

Serd celebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda que
previsto em acordo ou convencao coletiva.

O empregado receberd as parcelas devidas na data acordada
para 0 pagamento e ndo mais ao final de cada periodo de
prestacao de servico.

N&o h& mais indenizacao obrigatéria em caso de descumpri-
mento do chamado para comparecimento para prestacao
de servicos.

O empregado poderd usufruir suas férias em 3 periodos.

Auxilio-doenca é devido a partir da data do inicio da incapa-
cidade.

Saldrio-maternidade serd pago diretamente pela Previdéncia
Social.

Considera periodo de inatividade o intervalo distinto daque-
le para o qual o empregado tenha sido convocado e presta-
do servicos

Decorrido o prazo de 1 ano sem convocagao do empregado,
sera considerado rescindido de pleno direito o contrato in-
termitente.

Na rescisao contratual, exceto na justa causa, sao devidas
pela metade o pagamento referente ao aviso prévio indeni-
zado e a indenizacao do FGTS. Na integralidade, as demais
verbas. E possivel a movimentagdo da conta vinculada do
trabalhador no FGTS limitada a até 80% do valor dos depdsi-
tos. Por fim, ndo autoriza o ingresso ao programa de Seguro-
Desemprego.

O aviso-prévio sera necessariamente indenizado.

Até 31/12/2020, o ex-empregado nao poderd prestar servi-
¢os para 0 mesmo empregador através do contrato intermi-
tente, antes de decorridos 18 meses, contados da sua demis-
Sao.

O empregador deverd efetuar o recolhimento das contribui-
¢oes previdencidrias proprias e do empregado, e o depdsito
do FGTS, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacdes (art. 911-A).

ARRECADACAO/CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (ART.
911-A)

O empregador efetuard o recolhimento das contribuicées
previdencidrias proprias e do trabalhador e o depdsito do
FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e for-
necerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacoes.

A MP estabelece que o segurado que recebe menos do que
um saldrio minimo por més terd que pagar a diferenca para
complementar o recolhimento da contribuicdo previdencia-
ria.

Na hipdtese de nao ser feito o recolhimento complementar,
este ndo sera considerado para fins de aquisicdo e manuten-
¢do de qualidade de segurado do RGPS nem para cumpri-
mento dos periodos de caréncia para concessédo dos benefi-
cios previdenciarios.

REMUNERAGAO - INCIDENCIA DE ENCARGOS TRABA-
LHISTA E PREVIDENCIARIO (ART. 457)

A medida retira 0 abono do rol de verbas que nao integram
a remuneracgao e inclui a gratificacao de fungdo como verba
remuneratoria.

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda
de custo, limitadas a 50% da remuneracdo mensal, o auxilio-
alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as did-
rias para viagem e 0s prémios nao integram a remuneragao
do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e
nao constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdencidrio.

A frequéncia méaxima para pagamento de prémios fica sendo
de 2 vezes ao ano em forma de bens, servicos ou valor em
dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros
vinculados a sua atividade econdmica em razao de desem-
penho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades.

Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encar-
gos tributdrios sobre as parcelas referidas, exceto aquelas
expressamente isentas em lei especifica.

REMUNERACAO - COBRANCA E DISTRIBUICAO DA GOR-
JETA (ART. 457,88 12 a0 21)

A incorporacdo das gorjetas sequird critérios estabelecidos
nas normas coletivas de trabalho e ndo constitui receita pro-
pria dos empregadores e destina-se aos trabalhadores. Sao
tracadas regras de langcamento das gorjetas em funcdo do
enquadramento do regime de tributacéo federal das empre-
sas.

APLICACAO AOS CONTRATOS EM CURSO

O artigo 2° da MP 808/17 estabelece que o disposto na Lei
13.467/2017 (reforma trabalhista) se aplica, na integralidade,
aos contratos de trabalho vigentes.

Em caso de divida ou para mais esclarecimentos, en-

tre em contato com a Assessoria Juridica da FAEMG.

FAEMG | SENAR | INAES | SINDICATOS

' - Avenida do Contorno, 1.771 - 3° andar - CEP 30.110-005
Yl7al3i (<] JURIDI CO Teicones: (31)3074-3000 e 3074-3074

www.sistemafaemg.org.br

FEDERAGAO DE AGRICULTURA E PECUARIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FAEMG

PRESIDENTE: Roberto Simodes

Publicacao editada pela Assessoria de Comunicagao Social.

Tel.:(31)3074-3013 B
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO: Lauro Diniz

JORNALISTAS: Ciara Albernaz, Flavio Amaral, Janaina Rocihido, Ludymila Marques, Maria Teresa Leal e

Silvana Matos.

Os artigos assinados séo de inteira responsabilidade dos autores.



