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MP 871/19: combate a fraudes e irregularidades em bene-
ficios previdenciarios e demais providéncias

Foi publicada no Didrio Oficial da Unido, em edicao extra, no
dia 18 de janeiro de 2019, a Medida Proviséria n° 871, com
intuito de combater fraudes e irregularidades em beneficios
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A medida institui
bonus de desempenho institucional por andlise e revisao de
beneficios, altera regras de concessédo de pensao por morte,
auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade e aposentadoria do se-
gurado especial, além de outras providéncias.

A medida provisoria produz efeitos imediatos. No entanto,
necessita ser apreciada pelo Congresso Nacional, podendo ser
aprovada, alterada ou rejeitada, dentro do prazo maximo de
60 dias, prorrogaveis uma vez por igual periodo.

Abaixo seguem as principais alteracoes trazidas pela Medida
Proviséria n° 871:

PROGRAMAS DE ANALISE E REVISAO DE BENEFICIOS PRE-
VIDENCIARIOS

Institui o Programa Especial para Andlise de Beneficios com
Indicios de Irregularidade — Programa Especial, com o objetivo
de analisar processos que apresentem indicios de irregularida-
de e potencial risco de realizacdo de gastos indevidos na con-
cessdo de beneficios administrados pelo INSS, e o Programa
de Revisdo de Beneficios por Incapacidade — Programa de
Revisao, com o objetivo de revisar os beneficios por incapaci-
dade mantidos sem pericia pelo INSS, por periodo superior a 6
meses, e que nao possuam data de cessacao estipulada ou
indicacdo de reabilitacdo profissional, além de outros benefi-
cios de natureza previdencidria, assistencial, trabalhista ou
tributéria.

O programa tem duragao até 31 de dezembro de 2020 e po-
dera ser prorrogado até 31 de dezembro de 2022.

BONUS DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES

Cria e disciplina dois bonus de desempenho institucional para
execucao do programa de andlise e revisao de beneficios pre-
videncidrios: o Bonus de Desempenho Institucional por Anali-
se de Beneficios com Indicios de Irregularidade do Monitora-
mento Operacional de Beneficios - BMOB - e o Bonus de De-
sempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por
Incapacidade — BPMBI.

A implementacdo e o pagamento das bonificagdes ficam con-
dicionados a expressa autorizacao fisica e financeira na lei or-
camentaria anual e a permissao na lei de diretrizes orcamenta-
rias.

PENHORA DO BEM DE FAMILIA

Altera o artigo 3° da Lei 8.009/90 que trata da impenhorabili-
dade do bem de familia e inclui no rol de excecdes a impe-
nhorabilidade a cobranca de beneficio previdenciario ou assis-
tencial recebido indevidamente por dolo, fraude ou coagéo,
inclusive por terceiro que sabia ou deveria saber da origem
ilicita dos recursos.

PROVA DE VIDA

Estabelece que aqueles que receberem beneficios realizardo
anualmente a comprovacao de vida nas instituicoes financei-
ras, por meio de atendimento eletrbnico com uso de biome-
tria ou por qualquer meio definido pelo INSS que assegure a
identificacdo do beneficiario.

O INSS disporad de meios que garantam a identificacdo para
pessoas com dificuldades de locomocéo e idosos acima de 80
anos. Beneficidrios acima dos 60 anos devem fazer agenda-
mento prévio.

Ademais, poderd haver bloqueio do pagamento do beneficio
até que a convocacao seja atendida.

PENSAO POR MORTE

Seréd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou néo, a contar da data do dbito, quando
requerida em até 180 dias, para os filhos menores de 16 anos,
ou em até 90 dias, para os demais dependentes.

COMPROVAGCAO DE UNIAO ESTAVEL E DEPENDENCIA
ECONOMICA

Deve-se apresentar inicio de prova material contemporanea
aos fatos, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal,

exceto na ocorréncia de motivo de forca maior e ou caso
fortuito, conforme disposto no Regulamento.

AUXILIO-RECLUSAO

Estabelece caréncia de contribuicdo de pelo menos 24
meses e s6 serd devido em caso de recolhimento do se-
gurado em regime fechado.

Os dependentes do segurado de baixa renda, que nao
receber remuneracado da empresa nem estiver em gozo
de auxilio-doenca, pensao por
maternidade, aposentadoria ou abono de permanéncia
em servico, terdo o direito ao beneficio.

morte,  saldrio-

SALARIO-MATERNIDADE

O beneficio deverd ser solicitado em até 180 dias da
ocorréncia do parto ou da adoc¢éo, exceto na ocorréncia
de motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

AUXILIO-DOENCA

O beneficio nao serd devido para o segurado recluso em
regime fechado. Se gozar do direito na data do recolhi-
mento a prisao terd o auxilio suspenso por 60 dias, a con-
tar desta data, cessado o beneficio apds o referido prazo.
Na hipotese de o segurado ser colocado em liberdade, o
auxilio serd restabelecido a partir da data da soltura.

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BLC
(LOAS)

Estabelece como requisitos para a concessao, a manu-
tencgao e a revisdo do beneficio as inscricdes no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) e no Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), confor-
me previsto em regulamento.

PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Nesta hipdtese, para fins da concessdo dos beneficios de
auxilio-doenca, de aposentadoria por invalidez, de salario
-maternidade e de auxilio-reclusdo, o segurado deverd
contar, a partir da data da nova filiacdo a Previdéncia So-
cial, com os periodos integrais de caréncia referente aos
respectivos beneficios.

SEGURADO ESPECIAL

O Ministério da Economia mantera sistema de cadastro
dos segurados especiais no Cadastro Nacional de Infor-
magdes Sociais — CNIS, que passard a ser a Unica forma de
comprovar o tempo de trabalho rural sem contribuicdo a
partir de 2020.

Para o periodo anterior a 1° de janeiro de 2020, o segura-
do especial comprovara o tempo de exercicio da ativida-
de rural por meio de autodeclaragao ratificada por enti-
dades do Programa Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agra-
ria (Pronater) e por outros érgaos publicos, na forma pre-
vista no Regulamento (aguardamos instrucées do Institu-
to Nacional de Seguro Social — INSS — quanto a este topi-
o).

Na hipdtese de haver divergéncia de informacdes, o INSS
poderd exigir a apresentacdo de documentos para com-
provacao do trabalho rural.

VIGENCIA

- 90 dias apos a data de sua publicacdo, quanto a parte
que altera 0 §13 do art. 20 da Lei n° 8.742/93, referente a
autorizagdo do requerente para acesso aos seus dados
bancarios quando do requerimento, a concessao e a revi-
sao do beneficio de prestacao continuada (LOAS);

- 120 dias apds a data de sua publicacdo, quanto a parte
que altera 0 § 3° do art. 74 da Lei n° 8.213/91, que trata
da acdo judicial de reconhecimento da condicao de de-
pendente para habilitacdo proviséria ao beneficio de
pensao por morte;

- Na data de sua publicacao, quanto aos demais dispositi-
VOS.
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