Comisséao de conciliagdo prévia

A Comissao de Conciliacdo Prévia foi criada através da Lei 9.958, de 12 de
janeiro de 2.000. Ela introduz importante alteracdo na Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

Através das Comissdes de Conciliagdo Prévia, busca-se a transacdo nas
solugbes dos conflitos individuais que normalmente ocorrem nas relacdes
empregaticias, fazendo prevalecer o consenso e a celeridade tdo desejadas
pelas partes envolvidas. Espera-se que, com este instrumento, a Justica do
Trabalho seja desafogada, permitindo que as ac¢des tenham um curso mais
rapido, com decisdes de melhor qualidade e cada vez mais justas.

Este trabalho foi orientado pela Assessoria Juridica da FAEMG, tendo como
subsidios béasicos outras publicacbes sobre o tema, em especial, a Cartilha
editada pela Confederagédo Nacional da Industria.

Para saber mais, clique nas op¢des desejadas:

O que sdo as Comissodes de Conciliacao Prévia

Definicao

Organismos de conciliacdo extrajudicial, de constituicdo facultativa, no ambito
das empresas ou grupo de empresas e no ambito dos sindicatos, ndo estando
subordinados a qualquer registro ou reconhecimento de érgdos publicos.
Atribuicéao

Tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho.

Constituicéo

e N0 ambito da empresa ou grupo de empresas
e no ambito dos sindicatos

Composicao

Paritaria, ou seja, com igual numero de representantes de empregados e de
empregadores.

Comissdes de Conciliagédo Prévia no ambito das empresas

Sao aquelas constituidas por norma interna da empresa ou grupo de empresas,
observadas as seguintes regras minimas:

Membros

Compostas de, no minimo, dois e, no maximo, dez membros, metade deles
indicada pelo empregador e a outra metade eleita pelos empregados, por



escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da respectiva categoria profissional.
Serdo, ainda, indicados e eleitos tantos suplentes quantos forem os titulares.

Mandato

O mandato dos membros da Comissao, titulares e suplentes, sera de um ano,
permitida uma recondugao.

Estabilidade

E garantida a estabilidade proviséria dos empregados eleitos, titulares e
suplentes, até um ano apdés o mandato.

Exercicio da funcédo de conciliador

O representante dos empregados desenvolvera normalmente seu trabalho na
empresa, apenas se afastando de suas fun¢gbes quando tiver de atuar como
conciliador, em sessdes da Comissdo, sendo computado como tempo de
trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Comissdes de Conciliacdo Prévia no ambito dos sindicatos
Sindicato e Empresa/Grupo de Empresas

Sédo aquelas formadas por sindicato da categoria profissional e uma ou mais
empresas, cujas normas de constituicao e de funcionamento serao definidas em
acordos coletivos de trabalho.

Intersindical

Sdo aquelas constituidas entre sindicatos da categoria profissional e da
categoria econdmica, cujas regras de constituicdo e de funcionamento serdo
definidas em convencdes coletivas de trabalho.

Nota:

Na hipotese de categorias inorganizadas em sindicatos, poder-se-a aplicar o
disposto no 8§ 2° do art. 611, da CLT, as federacdes e, na falta destas, as
confederacdes representativas de categorias econOmicas ou profissionais
celebrariam convencdes coletivas de trabalho para a constituicdo de Comissdes
de Conciliacdo Prévia, no ambito de suas representacoes.
Existindo Sindicato representativo de apenas uma das categorias, 0 mesmo
podera firmar convencdo com a Federacao da outra categoria correspondente.

Quadro comparativo Empresas x Sindicatos (vazio)

Demanda

Submissédo e formulacédo da demanda a Comisséo



Trata-se de uma fase conciliatéria a ser esgotada antes de qualquer demanda
judicial trabalhista, se houver sido instituida a Comissdo na localidade da
prestacao de servigos, seja no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.
Existindo na mesma localidade e para a mesma categoria a Comissao no ambito
da empresa e no ambito do sindicato, 0 demandante optara por uma delas,
sendo competente aquela que primeiro conhecer o pedido.
As demandas serdo formuladas por escrito ou verbalmente pela parte
interessada, sendo nesta ultima hipotese reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissdo, que fornecer4d aos interessados coOpia datada e
assinada.

nte

Empregado ou empregador, sindicalizados ou ndo, durante ou apos a vigéncia
do contrato de trabalho, observados os prazos prescricionais.

Motivo relevante

Na hipbtese de motivo relevante que venha a impossibilitar a observancia do
procedimento de tentativa de conciliagdo prévia, a parte demandante podera
ingressar diretamente na Justica do Trabalho, declarando tal circunstancia na
peticdo inicial da acao intentada. Cabera ao juiz aceitar ou ndo o motivo relevante
declarado.

Sessao de tentativa de conciliagao

Designacao da sessao

A Comissao tera o prazo de 10 (dez) dias, a partir da apresentacao da demanda,
para a realizacdo da sessao de tentativa de conciliacdo, devendo dar ciéncia ao
empregado e empregador da designacao de dia e hora.

Conciliacao facultativa

Nenhuma das partes esta obrigada a conciliar.

Representacao das partes

O empregado comparecera pessoalmente a sesséo para a qual for convocado e
0 empregador comparecera pessoalmente ou por preposto (expressamente
autorizado a conciliar).

Prescricao

O prazo prescricional sera suspenso a partir da apresentacdo da demanda
perante a Comissao de Conciliagdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que Ihe
resta, a partir da tentativa frustrada de conciliacdo ou do esgotamento do prazo

de 10 dias para a realizagédo da sessédo conciliatoria.

Aceitacdo de conciliacéo



Aceita a conciliacdo, o acordo sera reduzido a termo e assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-
se copia as partes.

Termo de Conciliacdo ndo necessita ser homologado pela Justica do
Trabalho.

Termo de Conciliagdo constitui titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Do Termo de Conciliacdo constara a qualificacdo do empregado, o nome e
endereco do empregador e o0 nome de seu preposto, a discriminagcéo do objeto
da avenca e as suas condicfes e prazos.

Nota:

Haverd incidéncia de contribuicao previdenciaria e de imposto de renda sobre as
parcelas do acordo, se ocorrer o fato gerador relativo a esses tributos, na forma
da legislacéo especifica.

Aceitacéo de conciliagéo

Aceita a conciliacdo, o acordo sera reduzido a termo e assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-
se copia as partes.

Termo de Conciliacdo n&o necessita ser homologado pela Justica do Trabalho.

Termo de Conciliagdo constitui titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Do Termo de Conciliagdo constara a qualificacdo do empregado, o nome e
endereco do empregador e o nome de seu preposto, a discriminacédo do objeto
da avenca e as suas condi¢c0es e prazos.

Nota:

Havera incidéncia de contribuicdo previdenciaria e de imposto de renda sobre as
parcelas do acordo, se ocorrer o fato gerador relativo a esses tributos, na forma
da legislagéo especifica.

Tentativa conciliatéria frustrada

Inexistindo conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador a
Declaracdo de Tentativa Conciliatoria Frustrada, firmada pelos membros da
Comisséo, dela constando a descricédo de seu objeto, que devera ser anexada a
eventual reclamacéo trabalhista.

Constaré da Declaragdo o nome, a qualificacdo e o endereco das partes.



Esgotado o prazo de dez dias sem a realizagdo da sessdo de tentativa de
conciliagdo, sera fornecida as partes a mencionada Declaragédo, no ultimo dia
desse prazo.

Custeio das Comissdes de Conciliacdo Prévia

E certo que as Comissdes terdo um custo para o seu funcionamento.

No caso das Comissdes no ambito das empresas, a instituidora arcara
com as despesas dai decorrentes.

De outra parte, as Comissdes instituidas no ambito dos sindicatos terdo
suas normas definidas em convencdes ou acordos coletivos de trabalho,
podendo os convenentes ou acordantes estipular a forma de custeio de
suas despesas. Entretanto € defeso a imposicdo desse 6nus ao
trabalhador.

Quando da determinacao da fonte de custeio das despesas através da
cobranca dos servigcos ao empregador, 0s convenentes ou acordantes
deverdo ter presentes principios de razoabilidade, de modo a nao
inviabilizar a conciliagédo prévia.

Obs.: Vide Portaria MTE n° 329/2002.

Lei nUmero 9.958, de 12 de janeiro de 2000

Altera e acrescenta artigos a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, dispondo sobre as
Comissfes de Conciliacdo Prévia e permitindo a execucao de titulo executivo
extrajudicial na Justica do Trabalho.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 A Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte Titulo
VI-A:

"Titulo VI - A das comissdes de conciliagdo prévia

Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podem instituir Comissdes de
Conciliacdo Prévia, de composicdo paritaria, com representantes dos
empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os

conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderdo ser
constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical.



Art. 625-B. A Comissdo instituida no ambito da empresa serd composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes normas:

| - a metade de seus membros serd indicada pelo empregador e a outra metade
eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da
categoria profissional,

Il - havera na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes
titulares;

[Il - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, € de um ano, permitida
uma reconducao.

§ 1o E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da
Comisséo de Conciliacao Prévia, titulares e suplentes, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.

8 20 O representante dos empregados desenvolverd seu trabalho normal na
empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar
como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o
despendido nessa atividade.

Art. 625-C. A Comissao instituida no ambito do sindicato tera sua constituicao e
normas de funcionamento definidas em convencédo ou acordo coletivo.

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a
Comissao de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestacdo de servicos,
houver sido instituida a Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato da
categoria.

8 1o A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer
dos membros da Comissédo, sendo entregue coOpia datada e assinada pelo
membro aos interessados.

8 20 Nao prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao
empregador declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com a descrigédo de
seu objeto, firmada pelos membros da Comisséo, que devera ser juntada a
eventual reclamacéo trabalhista.

8 30 Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do
procedimento previsto no caput deste artigo, sera a circunstancia declarada na
peticao inicial da acao intentada perante a Justica do Trabalho.

8 40 Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de
empresa e Comissao sindical, o interessado optara por uma delas para submeter
a sua demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido.

Art. 625-E. Aceita a conciliagéo, sera lavrado termo assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-
se cOpia as partes.



Paragrafo unico. O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Art. 625-F. As Comissfes de Conciliacdo Prévia tém prazo de dez dias para a
realizacdo da sessao de tentativa de conciliagdo a partir da provocacéo do
interessado.

Paragrafo unico. Esgotado o prazo sem a realizacéo da sesséao, sera fornecida,
no ultimo dia do prazo, a declaragéo a que se refere o § 20 do art. 625-D.

Art.625-G. O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacdo da
Comissao de Conciliagao Prévia, recomecando a fluir, pelo que Ihe resta, a partir
da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo previsto no art.
625-F.

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliacdo Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as disposicdes
previstas neste Titulo, desde que observados os principios da paridade e da
negociacao coletiva na sua constituicdo."

Art. 20 O art. 876 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 876. As decisdes passadas em julgado ou das quais néo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; 0s termos
de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliacdo firmados perante as Comissfes de Conciliacdo Prévia
serdo executados pela forma estabelecida neste Capitulo.” (NR)

Art. 30 A Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 877-A. E competente para a execucao de titulo executivo extrajudicial o juiz
gue teria competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria."

Art. 40 Esta Lei entra em vigor no prazo de noventa dias da data de sua
publicacéo.

Brasilia, 12 de janeiro de 2000; 1790 da Independéncia e 1120 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Carlos Dias
Francisco Dornelles

Publicado no D.O.U. de 13.1.2000

Modelos

Notas:



« Os modelos sdo apenas ilustrativos, devendo ser adaptados a realidade
das partes interessadas.

« A forma de constituicdo das Comissfes podera ser feita por meio de
clausula em convencéo coletiva de trabalho ou aditivo a convencéo ja
firmada, ou via acordo, no caso de sua constituicdo no ambito de
empresa/sindicato.

« Podera o sindicato da categoria econémica figurar como interveniente no
acordo coletivo de trabalho, visando a indicacéo de conciliadores para
compor a Comisséo



