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1.

AULAS VIRTUAIS AO VIVO

Trabalhador na Administracdo de Empresas Agrossilvipastoris /AVV - Informatizagdo na Agropecudria
Trabalhador na Administracdo de Empresas Agrossilvipastoris /AVV - Gestdo do Negdcio - ATeG

Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AVV - GPS e Aplicativos de Localizagdo

Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AVV - AP — Mapeamento de Propriedades

Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AVV- AP — Controladores de Precisdo — Simulador John Deere GS3 Trator
Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AVV- AP — Controladores de Precisdo — Simulador John Deere GS4 Trator
Trabalhador de Apoio a Agricultura / AVV- Cuidados Necessérios na Aplicacdo de Defensivo Agricola
Trabalhador na Administragdo de Empresas Agrossilvipastoris / AVV -O Jovem no Mundo do Trabalho
Trabalhador da Cultura do Café/ AVV- Classificagdo de Cafés Especiais

Trabalhador da Cultura do Café/ AVV- Torra de Café

Trabalhador da Cultura do Café/ AVV- Classificagdo de Cafés Convencionais

Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AVV- AP - Processamento de Imagens de Satélite

Trabalhador na Administracdo de Empresas Agrossilvipastoris / AVV - Aplicativos para Smartphones, Tablet’s e Computadores
Trabalhador na Administragdo de Empresas Agrossilvipastoris / AVV- Gerente de Fazenda

Trabalhador da Pecudria (Bovinos Leite) / AVV - Cria e Recria de Bezerras e Novilhas

Trabalhador da Mecanizagdo Agricola /AVV- AP Drone de Asa Rotativa — Mapeamento e interpretagdo agronémica de imagens
Trabalhador da Cultura de Especiarias / AVV Cultivo de Cogumelos Comestiveis

Trabalhador da Avicultura de Corte / AVV - Biosseguridade

Trabalhador em Seguranca no Trabalho e Servigos / AVV - Animais Peconhentos e Venenosos

Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AVV - Lubrificacdo e Classificacdo de dleos e graxas

Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AVV Colhedora de Café — Manutengdes e Regulagens bésicas

Operador de Maquinas de Beneficiamento de Produtos Agricolas / AVV Maquinas de Beneficiamento de Café
Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AVV Drone Asa Rotativa — Tipos de Voos Automatizados

Trabalhador na Avicultura de Postura / AVV — Criagdo de Frango e Galinha Caipira

Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AVV Colhedora Automotriz de Grdos — Manutengdo e Regulagens Bésicas
Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AVV Colhedora Automotriz de Cana — Manutencdo e Regulagens Bésicas
Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AVV Colhedora Automotriz de Algoddo — Manutengdo e Regulagens basicas
Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/ AVV - (Solda) Arco Elétrico- Eletrodo Revestido

Trabalhador com Turismo Rural / AVV - A Arte de Conduzir em Trilhas e Roteiros

Trabalhador com Turismo Rural / AVV - Empreendendo na Atividade Artesanal

Trabalhador com Turismo Rural / AVV - Empreendendo o Servigo de Alimentagdo

Trabalhador com Turismo Rural / AVV - Empreendendo o Turismo no Espago Rural

Trabalhador agricola na fruticultura / AVV - Cuidados durante a colheita e pds colheita de frutos

Trabalhador Agricola na Fruticultura / AVV - Escolha de Area e Fruteiras para Instalacdo de Pomar

Trabalhador Agricola na Fruticultura / AVV - Qualidade na aquisigdo de mudas para o plantio de fruteiras
Economia Doméstica e Higiene do Lar

Informética Bésica / Excel Inicial

Informatica Basica / Excel Intermedidrio

Informatica Basica / Power Point

Informatica Basica / Word

Seguranga no Campo — Seminario

Atividade Fisica e Saude

Cosmética Natural / Cuidados com Rosto

Cuidados em Tempos de Covid-19 - Seminario

Envelhecimento e Qualidade de Vida

Nogdes Basicas de Primeiros Socorros

Saude Bucal

Saude da Crianga

Saude da Mulher

Horta em Casa

Planejamento de Cardapio Visando a Qualidade de Vida — Seminario

Encontro das Familias Rurais (Programa Especial)

Projeto Conviver (Programa Especial)

NOVAS OCUPACOES/TAREFAS: FORMACAO PROFISSIONAL RURAL
Trabalhador da Mecanizag¢do Agricola / TAP- Operac¢do com Implementos- 24 horas
Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/ AP — Gestdo de Sistemas Mecanizados
Trabalhador na Manutengdo e Operagdo de Motocicletas e Triciclos

Trabalhador na Manutengdo e Operagdo de Motocicletas

Trabalhador na Manutengao e Operagao de Triciclos

Trabalhador em Seguranga no Trabalho e Servigos / Animais Pegonhentos e Venenosos
Trabalhador na Administragdo de Empresas Agrossilvipastoris / Gerente de Fazenda



3. NOVAS OCUPACOES/TAREFAS: PROMOGAO SOCIAL
e  Cosmética Natural e Autocuidado
e Jovem no Mercado de Trabalho
e  Palma Verdura na Alimentagdo Humana
. Pegas com Banner
° Pigmentagdo Natural e Pintura
e  Saude Emocional e Autocuidado
4. MUDANCA DE NOMENCLATURA E ATUALIZACAO DE CONTEUDO
Nomenclatura Anterior:
Trabalhador Artesanal na Pasteurizagdo do Leite e na Fabrica¢do de Laticinios e Afins/ BPF — Queijo Minas Artesanal
Nova Nomenclatura:

Trabalhador Artesanal na Pasteurizagdo do Leite e na Fabrica¢do de Laticinios e Afins/ BPF — Queijos Artesanais



SUMARIO

L. SENAR IMINAS ...ttt ctcreerectecrectacrasrastessassastossassassassassassassassassass sossassnssassassansassannns 7
1. ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL = AEG ..vveveuerreeerrseeessseessseessseessssessssessssssessssessssessns 9
IIl . EDUCACAO A DISTANCIA - EaD e EDUCACAO FORMAL ......coueeueeueeneceerseeeeeesesesssssnens 11
Programagao Educativa da FPR - EAUCAgE0 FOrmMal ...c.occeeieiieiinierie et 12
IV. FORMAGCAOQO PROFISSIONAL RURAL.....cceeeeeeeeeeereeseessesssssssssesseeessessssssssssssssssssssssesessssssssssnns 13
Principais Objetivos e Natureza da Programagao .......cccueeeecuireeeeeiiieesssiieeeessievneeeessssseessssnneeees .13
Tipo de Programacdo e Demandas atendidas pela FPR ........coocoiiiiiiiiiiee i 13
Programacao Educativa da FPR — Educacdo N30 FOrmal ......ccccccuveeeeiiiiieiicciee e 14
Principais Programacgées da Formagdo Profissional RUral ...........cooocivieeiiiiiieee e 15
ORIENTACOES DA FPR PARA PROGRAMAS ESPECIAIS ...evovievetiietieeeeeereeeere ettt 56
Programa de Qualificacdo ProfiSSioNal ..........eeiecuuiiiiiieiiiie ettt 56
FOrmacao POr COMPETENCIAS ...uuveeeierriieeeeiieeeeetieeeeeeeteeeeeesteeee e e atteeeeesstaeaesassaseeassasteseessassresasaanes 57
Programa de Aprendizagem RUIAl .......cocueiiiiiiiiei et ettt e e bte e e e e e e e e e e 57
Programa JOVEM NO CAMIPO ..uueeeeeeeeeieieie e ceceeeeeeeeeeeee e verevee e s s s ss s e e e s e e eeesaaaaeasaeeeeeeseeesesnssrnnnnsns 58
Agente de TUISMO RUIAL ...uiiiiciiiee ettt et e e ettt e e e e ebte e e e e bteeeeeebaeeeeeenseaneeeanns 58
Projeto Agricultura Irriada ......ceeeevieee ettt e e e et e e e e br e e e e eanrae e e e ernteeeaeennrenas 59
Programa SUCesSa0 NO CAMPO ....cceeeeeieiiieeieeeeeee e eeeeeee et e e e e e e e eeeeeeaeeaaaaaeaeeesesesssssssnnsnsnnnnen 60
Programa Gestdo com Qualidade em Campo (GQAC) ...cccueeevureerireeriieeeireesieeesreeeereeesreeeseseeesasaee s 61
Programa Negoicio CErtO RUFAI ....uveeeiieeiieiiiiieiee e e ettt e e e eeeec bt re e e e e e e e e e e s e esabrssbaaaeeeeeeeees 63
Programa Gestdo com Qualidade no Sindicato (GQS) ...eeccvveerrreerireeeiieeesieeeeireesreeesveeesreeesireeenns 64

V. PROMOGAOQ SOCIAL....ccccrurreuressseessnessssnssssasessassssssssassssasssssssssssasssses sasssssssssssssassssasassans 65
DiIretrizeS ESPECITICAS .uvveeiiiuiiiieiiiiiiee ettt ee e e et e e st tee e e e bae e e e et e e e e e s sbbaeeeessnbeeeeeansbeeeeesnnsenes 65
ATIVIDADES OFERTADAS .....ttieeiiitee e e ettt e s eiteee e ssttteeesesntaeeessastaeeeesasstaeessasstaeeesassaeasssssseeeassnsenns 65

Y U T PSP 65

PN [ g 1=t = Tor- To I =l N U A [ o TP 66
AFTESANATO oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt e et ettt be b a bbbt e eeseeeseaeeeeesaerarenn 68

o [N Tor Tor-To TS PSRRI 70
ALGUMA ORIENTACOES PARA OS TRABALHOS NA PS ..ottt eveseeeeesnesrenne 71
ORIENTACOES PARA PROGRAMAS ESPECIAIS DA PS .eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeneeeseansenesneseenenneas 72
Campanha de SAUAE BUCAI ..eeeicuiieeeeiiiiee ettt et e ettt e e e e et e e e s e eentre e e e e nnabeee s nnnaeeaaan 72
Campanha de higieNe PESSOAI ....ccccviieiiciiiee ettt et etre e et re e e e be e e e e eataee e e ennrees 72
Encontro das Familias RUIGIS .....eeeeeciiieeeeeiiiieeeciiiieeeeetie e e e e ettt e e e estareeeeeeetsaeeeeesasaeeeesenssseeesannssneanans 72
Programa Cidad@0 RUIAI ......ueiiieiiiiee ettt ettt e et e e ettt e e e ettt e e e e abe e e e e e abeeeeeennraeeaeennsnees 72
Programa ESPOIrte NA ESCOI@ ...uueiiieiiiiiieieeee ettt e e e e et e e e e e e e e s e eane s are e e e e eaeeseesannnnnns 73
Programa Familia M@ Praga ......ceeeecuiieeeeeiiieie e ceieee ettt e e ettt e e e e et e e e e e ettt eeeeebesbaeeesanraeaeessrasaaeasees 73
[k (=1 3 (0 Y 1Y) U 73
YO NN ad a1 [T e Yo YoloT o I o = I =i ol | F= U UPUPRN 73

Y YU Te [N e F= T AV 1] LT S PPPT 73
Y10 Te [N« [ N (o] 1/0=T 0 0 PSSR 73
SemMinarios — PresenciaisS OU VIrtUAIS .....eeeeeuveeeeeciiiieeieiiiee s esiteeeeesiireeeseseveessssasreessesnsseeessnnssnesesnnns 74

[0 [0l 0 S (=T =) a1 = | PSR 76
AUIAS VIrTURIS @0 VIV .eviiiiiiiieiiiiieie ettt ee e ettt ee e ettt e e s eta e e e e sasta e e s s abaeessansseeeesanssaeeesansssaeeeannnseeeeans 77
VI. ESTRUTURACAO DAS ACOES DE FPR E ATIVIDADES DE PS ......cccoouirueeeernesnrereesnessessesssnessessnsns 86
Programacdo THIMESTIAl cooccuuieieeiiiiieecciieee ettt e e st e e e e aee e s e st e e e e e s abaeseeeenanbeeeeeennseeeeeennsnnens 86
[@eT 0] o o XY or-To Yo I KU1 1.0 - NPT 87
INscricdo e Selecdo de PartiCiPAntes .......ceuccviieieeiiiie et e et eestre e e e estre e e s e stre e e e esaaaaeeeesanaaeeeeeas 87
Agendamento COM O INSTIULOL c...uuiiiiiciiieee ettt et e e e e e e e e e e e sbte e e e e abeaeeeesanreeeeeennreeeas 87
[Rel g0 0101 EYor To X e - I i fo) o Lo 1) = SRR 88
VII. EXECUCAO DAS ACOES ACOES DE FPR E DAS ATIVIDADES DE PS .......ccceeueereerennennessessessessensens 91
Procedimentos Pertinentes a0 MobiliZador ..........oouviviii i 91

Procedimentos Pertinentes @0 INSEIULON ... iiiiiiieeee ettt et e e e e et e e e e e s sab e e eeeenan 92




PRESTAGAQO DE CONTAS ....otuiuiteieteteeetseses st tesetsssesesesesesesssesesesesseeseseesesasesesesasssssssnsnssssesesessnens 92

VIl . ARRECADAGAD ....coovruenrrrncnernsneessssessssssstssesssssasstssssessssssssssssssssssenssssesssssssssssssssssssnsssssensssns 98
IX. CERTIFICAGAOQ......ccecertrreerureerssseesessensssseesssssssssesssssssssssssesesssssssasssssssssssssssessssssssssssssnssasses 101
X, FORMULARIOS ......coveeerrreenrrnenssssesessssessssssessssssssessessssssesssssssssssssesssssssssessesssssssssssssssessssssssees 102

I.SENAR MINAS

CONCEITUAGAO

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR é uma instituicdo de direito privado, vinculada a
Confederagdo da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA) e as Federacbes da Agricultura e Pecudria,
administrada por um Conselho Tripartite, com representantes da classe patronal rural, do governo e dos
trabalhadoresrurais.

DIRETRIZES

e Relevdncia
Eventos voltados, na FPR, para as necessidades do mercado de trabalho rural e, na PS, para as
necessidades da populacdo rural.

e Qualidade
Processos educativos desenvolvidos com metodologia, com o objetivo de favorecer a aprendizagem e
privilegiar a qualidade do “Produto Final”: profissionais competentes e cidadaos reflexivos, capazes de
construirem a proé- pria histéria e de agirem para a melhoria do meio em que vivem.

e Custo
Eventos realizados ao menor custo, o que ndo compromete a sua qualidade.

e Parceria
Eventos planejados e realizados em parceria com outras instituicdes.

ESTRATEGIA DE TRABALHO

A estruturagdo dos eventos sera feita por entidades cooperadas, tais como: Sindicatos de Produtores Rurais,
Escolas de Ciéncias Agrarias, Sindicatos de Trabalhadores Rurais, Empresas Agropecuarias, Associacdes de
Produtores Rurais, etc.

As demais agdes serao estruturadas pela equipe interna de cada setor.

AREA DE ATUACAO

Todos os municipios do Estado de Minas Gerais.

ESCRITORIOS REGIONAIS

e ERO1 - Uberaba

e ERO02 - Montes Claros

e ERO3 -Lavras

ERO4 — Governador Valadares
ERO5 - Vicosa

ERO6 — Sete Lagoas

ERO7 —Juiz de Fora

ERO8 — Patos de Minas

EROQ9 — Passos



e ER10 - Araguai




CLIENTES
Sao considerados clientes:

- Produtores Rurais;

- Trabalhadores Rurais;

- Familiares dos Trabalhadores e produtores rurais;

- Setores produtivos do Agronegécio;

- Outros: profissionais de Ciéncias Agrarias, profissionais e agentes da saude, professores, cantineiras e demais
pessoas com interesse em atuar no meio rural (FPR- Qualificacdo).

ORIGEM DOS RECURSOS
Os recursos se originam das seguintes fontes:

a) Produtor Rural Pessoa Fisica: Empregador e Segurado Especial:
0,20% sobre o valor bruto da comercializacdo de sua producao agrossilvipastoril.

b) Produtor Rural Pessoa Juridica:
0,25% sobre o valor bruto da comercializacdo de sua producdo agrossilvipastoril - ou,
2,5% sobre o valor bruto da folha de pagamento.

c) Agroindustrias (Produtor Rural Pessoa Juridica):

e aquele que industrializa a prépria producao;

e aquele que industrializa a prépria produg¢do, mais a adquirida de terceiros;

e 0,25% sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagdo da produg¢do industrializada ou n3o.

d) Outras Pessoas Juridicas:

2,5% sobre a folha de pagamento:

e dos Sindicatos Patronais Rurais;

e das Federagdes da Agricultura e da Confederagao da Agricultura e Pecuaria do Brasil;

e dos prestadores de servigco de mao de obra rural, legalmente constituidos como PessoasJuridicas;

e das agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura (somente com relagdo aos empregados
que atuam na area rural);

e das agroindustrias que se dedicam apenas ao florestamento e reflorestamento.

EQUIPE DE TRABALHO
Superintendente, Gerentes Regionais, Analistas e Assistentes.



II. ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL

- ATeG

O Programa de Assisténcia Técnica e Gerencial — ATeG tem por objetivo atender os pequenos e médios
produtores rurais, adotando um modelo de gestdo e operagdo continuada, que engloba todos os
processos da atividade produtiva na propriedade.

A coordenacdo e as demandas que envolvem o programa serdo feitas pelo SISTEMA FAEMG/SENAR/INAES.

OBIJETIVOS

¢ Atender o produtor rural, oferecendo assisténcia técnica associada as consultorias gerencial, ambiental
e profissional;

e Trabalhar a Sucessdo Familiar no campo;

e Capacitar para o empreendedorismo e a gestdo do negdcio, formando profissionais para atuarem nas
diversas cadeias do agronegécio;

¢ Disseminar novas tecnologias e formas de manejo que possibilitem ao produtor elevar sua renda e a
produtividade do negdcio, buscando eficacia e eficiéncia.

PERFIL DOS PARTICIPANTES

* Produtores rurais, filhos de produtores e arrendatdrios que ndo apresentem condi¢des financeiras de
acesso regular a programas de assisténcia técnica ou a outro tipo de orientacdo agropecuaria;

e Produtores rurais contribuintes do SENAR MINAS e que, de preferéncia, tenham regularidade no
recolhimento da contribuicdo sindical;

¢ O produtor devera estar inserido na atividade da cadeia que estara recebendo a Assisténcia Técnica
e Gerencial;

¢ Idade minima: 18 anos.

SELECAO DOS PARTICIPANTES

A sensibilizacdo dos produtores serd feita por meio de reunibes locais, ou dias de campo, numa mesma

microrregido, com o objetivo de apresentar os conceitos do programa e expor deveres e obrigacdes de

ambas as partes.

¢ Os interessados responderdo a um questiondrio socioecondmico, cujas informacOes serdo utilizadas para
determinar o perfil pré-estabelecido para o programa;

¢ Os produtores selecionados assinarao o Termo de Ades3do, que tem por finalidade consolidar a
sua responsabilidade.

METODOLOGIA

A metodologia, que é prépria e inovadora, utilizada nos programas ATeG, esta descrita no Documento

Norteador da Assisténcia Técnica e Gerencial do SENAR Nacional e fundamentada em cinco (5) passos:

01
DIAGNOSTICO
PRODUTIVO
INDIVIDUALIZADO

\ 02

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

ASSISTENCIA
CONTINUA

04 L 03
CAPACITAGAO ADEQUAGAO
PROFISSIONAL TECNOLOGICA

COMPLEMENTAR

10



* As acOes de Assisténcia Técnica e Gerencial estdo embasadas em cinco (5) pilares:

Pilares do Programa de
ATeG SENAR MINAS

Desafio: gerenciaro : Desafio: Capacitagdo Desafio: Fixar o homem
Desafio: gerar valor negdcio Desafio: Olhar amplo mé&o de obra no campo

GERENCIAL

AMBIENTAL

PROFISSIONAL

NUMERO DE PROPRIEDADES ATENDIDAS
25 a 30 propriedades por técnico de campo
Obs: 20 propriedades no caso da agroindustria

DEMANDAS DE CAPACITAGAO

A Assisténcia Técnica e Gerencial gerard demandas de a¢des de FPR, PS e Programas Especiais, que terdo
prioridade na execugdo das capacitacées. Uma vez identificada a necessidade de a¢des de FPR, PS ou Programas
Especiais, o técnico de campo ou supervisor devera repassar tal informagdo ao escritorio regional para a
viabilizacdo das ac¢des solicitadas.

Os participantes deverdo participar de um desses programas ou curso de Gestdo: Negdécio Certo Rural (NCR),
Gestdo com Qualidade no Campo (GQC) ou Gestdo de Negdcios (10h)

CERTIFICACAO

* Aos produtores que concluirem o programa, atendendo a todas as suas exigéncias, serd expedido um
Certificado de Participacdo no Programa de Assisténcia Técnica e Gerencial;

* Com relacdo aos cursos de FPR e PS dos quais o produtor venha a participar, sera emitido o certificado
conforme normas e critérios de certificagao.

11



Ill. EDUCACAO A DISTANCIA - EAD
e EDUCACAO FORMAL

APRESENTACAO

E uma modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias da informacdo e comunicagdo, com estudantes e
tutores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

O Técnico em Agronegdcio é um curso de longa duracgao, dividido em quatro médulos, possuindo duas Saidas
Intermedidrias e uma Habilitacdo como conclusao.

e Mddulo Basico e Especifico | — Certificacdo de Assistente de Gestdo Financeira e de Pessoas;
e Médulo Basico, Especifico | e Especifico Il — Certificacdo de Supervisdo Técnica de Gestdao do Agronegdcio;
e Moddulo Basico, Especifico |, Especifico Il e Especifico Il — Habilitagdo Técnica em Agronegdcio.

OBJETIVO GERAL
e Aplicar procedimentos de gestdo do Agronegdcio, para atuar nos diferentes segmentos e cadeias
produtivas da agropecuaria brasileira.

PERFIL DOS PARTICIPANTES
¢ Ensino médio completo, sendo verificados os critérios estipulados em Edital Publico para o Processo Seletivo.

CARGA HORARIA

¢ 1.230 horas;

* 80% das aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
® 20% de aulas presenciais no Polo de Ensino.

NUMERO DE PARTICIPANTES
e Conforme descrito em Edital Publico.

METODOLOGIA
e Hibrida;
¢ O curso é semipresencial, com duracdo de dois anos e desenvolvido em quatro médulos.

HABILITAGAO
Ao concluir, com aprovacgdo em todas as disciplinas que compdem o curso dessa Habilitagcdo Técnica de Nivel Médio,
o SENAR Central conferirad o diploma de Técnico em Agronegdcio, que tem validade em todo o territdrio nacional.
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EDUCAGAO FORMAL

: NATUREZA DA . TIPO DE
NIVEIS PROGRAMAGAO DESCRICAO PROGRAMAGAO

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
TECNICA
EDUCACAO
PROFISSIONAL HABILITACAO
TECNICA DE TECNICA
NiVEL MEDIO

ESPECIALIZACAO
TECNICA
> GRADUACAO
EDUCACAO
PROFISSIONAL
TECNOLOGICA
DE GRADUAGCAO
E POS-
GRADUAGAO
POS-GRADUACAO
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IV. FORMACAO PROFISSIONAL RURAL

Formacdo Profissional Rural é um processo educativo, ndo formal, participativo e sistematizado, que
possibilita ao individuo a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes para o exercicio de uma
ocupagao.

PRINCIPAIS OBJETIVOS DA FORMAGCAO PROFISSIONAL RURAL (FPR)

e Capacitar o profissional para o mercado de trabalho rural, possibilitando-lhe o dominio da tecnologia
atualizada e o gerenciamento do préprio trabalho, de modo que ele alcance a produtividade buscada e a
permanéncia no trabalho/emprego;

e Contribuir para a realizagdo pessoal e profissional do trabalhador, favorecendo-lhe a melhoria da
qualidade de vida e o exercicio pleno da cidadania, com ganhos econémicos e sociais.

NATUREZA DA PROGRAMACAO
A Natureza da Programacdo determina o nivel, a abrangéncia e a intensidade com que sdo desenvolvidos os
conteudos na FPR:

Qualificagao

Programacdo destinada a quem pouco ou nada sabe das funcdes de determinada profissdo/ocupacéo rural
(jovem buscando o primeiro trabalho ou profissional mudando de profissdo). Seus conteldos sdo
abrangentes e trabalhados em profundidade, possibilitando ao aprendiz o desenvolvimento de competéncias
para o exercicio da referida ocupacao.

Aperfeicoamento
Programacdo destinada ao profissional que ja exerce uma ocupacdo/profissdo, mas que necessita melhorar
o seu desempenho em determinados segmentos da mesma.

Especializacao

Programacdo destinada ao profissional que ja exerce a ocupacdo/profissdo e que necessita aprofundar seus
conhecimentos e desenvolver novas habilidades para desempenhar-se em determinada drea ou segmento da
ocupagao.

Atualizacao
Programacdo destinada a quem exerce a ocupacdo, mas que necessita atualizar-se, em decorréncia de
mudancas e/ou inovagdes tecnoldgicas surgidas que devem ser implementadas em seu trabalho.

TIPO DE PROGRAMAGAO E DEMANDAS ATENDIDAS PELA FPR
Tipo de Programacdo é a estratégia utilizada para alcangar os objetivos definidos, conforme a Natureza da
Programacdo. Tipos de Programacdo correspondentes as Naturezas mais trabalhadas:

Curso

Conjunto de conteudos agrupados de acordo com um programa tracado, tendo como base um perfil
profissional almejado e que, em geral, adapta-se aos diferentes niveis de adiantamento dos alunos. Pode
representar uma série de aulas, conferéncias, palestras, visitas técnicas, etc. sobre um tema ou varios,
intercalados de forma conexa, que compordo um curriculo. E recomendado quando se trata de
Aprendizagem Rural, Qualificagdo Bdsica ou Especializagado.

Treinamento

De acordo com Chiavenato (1990), “o treinamento é o processo educacional aplicado de maneira sistémica, a
partir do qual as pessoas aprendem conhecimentos, atitudes e habilidades em fun¢do de objetivos definidos”.
No SENAR, o treinamento representa o tipo da programacao utilizada quando a acdo da FPR exige, de forma
eminente, conteudos ocupacionais predominantemente operacionais, requerendo, portanto, maior aquisi¢do de
habilidades. E recomendado quando se trata de Aperfeicoamento ou Atualizag3o.

Seminario
Onde sdo desenvolvidos estudos e debates sobre temas especificos de uma ocupacao, visando a atualizagdo
de profissionais.

Oficina
Onde s3o desenvolvidos pequenos temas de uma ocupacdo/atividade com contelidos praticos.

14



PROGRAMAGAO EDUCATIVA

EDUCAGAO NAO- FORMAL - FPR

) NATUREZA DA . TIPO DE
NIVEIS PROGRAMAGAO DESCRICAO PROGRAMACAO

APRENDIZAGEM
RURAL

FORMACAO
INICIAL

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
BASICA

APERFEICOAMENTO

FORMAGAO
CONTINUADA

ATUALIZACAO

ESPECIALIZACAO

Destina-seas pessoas comidade entre 14 a 24 anos que pretendem exercer ativi-
dadesnomeiorural. Deveseguiros aspectosdaleidecriagdodaAprendizagemn?
10.097/00 e as normas subsequentes. Sera organizada em tarefas de complexidade
progressiva, de acordo com o desenvolvimentofisico e psicoldgicodoaprendiz, e
prevéatividadesteoricase praticasem nuicleos basicos e especificos, alémde pra-
tica profissional realizadaemambientedetrabalho, nosmoldesdefinidos pelalei.
Conferem-seaos participantes de cursos de Aprendizagem Rural o Certificadode
Aprendizagem e a Declaragdo da Prética Profissional.

Destina-se a jovens e adultos, capacitando-os para o exercicio de uma ocupagdo
existente e definida pelo mercado de trabalho, mediante dominio de um conjun-
tosignificativo de tarefas e operagGes da ocupagdo segundo o perfil profissional.
Pode ser modularizada e complementada por cursos de formagdo continuada e de
niveis técnico e tecnoldgico. Confere-se aos participantes de cursos de Qualificagdo
Profissional Basica o CertificadoOcupacional de Qualificagdo Profissional Bésica.

Destina-se aos participantes que ja exercem determinada ocupagdo e necessitam aper-
feigoar ou atualizar (em fungdo de mudangas no processo produtivo) competéncias es-
pecificas de um determinado perfil profissional, para que os mesmos adquiram novos
conhecimentos em determinados segmentos dessa ocupagdo. Confere-se aos partici-
pantes de cursos/treinamentos de aperfeicoamento o Certificado de Aproveitamento.

Destina-se aos participantes que ja exercem determinada ocupagdo, apresentam
certificagdo de competéncias adquiridas em processos formativos anteriores ou
demonstram conhecimentos tacitos e necessitam atualizar competéncias especifi-
cas de um determinado perfil profissional, em decorréncia de mudangas tecnolo-
gicas no processo produtivo. Confere-se aos participantes de cursos/treinamentos
de Atualizagdo o Certificado de Aproveitamento.

Destina-seaos participantes que ja exercem determinada ocupacdoe desejamse
aprofundar em competéncias de areas especificas de um determinado perfil profis-
sional, caracterizando, em geral, uma nova fungao especializada. Confere-se aos par-
ticipantes de cursos de Especializagdo o Certificado Ocupacional de Especializagdo.

A(;(jES COMPLEMENTARES A FPR
¢ Assisténcia técnica
¢ Visita técnica
¢ Validagdo de campo
¢ Consultoria

OUTRAS ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

Curso

Curso

Curso e
Treinamento

Curso e
Treinamento

Curso

Estasofertas sdoimplementadas paradinamizaras demais naturezas e tipos de programagdoou para atenderas necessidades locais e urgéncias sociais:

¢ Oficina
¢ Congresso
* Workshop
¢ Convencao
¢ Semindrio
* Mesa-redonda
¢ Simpdsio
¢ Painel de debates
o Férum
¢ Conferéncia
* Briefing
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PRINCIPAIS PROGRAMAGCOES DA FORMAGCAO PROFISSIONAL

RURAL

LINHA DE AGAO | — AGRICULTURA

1 - Trabalhador da Cultura do Café/ Implantagdo —

Orgdnico

2 — Trabalhador da Cultura do Café/
Implantagdo — Convencional

3 - Trabalhador da Cultura do Café/
Adubagéo Manual — Convencional

4 - Trabalhador da Cultura do Café/
Adubagéo Mecanizada - Convencional

5 — Trabalhador da Cultura do Café/
Poda Manual

6 — Trabalhador da Cultura do Café/
Poda Mecanizada

7 — Trabalhador da Cultura do Café/
Colheita

CULTIVO DE PLANTAS INDUSTRIAIS

CAFE

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento
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8 — Trabalhador da Cultura do Café/Preparo do Café
Pés-Colheita via Seca

9 — Trabalhador da Cultura do Café/
Colheita e Preparo

10 - Trabalhador da Cultura do Café/Preparo do Café
Pés-Colheita via Seca e via Umida

11 - Trabalhador da Cultura do Café/
Classificagdo e Degustagdo

12 — Trabalhador da Cultura do Café/
Classificagcdo e Degustagdo de Cafés Especiais

13 — Trabalhador da Cultura do Café/
Torra de Café

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e ter feito o treinamento de
Classificacdo e Degustacdo de Café

Tamanho da turma: 6 a 8 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento

Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e ter feito o treinamento de
Classificagdo e Degustacdo do Café

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacgado: treinamento

CANA-DE-AGCUCAR

1-Trabalhador da Cultura de Cana-de- Aglicar/Corte de
Cana e Plantio Manual

2 — Trabalhador da Cultura de Cana-de- Agticar/Corte
Manual de Cana Muda e Cana Crua

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento
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Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Obs.: o nimero de participantes podera ser de até 15 pessoas,
conforme necessidade da usina.

3 — Trabalhador da Cultura de Cana-de- Agucar/Cultivo
Convencional

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

4 — Trabalhador da Cultura de Cana-de-Agucar/ Plantio
Manual

GRAOS E OLEAGINOSOS

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicopamento
Tipo de programacgao: treinamento

1 - Trabalhador Agropecuario em Geral/
Andlise e Classificagdo de Soja e Milho

PALMA FORRAGEIRA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo de programacao: treinamento

1 - Trabalhador da Exploracdo de Palma Forrageira /
Implantagao e Tratos Culturais

OLERICULTURA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo de programacado: treinamento

1 - Trabalhador Agricola na Olericultura
(Convencional)/ Implantagéio

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacado: treinamento

2 - Trabalhador Agricola na Olericultura
(Convencional)/Tratos culturais

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento

3 — Trabalhador Agricola na Olericultura
(Convencional)/ Colheita e Pés-Colheita

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

4 - Trabalhador Agricola na Olericultura Carga horaria: 24h

(Orgénico)/ Implantagéo Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento
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Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

5 - Trabalhador Agricola na Olericultura
(Orgénico)/Tratos Culturais

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

6 - Trabalhador Agricola na Olericultura
(Orgénico)/Colheita e Pés-Colheita

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
7 - Trabalhador Agricola na Olericultura Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
(Convencional) Carga horaria: 40h
Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

HIDROPONIA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

1 - Trabalhador Agricola na Olericultura / Hidroponia Carga horaria: 24h
Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgao: treinamento

COGUMELO
Pré-requisito: idade minima de 18 anos
1 - Trabalhador da Cultura de Especiarias/ Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Cogumel Champignon, Medicinal e Porto Bello - Carga horaria: 40h
Implantagéo a colheita Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

2 — Trabalhador da Cultura de Especiarias /
Cogumelo Shimeji Branco — Implantagdo a Colheita

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

3 - Trabalhador da Cultura de Especiarias /
Cogumelo Shiitake — Implantagdo a Colheita

FRUTICULTURA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

1 - Trabalhador Agricola na Fruticultura/ Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Convencional Tipo da programagdo: treinamento
Obs.: devera ser disponibilizado um pomar comercial para praticas
de Tratos Culturais e uma area bem ensolarada, sem
encharcamento e com solo profundo, para implantagdo do pomar.
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2 — Trabalhador Agricola na Fruticultura/
Orgdnico

3 — Trabalhador Agricola na Fruticultura/
Implantagdo — Convencional

4 — Trabalhador Agricola na Fruticultura/
Produgdo de Mudas

5—Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas/ Tratos
Culturais, Colheita e Pos-Colheita — Convencional

6 — Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas (Citrus)
/ Convencional

7 —Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas (Citrus)
/ Implantagéo — Convencional

8 — Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Citrus)/Tratos Culturais — Convencional

9 — Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Citrus)/HLB-Greening

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Obs.: devera ser disponibilizado um pomar comercial para praticas
de Tratos Culturais e uma drea bem ensolarada, sem
encharcamento e com solo profundo, para implantagao do pomar.

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 16h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Obs.: devera ser disponibilizada uma area bem ensolarada, sem
encharcamento e com solo profundo, para implantagao do pomar.

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagado: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgado: treinamento

Obs.: devera ser disponibilizado um pomar comercial para praticas
de Tratos Culturais.

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 20h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programacdo: treinamento
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10 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Citrus)/Colheita e Pés-Colheita

11 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Citrus)/Orgénico

12 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Citrus)/Embalagem

13 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Goiaba)/Convencional

14 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Goiaba)/Orgénico

15 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Manga)/Colheita e Pés-Colheita

16 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Manga)/Embalagem

17 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas/
Olivicultura

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programagado: treinamento

Obs.: devera ser disponibilizado um pomar comercial para praticas
de Tratos Culturais e uma drea bem ensolarada, sem
encharcamento e com solo profundo, para implantagdo do pomar.

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacao: treinamento

Obs.: devera ser disponibilizado um pomar comercial para praticas
de Tratos Culturais e uma area bem ensolarada, sem
encharcamento e com solo profundo, para implantagdo do pomar.

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgdo: treinamento
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18 — Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Mama3o)/Colheita e Pés-Colheita

19 — Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Mam3ao)/Embalagem

20 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Banana)/Convencional

21 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Banana)/Implantagéo — Convencional

22 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Banana)/Tratos Culturais, Colheita e Pés-Colheita
— Convencional

23 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Banana)/Orgdnico

24 - Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Banana)/Embalagem

25 — Trabalhador no Cultivo de Arvores Frutiferas
(Banana)/Colheita, Pés-Colheita e Comercializagéo

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento

Obs.: devera ser disponibilizado um pomar comercial para praticas
de Tratos Culturais e uma area bem ensolarada, sem
encharcamento e com solo profundo, para implantagdo do pomar.

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacao: treinamento

Obs.: devera ser disponibilizado um pomar comercial para praticas
de Tratos Culturais.

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento

Tipo da programacado: treinamento

Obs.: devera ser disponibilizado um pomar comercial para praticas
de Tratos Culturais e uma darea bem ensolarada, sem
encharcamento e com solo profundo, para implanta¢ao do pomar.

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacdo: treinamento
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FLORICULTURA E PLANTAS ORNAMENTAIS

1 - Trabalhador no Cultivo de Plantas Ornamentais

2 - Trabalhador no Cultivo de Plantas Ornamentais/
Cultivo

3 - Trabalhador no Cultivo de Plantas Ornamentais/
Implantagao do Viveiro

4- Trabalhador no Cultivo de Plantas Ornamentais/
Reprodugdo de Plantas Ornamentais

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

PLANTAS MEDICINAIS E ESPECIARIAS

1 - Trabalhador da Cultura de Plantas Aromaticas e
Medicinais/Cultivo Orgdnico

1 - Trabalhador de Apoio a Agricultura/
Praticas Agroecologicas

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

AGROECOLOGIA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 08 a 10 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacgado: treinamento

LINHA DE ACAO Il - PECUARIA

GRANDE PORTE

BOVINOCULTURA

1 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte)/
Vaqueiro

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento
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2 — Trabalhador da Pecuéria (Bovinos Corte)/
Vaqueiro — Prdticas Zootécnicas

3 — Trabalhador da Pecuéria (Bovinos Corte)/
Vaqueiro — Prdticas Sanitdrias

4 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte)/
Alimentagdo — Cana com Ureia, Concentrado e Mistura
Mineral

5 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) /
Alimentagado — Feno, Concentrado, Mistura Mineral e
Forragem Verde

6 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) /
Alimentagao - Cana com Ureia, Feno, Forragem Verde,
Mistura Mineral e Concentrado

7 — Trabalhador da Pecudria (Bovinos Corte) /
Alimentagao — Silagem, Mistura Mineral e
Concentrado

8 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) /
Alimentagao- Preparo, Conservagao e Utilizagdo de
Alimentos

9 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) /
Alimentagao - Silagem, Feno, Forragem Verde, Mistura
Mineral e Concentrado

10 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte)/
Alimentagdo - Silagem e Pastagem

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgdo: treinamento
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11 - Trabalhador da Pecuéria (Bovinos Corte)/
Alimentagdo — Pastagem

12— Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte)/
Alimentag¢do - Cana com Ureia, Forragem Verde,
Mistura Mineral

13 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte)/
Alimentagdo — Pastagem e Capineira

14 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte)/
Alimentagdo — Palma Forrageira, Mistura Mineral e
Concentrado

15 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) /
Alimentagao — Cana com Ureia, Silagem de Cana,
Sacharina, Concentrado e Mistura Mineral

16 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte) /

Engorda Rapida de Bezerros com Puro Grao

17 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte)/
Casqueamento

18- Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte)/
Preparo de Bovinos para Exposi¢do

19 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Corte)/
Preparo de Bovinos para LeilGo

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h Obs.: 40h, quando for Qualificagdo
Natureza da programacao: aperfeicoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 20h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento
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20 - Trabalhador da Pecudria (Bovinos Corte)/
Manejo Racional e Bem-Estar Animal

21. Trabalhador da Pecudria (Bovinos Corte)/
Confinamento

22 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Vaqueiro

23 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Vaqueiro — Praticas Zootécnicas

24 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Vaqueiro - Prdticas Sanitdrias

25 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Vaqueiro - Cria e Recria de Bezerras

26 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/Doma de
Novilhas para Ordenha

27 — Trabalhador da Pecudria (Bovinos Leite)/
Alimentagdo — Preparo, Conservagdo e Utilizacdo de
Alimentos

28 — Trabalhador da Pecudria (Bovinos Leite)/
Alimentagdo - Silagem, Mistura Mineral e
Concentrado

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: treinamento
Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento
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29 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Alimentagdo - Silagem, Feno, Forragem Verde,
Mistura Mineral e Concentrado

30 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Alimentagdo - Feno, Concentrado, Mistura Mineral e
Forragem Verde

31 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Alimentagdo — Cana com Ureia, Concentrado e Mistura
Mineral

32 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Alimentagdo — Cana com Ureia, Feno, Forragem Verde,
Mistura Mineral e Concentrado

33 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Alimentagdo — Pastagem e Capineira

34 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Alimentagdo — Pastagem

35 — Trabalhador da pecuaria (Bovinos Leite)/ Alimentagéio —
Cana com Ureia, Silagem de Cana, Sacharia, Concentrado e
Mistura Mineral

36 — Trabalhador da pecuaria (Bovinos Leite)/
Alimentagdo — Palma Forrageira, Mistura Mineral e
Concentrado

37 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite) /

Engorda Rapida de Bezerros com Puro Grao

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento
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38 — Trabalhador da Pecuéria (Bovinos Leite)/ Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Casqueamento Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h Obs.: 40h, quando for Qualificagdo
Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

39 — Trabalhador da Pecudria (Bovinos Leite)/
Preparo de Bovinos para Exposi¢do

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 20h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

40 — Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Preparo de Bovinos para Leildo

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagado: treinamento

41 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)/
Manejo Racional e Bem-Estar Animal

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgado: treinamento

42 - Trabalhador da pecuaria (Bovinos Leite)/
Qualidade do Leite

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e ter sido aprovado
no treinamento de Vaqueiro (40h - Leite ou 32h — Corte) ou de
Cria e Recria de Bezerras.
43 - Inseminador Tamanho da turma: 8 a 12 participantes
Carga horaria: 40h
Natureza da programacdo: especializagao
Tipo da programagdo: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 15 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: aperfeicoamento

Mobilizar junto com o gerente regional e instrutor Tipo da programagdo: treinamento

44. Trabalhador da Pecudria (Bovinos Leite) /Atividades
Integradas
OBS: Para médias e grandes fazendas

EQUIDEOCULTURA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
1 - Trabalhador da Pecuaria (Equinos)/Equitagéo Tipo da programagédo: treinamento
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Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

2 — Trabalhador da Pecuéria (Equinos)/Aparacéo de
Cascos e Ferrageamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

3 — Trabalhador da Pecuéria (Equinos)/ Manejo e
Alimentagdo

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

4 - Trabalhador da Pecuaria (Equinos)/Reprodugéo Carga horaria: 24h
Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

5 — Trabalhador da Pecuaria (Equinos)/Sanidade e
Primeiros Socorros

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgado: treinamento

6 — Trabalhador da Pecuaria (Equinos)/
Preparagdo e Apresentagdo de Animais em Pista

Pré-requisito: o participante deve ter sido aprovado no curso
de equitagdo basica.

Idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacgado: treinamento

Obs.: é indispensavel um redondel.

7 — Adestrador de Animais/Doma Racional de Equideos

MEDIO PORTE
SUINOCULTURA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

1 - Trabalhador da Suinocultura/Bdsica Carga horaria: 32h
Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

2 — Trabalhador da Suinocultura/Industrial Carga horaria: 40h
Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacdo: treinamento



1 - Trabalhador da Caprinocultura (Corte)/ Manejo,
Cuidados Sanitdrios e Reprodugdo

2 — Trabalhador da Caprinocultura (Corte)/
Alimentag¢do

3 —Trabalhador da Caprinocultura (Leite)/ Manejo,
Cuidados Sanitdrios e Ordenha

4 - Trabalhador da Caprinocultura (Leite)/
Alimentagdo

5 — Trabalhador da Caprinocultura (Corte)/
Inseminagdo Artificial

6 — Trabalhador da Caprinocultura (Leite)/
Inseminagdo Artificial

1 - Trabalhador da Ovinocultura/ Manejo, Cuidados

Sanitdrios e Reprodugdo

2 —Trabalhador da Ovinocultura/
Alimentagdo

CAPRINOCULTURA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: especializagao
Tipo da programagdo: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: especializagdo
Tipo da programagdo: curso

OVINOCULTURA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgdo: treinamento
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3 —Trabalhador da Ovinocultura/
Inseminagdo Artificial

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: especializagao
Tipo da programagdo: curso

PEQUENO PORTE

1 - Trabalhador da Avicultura de Postura/
Bdsica — Frango e Galinha Caipira

2 — Trabalhador da Avicultura de Corte

4 — Trabalhador da Avicultura de Postura

5 — Trabalhador da Avicultura de Corte/
Biosseguridade

6 — Trabalhador da Avicultura de Corte/ Embarque de
Aves para o Abate

7 — Trabalhador da Avicultura de Postura/
Criagdo de Codornas

1- Trabalhador na Apicultura /
Criagdo e Manejo de Abelhas Indigenas Sem Ferrdao

AVICULTURA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: especializagao
Tipo da programagao: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacao: especializagao
Tipo da programacgdo: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento

APICULTURA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacdo: treinamento
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2 — Trabalhador na Apicultura/Manejo de Abelhas e
Processamento de Mel e Cera

3 — Trabalhador na Apicultura/Produgéo de Prépolis

4 - Trabalhador na Apicultura/Produgéo de Pélen

5 — Trabalhador na Apicultura/Produgéo de Geleia Real
e Rainhas

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagado: treinamento

APICULTURA QUALIFICACAO
Devem ser ministrados os 3 médulos

6 — Trabalhador na Apicultura/Implantagéio do Apidrio
(méddulo 1)

7 — Trabalhador na Apicultura/Extragéo de Mel e
Purificagdo de Cera — (modulo Il)

8 — Trabalhador na Apicultura/Producéo de Pélen e
Propolis — (modulo 1l )

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: qualificagao
Tipo da programacgao: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e ter sido aprovado
no madulo I.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: qualificagao

Tipo da programacgdo: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e ter sido aprovado
nos médulos | e ll

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: qualificagdo

Tipo da programacgdo: curso

MINHOCULTURA

1 - Trabalhador na Minhocultura

Obs.: é importante que o local tenha estrutura
adequada e desenvolva todo o processo de producao.
Caso isso ndo ocorra, devera existir préximo ao local um
minhocdrio disponivel para visita

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacdo: treinamento
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LINHA DE ACAO lil - SILVICULTURA
FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO

1 - Viveirista Florestal

2 — Trabalhador de Extraco Florestal em Geral/

Matas Homogéneas

3 —Trabalhador de Extragdo Florestal em Geral/

Produgdo de Sementes e Mudas

4 - Trabalhadores Florestais Polivalentes/

Recuperagio de Areas Degradadas e Alteradas -

Plantio

5 — Trabalhadores Florestais Polivalentes/
Recuperacgdo e Protegdo de Nascentes

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagado: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgado: treinamento

LINHA DE AGCAO IV - AQUICULTURA

1 - Criador de Peixes/Tanque Escavado

2 — Criador de Peixes/Tanque-Rede

3 — Criador de Peixes/Peixes Ornamentais

CRIACAO DE ANIMAIS AQUATICOS

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento
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LINHA DE ACAO V - EXTRATIVISMO
EXTRATIVISTAS FLORESTAIS DE ESPECIES PRODUTORAS DE ALIMENTOS SILVESTRES

1 - Trabalhador da Exploragdo de Pupunha/
Implantagdo e Tratos Culturais

2 — Trabalhador da Explorag¢io de Pupunha/
Colheita, Pés-Colheita e Processamento Minimo

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 24 h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 24 h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento

LINHA DE ACAO VI - AGROINDUSTRIA
BENEFICIAMENTO E TRANSFORMACAO PRIMARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM AGROSSILVIPASTORIL

1 - Trabalhador na Fabricagdo e Refino de Aguicar/
Melado, Acucar Mascavo e Rapadura

2 — Trabalhador na Fabricagao de Cachaga, Cerveja,
Vinhos e Outras Bebidas/Cachaca

3 - Trabalhador na Fabricagdo de Cachaga, Cerveja,
Vinhos e Outras Bebidas/Andlise Sensorial e
Classificagdo de Cachaga

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

4 — Trabalhador na Industria de Beneficiamento de
Grios, Cereais e Afins/Mandioca

5 — Defumador de Carnes e Pescados/Carne Suina

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doencgas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doencgas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e o participante deve ter
sido aprovado no treinamento anterior de Cachaga.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacdo: especializagao

Tipo da programagao: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doencgas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doencgas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento
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6 — Defumador de Carnes e Pescados/
Carne Ovina e Caprina

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

7 — Defumador de Carnes e Pescados/
Carne de Frango

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

8 — Defumador de Carnes e Pescados/Peixes

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

9 — Defumador de Carnes e Pescados/
Produtos Especiais

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

10 - Trabalhador Artesanal na Pasteurizagao do Leite e
na Fabricac¢do de Laticinios e Afins/Bdsico

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

11 - Trabalhador Artesanal na Pasteurizagao do Leite e
na Fabricac¢do de Laticinios e Afins/ Produtos Especiais

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

Obs.: este treinamento se destina as pessoas que
foram aprovadas no curso: Trabalhador Artesanal na
Pasteurizacao do Leite e na Fabricagao de Laticinios e
Afins/Bdsico.

12 - Trabalhador Artesanal na Pasteurizagdo do Leite e
na Fabricac¢do de Laticinios e Afins/Doce de Leite

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgbes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: ter participado e sido aprovado no treinamento de
Defumador de Carnes e Pescados — Suinos. Estar isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento

Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doencgas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgado: treinamento
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13 — Trabalhador Artesanal na Pasteurizagdo do Leite e
na Fabricacdo de Laticinios e Afins/Maturagdo de
Queijos Artesanais

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

14- Trabalhador Artesanal na Pasteurizacao do Leite e
na Fabricagdo de Laticinios e afins / Derivados de Leite
de Cabra

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

15- Trabalhador Artesanal na Pasteurizagao do Leite e
na Fabricacdo de Laticinios e afins / Derivados de Leite
de Ovelha

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

16- Trabalhador Artesanal na Pasteurizagdo do Leite e
na Fabricacdo de Laticinios e afins / Derivados de Leite
de Biifala

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

17 - Carbonizador/ Produgéo de Carvéo

18 - Carbonizador/ Carbonizacdo em Fornos de
Alvenaria

19 - Carbonizador/Construgéio de Fornos Circulares

20 - Carbonizador/ Construgdo de Fornos Circulares
com Sistema Fornos - Fornalha

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgbes cutaneas.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 48h e 72h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento
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21 - Carbonizador / Producéo de Carvéio no Sistema

Fornos-Fornalha

21 - Carbonizador/ Produgéo de Carvéiio em Fornos
Retangulares

22 - Trabalhador na Fabrica¢ao e Conservagao de
Alimentos /Beneficiamento de Verduras e Legumes

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

23 — Trabalhador na Fabrica¢ao e Conservacao de
Alimentos /Beneficiamento de Frutas, Verduras e
Legumes

OBS.: OFICINAS (Ver pdg. 70 e SITE)

24 - Criador de Peixes/Beneficiamento de Peixes
OBS.: OFICINAS (Ver pdg.70 e SITE)

25 — Abatedor de Aves/Abate e Processamento de
Frango

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doencgas
infectocontagiosas e de afecgbes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doencgas
infectocontagiosas e de afecgbes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doencgas
infectocontagiosas e de afec¢Ges cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento

Tipo da programacado: treinamento

BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO (BPF)

1 — Defumador de Carnes e Pescados/
BPF — Produtos Cdrneos e Derivados

2 — Trabalhador Artesanal na Pasteurizacdo do Leite e
na Fabricagdo de Laticinios e Afins/ BPF — Ldcteos e

Produtos Derivados

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doencgas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 15 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgbes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 15 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento
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3 — Criador de Peixes/BPF — Pescados e Derivados

4 - Trabalhador na Apicultura/ BPF — Mel e Produtos
Apicolas

5 — Trabalhador Artesanal na Pasteurizacdo do Leite e
na Fabricagdo de Laticinios e Afins/ BPF — Queijos
Artesanais

6 — Trabalhador na Avicultura de Postura/ BP na
Produgdo e Comercializagéo — Ovos e Derivados

7 — Trabalhador na Fabricagdo e Conservacao de
Alimentos/Boas Prdticas de Fabricagéo Aplicadas na
Agricultura Familiar

8 — Trabalhador da pecuaria (Bovinos Leite)/ Boas
Praticas de Coleta e Transporte de Leite

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgbes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 15 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 15 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgGes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 15 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeigoamento

Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgbes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 15 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e isento de doengas
infectocontagiosas e de afecgbes cutaneas.

Tamanho da turma: 10 a 15 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 10 participantes
Carga horaria: 8h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacado: treinamento

LINHA DE AGAO VII — ATIVIDADES DE APOIO AGROSSILVIPASTORIL

MECANIZACAO

TRATOR AGRICOLA

1 - Trabalhador da Mecanizag¢io Agricola/
Manutengéo do TAP

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento
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2 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
Manutengéo do TAP e Operag¢éo com um Implemento

3 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/TAP
Operagdo com Implementos

4 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/TAP
Operagdo com Implementos

Ter participado e sido aprovado no treinamento de
Operagao de TAP com Implementos ou Manutengao e
Operagao do TAP com um Implemento.

5- Trabalhador da Mecanizag¢do Agricola/
Operagdo do TAP com Implementos

OBS: PARA PARTICIPANTES QUE NUNCA OPERARAM
TRATOR

6. Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / Operagio
do TAP — EMPRESAS- 24 h-

ESSE CURSO E SOMENTE PARA TRABALHADORES
ATUANTES NA OCUPAGCAO NAS EMPRESAS

7 — Trabalhador da Mecanizag¢io Agricola/
Micro trator

8 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
Transbordo

9 — Trabalhador da Mecanizag3o Agricola/ TAP
Operagdo com Plantadora Adubadora e Distribuidor
de Corretivos

10 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
Operagdo TAP com Carregadores de Cana

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento

Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e ter Habilitagao
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 80h

Natureza da programacado: Qualificacao

Tipo da programagado: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: aperfeicoamento

Tipo da programacgdo: treinamento
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11 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
TAP - Colhedora de Café de Arrasto — Manutengdo e
Operagdo de Colheita

12- Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
TAP - Colhedora de Café de Arrasto — Manutengdo

13 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
TAP - Colhedora de Café de Arrasto — Operagdo de
Colheita

14 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/ TAP —
Recolhedora de Café de Arrasto — Manutengdo e
Operagdo

15 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
TAP — Regulagem e Operagdo de Semeadora para
Plantio Direto

16— Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/ TAP —
Carregador Florestal — Manutengdo e Operagdo

17 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
TAP - Carregador Florestal — Operagdo

18 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/ TAP —
Operagdo com Arado na Construgdo de Terraco

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacao: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgado: treinamento

COLHEDORAS AUTOMOTRIZES

1 - Trabalhador da Mecanizag¢do Agricola (Colhedora
Automotriz de Café)/Manutencéo e Operagéo

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 48h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento
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2 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola (Colhedora
Automotriz de Café )/Manutengédo

3 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola (Colhedora
Automotriz de Café)/Operagdo de Colheita

4 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
Colhedora Automotriz de Cana

5 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola (Colhedora
Automotriz de Cana)/Operacéo de Colheita

6 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola (Colhedora
Automotriz de Cana)/Manutencgéo

7 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola /
Colhedora Automotriz de Gréos / Operagéo

8 — Trabalhador da Mecanizagao Agricola (Colhedora
Automotriz de Grios)/Manutengéo e Regulagens
Basicas

9 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola /
Colhedora Automotriz de Grédos/Manutengéo e
Operagdo

10 —Trabalhador da Mecanizagéo Agricola / Colhedora
Automotriz de Algoddo — Manutengdo e Operagdo

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento

Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 48h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento

Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 48h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento
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Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora

11 -Trabalhador da Mecanizagéo Agricola / Colhedora Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Automotriz de Algodéo — Manutengdo e Regulagens Carga horaria: 24h
Bdsicas Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar colhedora
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

12 -Trabalhador da Mecanizagéo Agricola / Colhedora
Automotriz de Algoddo — Operagdo

MAQUINAS FLORESTAIS

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagado: treinamento

1 - Trabalhador da Mecanizagdo Florestal/
Feller Buncher

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

2 —Trabalhador da Mecanizagao Florestal/
Skidder

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

3 —Trabalhador da Mecanizagao Florestal/
Carregador Florestal

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programagado: treinamento

4 - Trabalhador da Mecanizagdo Florestal/
Garra Tragadora

MOTOSSERRA

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h (Obs.: 40h quando for Qualificagao)
Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

1 - Operador de Motosserra/
Operagdo e Manutengdo

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 16h
2 — Operador de Motosserra/Operagéo Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Somente para Empresas Tipo da programacgado: treinamento
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3 — Operador de Motosserra/
Desdobramento de Toras

4 — Operador de Motosserra/Operagdo e Manutengéo

da Motosserra e Desdobramento de Toras

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e ter sido aprovado no
Treinamento de Motosserra - 24h ou no treinamento Operagao e
manutencdo da motosserra e desdobramento de toras — 40h
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

ROCADEIRA/DERRICADORA/PODADORA/MOTOCOVEADOR

1 - Trabalhador de Manutengdo de Rogadeiras,
Motosserras e Similares/Ro¢adeira

2 - Trabalhador de Manutengdo de Rogadeiras,
Motosserras e Similares/Derricadora

3 — Trabalhador de Manutencao de Rogadeiras,
Motosserras e Similares/Podadora

4 - Trabalhador de Manutengao de Rogadeiras,
Motosserras e Similares/Derricadora e Podadora

5 — Trabalhador de Manutengdo de Rogadeiras,
Motosserras e Similares Ro¢adeira e Derricadora

6 — Trabalhador de Manutengdo de Rogadeiras,
Motosserras e Similares/Rog¢adeira e Podadora

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 20h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 20h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacgdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 20h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacdo: treinamento
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7 — Trabalhador de Manuten¢ao de Rogadeiras,
Motosserras e Similares/Rocadeira, Derricadora e
Podadora

8 — Trabalhador de Manutengdo de Rogadeiras,
Motosserras e Similares/Motocoveador

1 - Operador de Motoniveladora

2 — Operador de Escavadeira/Retroescavadeira

3 — Operador de Escavadeira/Escavadeira Hidrdulica

4 - Operador de Escavadeira /Retroescavadeira —
Construgdo de Barraginha

5 — Operador de Escavadeira /Retroescavadeira —
Construgdo de Corddes em Contorno

6 — Operador de Escavadeira //Retroescavadeira —
Construgdo de Tanque Escavado Impermeabilizado

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 16h Obs.: 40h, quando for Qualificagao.
Natureza da programacdo: Aperfeicoamento

Tipo da programagdo: Treinamento

OUTRAS MAQUINAS

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento

Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h Obs.: 40h, quando for Qualificacdo
Natureza da programagado: aperfeigopamento

Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar retroescavadeira
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar retroescavadeira
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar retroescavadeira
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento
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7 — Operador de Escavadeira /Retroescavadeira —
Construgdo de Barragem Subterrénea

8 — Operador de Carregadeira/Carregadora de Rodas -
Manutengdo e Operagdo

9 — Operador de Carregadeira/Carregadora de Rodas —
Operagdo

10 — Operador de Caldeira/Agroindustria

11 - Operador de Caldeira/Secagem de Gréos

12 - Operador de Empilhadeira

13 — Operador de Maquinas de Beneficiamento de
Produtos Agricolas/Café — Manutengéio

OBS: verificar na propriedade os tipos de Maquinas de
Beneficiamento antes de preencher a proposta

14 — Operador de MAaquinas de Beneficiamento de
Produtos Agricolas/Café — Manutengédo

OBS: verificar na propriedade os tipos de Maquinas de
Beneficiamento antes de preencher a proposta

Pré-requisito: saber operar retroescavadeira ou ter realizado e
sido aprovado no treinamento de Operagao de
escavadeira/Retroescavadeira.

Idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e operar trator
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e Ensino Médio completo
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e Ensino Médio completo
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacgdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacado: treinamento
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15 - Operador de Ordenhadeira

16 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
Ensiladeira e Picadeira Estaciondria

17 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
Caminhdo Transbordo

18 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
Guindauto-Munck

19 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/(Solda) Arco

Elétrico — com Eletrodo Revestido

20. Trabalhador na Manutengdo e Operagdo de

Motocicletas e Triciclos

21- Trabalhador da Manutengdo e Operagao de

Motocicletas

22- Trabalhador da Manutengdo e Operagao de

Triciclos

1 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
AP - Controladores de Precisdo

Obs.: trabalhar com Simulador

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h Obs.: 40h, quando for Qualificacdo
Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 participantes

Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 21 anos e saber dirigir caminhao
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 21 anos e ter carteira de habilitagdo
categoria C ou superior Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento

Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e condiges fisicas e
psiquicas para exercer a atividade

Tamanho da turma: 6 a 8 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento

Tipo da programacgdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo de programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagado: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

AGRICULTURA DE PRECISAO

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo de programacdo: treinamento
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2 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
AP - Semeadoras Adubadoras

Obs.: trabalhar com Simulador

3 - Trabalhador da Mecanizagio Agricola/
AP — Colhedora de Gréos

Obs.: trabalhar com Simulador

4 - Trabalhador da Mecanizagio Agricola/
AP - Distribuidores de Insumos Agricolas

Obs.: trabalhar com Simulador

5 — Trabalhador da Mecanizacdo Agricola/
AP - Pulverizador Automotriz

Obs.: trabalhar com Simulador

6 — Trabalhador da Mecanizagido Agricola/GPS e
Aplictivos de Localizagdo

7 — Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/Drone (Asa
Rotativa) Operagoes Bdsicas

9 — Trabalhador da Mecanizagio Agricola / AP — Mapa
de colheita

10 - Trabalhador da Mecanizag¢do Agricola / AP —
Mapeamento de Propriedades

Pré-requisito: idade minima de 18 anos, saber operar trator e ter
sido aprovado no Treinamento de Controladores de Precisdo.
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes

Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo de programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos, saber operar colhedora e
ter sido aprovado no Treinamento de Controladores de Precisdo.
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo de programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos, saber operar trator e ter
sido aprovado no Treinamento de Controladores de Precisao.
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo de programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos, saber operar pulverizador
e ter sido aprovado no treinamento de Controladores de Precisao.
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo de programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgdo: treinamento
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11 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola / AP -
Processamento de Imagens de Satélite

12 - Trabalhador da Mecanizagio Agricola / AP —
Gestdo de Sistemas Mecanizados

Pré-requisito: idade minima de 16 anos ter feito o curso de
Mapeamento de Propriedade

Tamanho da turma: 6 a 8 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

1 - Trabalhador de Apoio a Agricultura/Defensivo
Agricola — Manual

2 - Trabalhador de Apoio a Agricultura/Defensivo
Agricola — Manual (Somente para Empresas)

Obs.: participante ndo pode estar grdavida ou

amamentando.

3 —Trabalhador de Apoio a Agricultura/Defensivo
Agricola — Tratorizado

Obs.: participante nao pode estar gravida ou

amamentando.

4 — Trabalhador de Apoio a Agricultura/Defensivo
Agricola — Tratorizado (Somente para Empresas)

Obs.: participante ndo pode estar grdavida ou

amamentando.

5 — Trabalhador de Apoio a Agricultura/Defensivo
Agricola — Manual e Tratorizado

Obs.: participante ndao pode estar gravida ou

amamentando.

6 — Trabalhador de Apoio a Agricultura/ Defensivo
Agricola — Automotriz

Obs.: participante ndao pode estar gravida ou

amamentando.

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h Obs.: 40h, quando for Qualificacao
Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 20h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos e
saber operar trator

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos e
saber operar trator

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 20h

Natureza da programacao: aperfeicoamento

Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos e
saber operar trator

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programacao: aperfeicoamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos e
saber operar automotriz

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacdo: treinamento
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7 — Trabalhador de Apoio a Agricultura/Defensivo
Agricola - Polvilhadora e Distribuidor Manual de
Iscas

OBS: No ensino do controle somente com uso de iscas,
a carga horaria sera de 16h.

Obs.: participante ndo pode estar grdvida ou

amamentando.

8 — Trabalhador de Apoio a Agricultura/
Defensivo Agricola — Quadriciclo

Obs.: participante ndao pode estar gravida ou

amamentando.

9 — Trabalhador de Apoio a Agricultura/

Defensivo Agricola — Tratador de Sementes e Grdos
Obs.: participante nao pode estar gravida ou
amamentando.

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h /16h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos e saber
pilotar motocicletas

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 20h

Natureza da programacgdo: aperfeicopamento

Tipo da programacgao: treinamento

IRRIGAGAO E DRENAGEM

1 - Trabalhador na Operagao de Sistemas
Convencionais de Irrigagao por Aspersao

2 — Trabalhador na Operagao de Sistema de Irrigagao
Localizada (Microaspersio e Gotejamento)

3 - Trabalhador na Operagdo de Sistema de Irrigacao
por Aspersdo (Pivd Central)/Central, Linear e
Rebocdvel

4 — Trabalhador na Operacgao de Sistemas de Irrigagao
e Aspersdo (Autopropelido)

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

ADMINISTRACAO RURAL

1 - Trabalhador na Administragao de Propriedades em
Regime de Economia Familiar

Obs.: este contetido se refere estritamente a Economia
Familiar legalmente caracterizada.

Pré-requisito: idade minima de 16 anos

Tamanho da turma: 12 a 20 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacdo: treinamento

Pré-requisitos basicos: habilidade para calculos simples e leitura
funcional.
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2 - Trabalhador na Administragao de Associagoes e
Sindicatos Rurais

Obs.: somente para pessoas de instituigées
formalizadas.

3 - Trabalhador na Administragao de Empresas
Agrossilvipastoris/ Gestdo Financeira

4 — Trabalhador na Administragdo de Empresas
Agrossilvipastoris/ Gestdo de Pessoas

Obs.: 1) As turmas devem ser formadas
homogeneamente quanto a categoria funcional dos
participantes.

2) Quando se tratar de uma unica empresa rural e o foco
for formacdao de equipe de trabalho, todos poderdo
participar independentemente do cargo

5 — Trabalhador na Administra¢ao de Empresas
Agrossilvipastoris/ Gestdio de Produgéio

6 — Trabalhador na Administragao de Empresas
Agrossilvipastoris/ Gestdio Comercial: Negociagéio e
Comercializa¢do

7 — Trabalhador na Administra¢ao de Empresas
Agrossilvipastoris/ Custos de Produgéio

8 — Trabalhador na Administragao de Empresas
Agrossilvipastoris/ Programa 55

9 — Trabalhador na Administragao de Empresas
Agrossilvipastoris/ Comercializagéo de Café

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima 16 anos e ter conhecimento de
Informatica

Tamanho da turma: 12 a 20 participantes

Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento

Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacdo: treinamento
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10 — Trabalhador na Administragdo de Empresas
Agrossilvipastoris/ Gestdo de Marketing

11 — Trabalhador na Administragdo de Empresas
Agrossilvipastoris/ Gestdo do Negécio-ATeG

Obs.: Para participantes assistidos pela Assisténcia
Técnica e Gerencial

12 — Trabalhador na Administragdo de Empresas
Agrossilvipastoris/Soja Plus — NR31

13 - Trabalhador na Administragao de Empresas
Agrossilvipastoris / Aplicativos para Smartphones,
Tablet’s e Computadores

14 — Trabalhador na Administragao de Empresas
Agrossilvipastoris / CADEC - Avicultura

15 - Trabalhador na Administragao de Empresas
Agrossilvipastoris / CADEC - Suinocultura

16 — Trabalhador na Administragdao de Empresas
Agrossilvipastoris / Gerente de Fazenda

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 30 participantes
Carga horaria: 10h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 9 a 20 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 15 a 25 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacdo: qualificagdo
Tipo da programagdo: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 15 a 25 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacdo: qualificagdo
Tipo da programagdo: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagado: aperfeigopamento
Tipo da programacao: treinamento

LINHA DE AGAO VIII -
ATIVIDADES RELATIVAS A PRESTAGAO DE SERVICOS

CONSTRUCOES RURAIS

1 - Trabalhador de Apoio a Agricultura/
Cerqueiro — Arame Farpado e Liso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

51



2 — Trabalhador de Apoio a Agricultura/
Cerqueiro — Arame Farpado

3 — Trabalhador de Apoio a Agricultura/
Cerqueiro — Arame Liso

4 - Trabalhador de Apoio a Agricultura/
Cerqueiro - Cerca Elétrica

5 — Carpinteiro/Bambu

6 — Carpinteiro / Bambu — Méveis

7 — Carpinteiro/ Bambu- Construcdo de Galinheiro

8 — Pedreiro/ Construgées Rurais

9 — Carpinteiro/ Construgédo de Curral — Madeira
Serrada

10 - Carpinteiro/ Construgéo de Curral - Madeira Roliga

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 20h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos e ndo usar marcapasso
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento

Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programacgado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 40h -

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Obs.: 80 horas, quando for Qualificagao — 10 a 12 participantes

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: especializagdo
Tipo de programacao: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: especializagao
Tipo de programacgao: curso
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Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacdo: especializagao
Tipo de programacgao: curso

11 - Carpinteiro/ Construcéo de Telhado — Madeira
Rolica

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
12 - Carpinteiro/ Construcéo de Telhado — Madeira Carga horaria: 40h
Serrada Natureza da programacdo: especializagdo
Tipo de programacgao: curso

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

13- Trabalhador de Instalagées Elétricas/ Eletricista Carga horéria: 40h

Rural .
Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo de programagao: treinamento
Pré-requisito: idade minima de 18 anos e ter sido aprovado no
curso de eletricidade.
14 - Trabalhador de Instalagées Elétricas/ Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Acionamento de Motores Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo de programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

15 — Bombeiro Hidraulico Carga horaria: 40h
Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo de programacdo: treinamento

PRESTAGAO DE SERVICOS NAS AREAS DE SAUDE, VESTUARIO, ARTIGOS DOMESTICOS, AGROPECUARIOS
E EXTRATIVISMO

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

1 - Trabalhador em Servigos de Promogao e Apoio a
Saude/Saneamento Rural

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

2 - Trabalhador em Servicos de Promogdo e Apoio a
Saude/Construgéo de Fossa Séptica Biodigestora

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

3 - Trabalhador em Servicos de Promogdo e Apoio a Natureza da programacao: qualificagao
Saude/Construgdo de Fossa Séptica Ecolégica Tipo da programac3o: curso
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4 - Seleiro/Fabricagéo e Conservagéo de Pegas
Trangadas em Couro

5 — Seleiro/Fabricagédio e Conservacéo de Pecas
Trangadas em Seda e Nylon

6 — Seleiro/Pec¢as Utilitdrias de Seda e Nylon com Nés

7 - Seleiro/Arreio

8 — Trabalhador no Tratamento e Preparagdo da
Madeira

9 — Seringueiro

10 — Almoxarifes e Armazenistas/
Manutengéo de Unidades de Beneficiamento e
Armazenagem de Grdos

11 — Almoxarifes e Armazenistas/
Manutengdo e Operagdo de Unidades de
Beneficiamento e Armazenagem de Grdaos

12 - Trabalhador Agropecuario em Geral/Manejo
Integrado de Pragas e Doengas

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 20h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h Obs.: 40 horas, quando for Qualificagao.
Natureza da programacdo: aperfeicoamento

Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo de programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 44h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo de programacdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento
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13 — Trabalhador Agropecudrio em Geral/Manejo
Integrado de Pragas e Doengas do Eucalipto

14 - Barista

15 — Trabalhador Agropecuario em Geral / Brigadista
Florestal

16 — Trabalhador Agropecuario em Geral / Brigadista
Florestal - Complementar

17 — Trabalhador Agropecuario em Geral / Brigadista
Organico — Basico

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo de programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeigopamento
Tipo de programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo de programacao: treinamento

SEGURANCA NO TRABALHO

1 - Trabalhador em Seguranga no Trabalho e
Servigcos/NR31

2 — Trabalhador em Seguranga no Trabalho e
Servigos/CIPATR

3 — Trabalhador em Seguranga no Trabalho e
Servigos/Espago Confinado (Supervisor)
ESPECIFICO PARA EMPRESAS

4 — Trabalhador em Seguranga no Trabalho e
Servigos/Espago Confinado (Trabalhador Autorizado e
Vigia)

ESPECIFICO PARA EMPRESAS

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 12 a 15 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 10 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento
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5 — Trabalhador em Seguranga no Trabalho e
Servicos/Trabalho em Altura
ESPECIFICO PARA EMPRESAS

6 — Trabalhador em Segurancga no Trabalho e Servigos
com Inflamaveis e Combustiveis/NR20- Avancado
ESPECIFICO PARA GRANDES EMPRESAS RURAIS

7 — Trabalhador em Segurancga no Trabalho e Servigos
com Inflamaveis e Combustiveis/NR20
ESPECIFICO PARA PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS RURAIS

8 — Trabalhador em Seguranga no Trabalho e Servigos
com Eletricidade / NR10

9.Trabalhador em Seguranca no Trabalho e

Servigos / Animais Peconhentos e Venenosos

1 - Trabalhador com Turismo Rural/
A Arte de Conduzir em Trilhas e Roteiros

2 — Trabalhador com Turismo Rural/
Empreendendo o Turismo no Espago Rural

3 — Trabalhador com Turismo Rural/
Empreendendo na Atividade Artesanal

4 - Trabalhador com Turismo Rural/
Empreendendo o Servigo de Alimentagdo

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga horaria: 16h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 24h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 40h

Natureza da programacgdo: aperfeigopamento
Tipo da programagado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 16h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

TURISMO RURAL

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacgdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagdo: treinamento
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ORIENTAGOES DA FPR PARA PROGRAMACOES ESPECIAIS

Estas orientacOes referem-se a algumas programagoes especificas, que atendem as naturezas de
Qualificagcdo, Especializagao e Atualizagao e que sao desenvolvidas em cursos, semindrios e oficinas.

PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Na Formacao Profissional Rural - FPR, programa-se a Qualificacdo de modo que o participante desenvolva suas
habilidades basicas, especificas e gerenciais.

Os instrutores trabalham temas e assuntos pertinentes as tarefas, contemplando varios segmentos de determinada
ocupagao.

CLIENTELA

e Jovens que desejam se profissionalizar e buscam o primeiro trabalho ou emprego no setor rural, respeitando os
pré-requisitos de cada ocupacao.

e Qualquer profissional ligado as atividades Agrossilvipastoris.

INFRAESTRUTURA PARA OS CURSOS

Devera haver infraestrutura que permita a vivéncia, pelos participantes, das situacdes reais de trabalho durante
o Curso de Qualificacdo, favorecendo, assim, a aprendizagem.

O(s) local(is) de realizacdo do curso devera(ado) possuir recursos instrucionais em nimero suficiente e com as
caracteristicas necessarias para o aprendizado.

A carga horaria dependera do tipo de ocupacdo e a¢des a serem desenvolvidas.

PROGRAMACAO

A programacao do curso podera ser desenvolvida em mddulos ou ndo, conforme a carga hordria minima recomendada.
Sendo em maédulos, os participantes deverdo fazer todos os mddulos. Nao é permitido inserir participantes apds iniciado
0 curso.

INSCRICﬂO DOS PARTICIPANTES
Ainscricdo devera ser feita pelas Entidades Cooperadas, onde os mobilizadores registrardo os inscritos na Ficha
de Inscricdo (F2).

REALIZACAO DO EVENTO
A escolha e o preparo do local para a realizagdo sdo atribuicées do mobilizador, levando-se em conta a opinido
do gerente ou do instrutor sobre o melhor local.

PROPOSTA PARA REALIZACAO DE CURSOS DE QUALIFICACAO
A entidade cooperada fara a(s) proposta(s) de realizagdo de eventos no Formulério (F1), disponibilizando-a(s)
no sistema informatizado, devendo respeitar o prazo de 20 dias de antecedéncia do curso.

CERTIFICAGAO
Aos concluintes considerados aprovados, sera conferido o Certificado Ocupacional. Para a certificacdo, é necessario
gue cada concluinte tenha 80% de frequéncia e 80% de aproveitamento em todos os médulos.
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FORMACAO POR COMPETENCIAS
APRESENTACAO
E um Programa de Qualificagdo Profissional, cujo contetido é desenvolvido em mddulos, que exige uma carga
hordria mais extensa

OBJETIVO GERAL
Preparar trabalhadores e produtores rurais para desenvolverem competéncias técnica, profissional e de gestao,
tornando-os mais polivalentes e capazes de interagir em situagdes que estdo em constante mutacao.

PERFIL DOS PARTICIPANTES

Jovens do ensino de escolas Agrotécnicas (escolas Familia Agricola) com idade a partir de 15 anos, qualquer
profissional ligado as atividades Agrossilvipastoris ou pessoas com interesse em atuar no meio rural, com
idade minima de 18 anos.

CARGA HORARIA
Variavel, conforme o perfil profissional exigido pelo mercado de trabalho rural.

NUMERO DE PARTICIPANTES
De 10 a 15 participantes.

METODOLOGIA
O programa sera desenvolvido em mddulos, conforme perfil profissional da ocupacao.

CERTIFICAGAO
Aos concluintes considerados aprovados (80% de frequéncia e 80% de aproveitamento), serd conferido o
Certificado Ocupacional (certificacdo por médulos).

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM RURAL

APRESENTACAO

E um Programa de longa durac3o, dividido em 3 etapas: Nucleo Basico, Nucleo Especifico e Pratica Profissional,
gue visa proporcionar ao jovem aprendiz a educacdo profissional basica e genérica necessaria ao trabalho em
todas as atividades produtivas do meio rural.

OBIJETIVO GERAL
Desenvolver atividades controladas, em ambiente protegido, nos termos da legislagdo vigente (Lei 10.097/00).

PERFIL DOS PARTICIPANTES

e Jovens com idade entre 14 anos completos e 24 anos incompletos;

e Ensino Fundamental ou Médio (cursando ou completo);

e Vinculo empregaticio, caracterizado pelo contrato de aprendizagem feito pelo demandante.

CARGA HORARIA
A durag¢do do Programa depende da demanda da Empresa Rural e sera de acordo com a duragdo do Contrato
firmado entre o aprendiz e a empresa.

NUMERO DE PARTICIPANTES
Negociado com a empresa demandante.

METODOLOGIA
O programa sera desenvolvido em médulos e conforme a ocupagdo. E de responsabilidade do SENAR MINAS a realizacdo
da parte tedrica, composta pelo Mddulo Basico (80 a 120 horas) e pelo Mddulo Especifico (280 a 320 horas).

CERTIFICAGAO
Aos concluintes considerados aprovados, sera conferido o Certificado de Aprendizagem.

58



PROGRAMA JOVEM NO CAMPO

APRESENTACAO

E um programa de Qualificagdo Bésica que visa preparar o jovem para uma futura inser¢do no mercado de trabalho
regional, contribuindo para a diminuicdo do éxodo rural. O Programa é estruturado em mddulos, versando sobre
temas e assuntos pertinentes ao demandado.

OBJETIVO GERAL
Contribuir para a insercao do jovem no processo de desenvolvimento da economia local e regional. Estimular a visao
empreendedora com foco nas oportunidades locais e regionais.

PERFIL DOS PARTICIPANTES

e Jovens com idade entre 15 anos completos a 24 anos;

¢ Ensino Fundamental, Médio ou Educacdo de Jovens e Adultos (completo ou cursando);
¢ Vinculo ou afinidade com o meio rural.

CARGA HORARIA
Minimo de 100 horas e de acordo com os conteudos solicitados.

NUMERO DE PARTICIPANTES
De 15 a 20 participantes.

METODOLOGIA
O programa sera desenvolvido em mddulos, conforme a ocupacdo. Pode ser realizado com duas turmas, sendo uma
no periodo matutino e outra no vespertino, uma turma com periodo integral (8 horas) ou 1 turma com 6 h/dia.

ESTRUTURACAO DOS MODULOS

Contéudo Especifico da
Ocupacao/Atividade

Empreendedorismo Motivacional Empreendedorismo

CERTIFICACAO
Aos concluintes considerados aprovados, sera conferido o Certificado Ocupacional. Para a certificagao, é necessario
que cada concluinte tenha 80% de frequéncia e 80% de aproveitamento em todos os médulos.

AGENTE DE TURISMO RURAL

APRESENTACAO

E um curso de Qualificacdo na ocupac3o do Turismo. Essa proposta ird resultar em um comprometimento maior do
participante com o curso e aumentara as possibilidades de insercdo no mercado de trabalho, tendo em vista que o
Programa apresentara um contetido maior e com um acompanhamento dos instrutores envolvidos.

OBJETIVO GERAL
Qualificar profissionais para agdes integradas de Turismo.

PERFIL DOS PARTICIPANTES
e Qualquer profissional ligado as atividades Agrossilvipastoris, com idade minima de 18 anos;
e Residir no local por no minimo 2 anos.

CARGA HORARIA
264, sendo que os médulos para certificacdo perfazem 224 horas.

NUMERO DE PARTICIPANTES
De 10 a 15 participantes.
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METODOLOGIA
O Programa sera desenvolvido em 6 mddulos. Ao final de cada mddulo, exceto 1 e 3, serd elaborado um plano de negdcios,
possibilitando, ao final do curso, a realizagdo de uma feira ou inauguracdo de um ponto de artesanato e um roteiro.

CERTIFICAGAO
Aos concluintes considerados aprovados (80% de frequéncia e 80% de aproveitamento), em todos os médulos,
sera conferido o Certificado Ocupacional.

PROJETO AGRICULTURA IRRIGADA

APRESENTACAO
E um curso de Qualificacdo que tem foco na gest3o e manejo da irrigacdo e atendimento areas prioritdrias e
regides com conflito e/ou potencial conflito no uso do recurso hidrico.

OBIJETIVO GERAL
Qualificar profissionais para o uso eficiente do recurso hidrico.

PERFIL DOS PARTICIPANTES
e Produtores e trabalhadores rurais que utilizem ou queiram utilizar irrigacdo, com idade minima de 18 anos;

CARGA HORARIA
Maximo de 120 horas

NUMERO DE PARTICIPANTES
De 10 a 12 participantes.

METODOLOGIA
O Programa sera desenvolvido em maddulos. O participante deverd cursar no minimo um modulo de cada etapa
(Obrigatério, Preferencial e Complementar).

SEQUENCIA MODULOS CARGA HORARIA

OBRIGATORIO Moddulo 1- Irrigagdo: Gestao e Manejo 16 horas
Mddulo 2- Gestdo da Irrigacdo Localizada 24 horas
PREFERENCIAL Moddulo 3- Gestdo da Irrigagdo por Aspersao 24 horas
Modulo 4- Gestdo da Irrigagdo por Superficie 24 horas
Mddulo 5- Irrigagdo : Fertirrigagdo e Reuso 16 horas

COMPLEMENTAR
Mdédulo 6- Gestdo da Energia Elétrica e Agua 16 horas

CERTIFICAGAO
Aos concluintes considerados aprovados (80% de frequéncia e 80% de aproveitamento), em todos os moédulos, sera
conferido o Certificado Ocupacional.
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PROGRAMA SUCESSAO NO CAMPO

O Programa Sucessdo no Campo tem como propdsito estimular a sucessao e preservar a continuidade dos negécios
familiares no campo. A metodologia e o desenvolvimento dos conteldos técnicos incluem aulas expositivas e a
consultoria nas propriedades rurais.

OBIJETIVOS

e Promover o processo de sucessao para continuidade do negécio familiar no campo;

e Formar sucessores e ndo herdeiros;

e Sensibilizar os jovens quanto as oportunidades do Agronegdcio e a importancia de sua participacdao na continui-
dade do negdcio familiar.

PUBLICO
e Produtores rurais e potenciais sucessores;
¢ |dade minima: 16 anos.

ESTRUTURA DO PROGRAMA

e O Programa é realizado em blocos, alternando aulas expositivas e consultorias, em um total de aproximadamente
dois meses: carga horaria por participante/curso + consultoria = 60 horas;

e As turmas sdo formadas por dez propriedades, vinculadas a uma entidade aglutinadora que tenha interesse em
incentivar a sucessdo dos negécios familiares no campo;

e Cada propriedade podera ter trés participantes (maximo do grupo: 30 participantes).

OBSERVACAO: a culminancia do programa se da com a elaboragdo do Plano de Sucessdo Familiar.

CARGA HORARIA E CONTEUDOS DOS BLOCOS

BLOCOS E CARGA
HORARIA TEMA PRINCIPAIS ASSUNTOS ABORDADOS
- Fazenda como Negdcio e Opc¢do de Investimento
Bloco | . e Y .
Teoria - Familia x Negdcio
16 horas . . ~
- Conceitos e Pilares da Sucessdo
- Histérico e Trajetdria da Propriedade
Bloco I

Consultoria - Inventario Patrimonial

4 horas/Empresa Rural - Analise do Negdcio (F.O.F.A)

Bloco IlI Teoria - Fungdes Administrativas
16 horas - Areas Funcionais

- Producdo e Objetivo e Metas
Consultoria - Custos de Producgao
- Andlise de Indicadores Econ6micos

Bloco IV
4 horas/Empresa Rural

- Ferramentas de Gestdo da Qualidade

- Relacionamento Interpessoal
Bloco V Teoria - Tecnologias da Produgao e Informacgdo, Crédito e SeguroRural
16 horas - Fatores Legais (Linha Sucessdria, Formas Legais de Sucessao

— Doagdo, Inventario)

Consultoria - Ferramentas de Gestdo da Qualidade
Bloco VI Seminario - Gestdo de Pessoas
4 horas/Empresa Rural Final - Apresentac¢do dos Planos de Sucessao Familiar
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OPERACIONALIZAGAO

e Envio do cronograma para o Escritério Regional, com cépia para a Geréncia de Planejamento, com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio do evento;

e Enviodapropostano Formuldrio Especifico(F1) edo Plano Instrucional (F5), comarelacdo de Recursos Instrucionais,
10 dias antes do inicio do curso;

e A prestacdo de contas sera feita conforme orientacGes especificas a serem fornecidas pelo Escritério Regional.

CERTIFICAGAO
Aos concluintes considerados aprovados, sera conferido o Certificado Ocupacional.

PROGRAMA GESTAO COM QUALIDADE EM CAMPO (GQC)

O GQC é direcionado especialmente aos produtores rurais, junto ao seu gerente ou familiar.
O GQC SENAR conta com metodologia prépria: aulas expositivas e dinamizadas, com exemplos retirados da realidade
do grupo, além de consultorias nas propriedades rurais.

OBIJETIVOS

e Estimular uma mudanca cultural: de “Agricultor” para “Empresario Rural”;

e Difundir conhecimentos de Gestdo e Qualidade, bem como sua aplicabilidade na fazenda, para o produtor;

e Ampliar conhecimento das variaveis: “dentro e fora da porteira”;

¢ Difundir a importancia de gerenciar processos;

e Difundir as ferramentas da qualidade para solucionar problemas e promover melhoriascontinuas;

e Propiciar melhorias na satisfagdo dos clientes internos e externos;

¢ Implementar indicadores de desempenho;

e Buscar a sustentabilidade do negécio;

e Estimular a adogdo de técnicas que permitam a rastreabilidade dos produtos, seguranga alimentar e certificagdo.

PUBLICO
e Produtores Rurais e suas familias.

GANHOS PARA O PRODUTOR RURAL/EMPRESARIO RURAL
e Promover mudangas “dentro da porteira”;

e Eliminar desperdicios;

e Agregar valor as atividades da propriedade;

e Melhorar a qualidade dos processos;

e Adequar-se as exigéncias do mercado;

e Utilizar indicadores que auxiliem na tomada de decisdes.

ESTRUTURA DO PROGRAMA

e O Programa é realizado em blocos, alternando aulas expositivas e consultorias, em um total de, aproximadamente,
trés meses: carga hordria por participante/curso + consultoria = 80 horas;

e Asturmas sdo formadas por dez propriedades, vinculadas a uma entidade aglutinadora que tenha o objetivo de
promover melhorias nos aspectos de Gestao e Qualidade de seus associados;

e Cada propriedade indica dois participantes, preferencialmente o(a) proprietario(a) ou o(a) gerente ou um familiar.

OBSERVACAO: a culminancia do Programa se d4 com a elaboragdo do Plano de Gestido com Qualidade da Empresa Rural.
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BLOCOS E CARGA
HORARIA

Bloco |
16 horas

Bloco Il
4 horas/Empresa Rural

Bloco Il
16 horas

Bloco IV
4 horas/Empresa Rural

Bloco V
16 horas

Bloco VI
4 horas/Empresa Rural

Bloco VII
16 horas

Bloco VI
4 Horas/Empresa Rural

CARGA HORARIA E CONTEUDOS DOS BLOCOS

TEMA

Teoria de
Gestao

Consultoria

Teoria de
Gestao

Consultoria

Teoria da
Qualidade

Consultoria

Teoria da
Qualidade

Consultoria
Seminario
Final

PRINCIPAIS ASSUNTOS ABORDADOS

O Empresdrio Rural como consultor em sua Empresa
Diagndstico da Propriedade

Componentes do Complexo Agroindustrial

Cenarios do Agronegdcio

- Ambiente Operacional

Oportunidades e Ameacas/Fortalezas e Fraquezas na
Empresa Rural

O Futuro do Negdcio e as Caracteristicas Peculiares

da Agropecudria

Caracterizacdo da Empresa Rural (Missdo, Objetivos,
Metas, Habilidades e Niveis Empresariais)

Fazenda/Empresa Rural (Missdo, Objetivos e Metas)
Oportunidades e Ameacas/Fortalezas e Fraquezas

Inicio da Estruturacdo do Plano de Gestdo com Qualidade
da Empresa Rural - PGQ

Areas da Empresa Rural (Produgdo, Recursos
Humanos, Comercializacdo, Marketing e Financas)
Custo de Producdo

Processo Administrativo e suas Fungdes

Etapas do Processo Decisério

Objetivos e Metas Gerenciais das Areas Empresariais
Custo de Producgao

Niveis Empresariais

Processo Administrativo e suas Fungdes

Plano de Acdo para as Quatro Areas Empresariais

Importancia da Qualidade na Empresa Rural
Os 5 “S” na Empresa Rural

Principios da Qualidade

Pilares e Efeitos da Qualidade

Principios e Pilares da Qualidade
Resultados da aplicacdo dos 5 “S”

Elaboragdo e Padroniza¢do dos Processos

Etapas do PDCA (Planejar, Desenvolver, Controlar, Agir)
Procedimentos Operacionais

Ferramentas da Qualidade Aplicadas no Dia a Dia da Empresa
Rural

Ferramentas da Qualidade Aplicadas na Empresa Rural
Elaboracao do PDCA
Preparacdo do Material a
Instrutor e Apresentador
Apresentacdo do Plano de Gestdo com Qualidade - PGQ de
Duas Empresas Rurais

ser Apresentado:
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OPERACIONALIZAGAO

¢ Envio do cronograma para o Escritério Regional, com cdpia para a Geréncia de Planejamento, com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio do evento;

e Envio da proposta no Formuldrio Especifico (F1) e do Plano Instrucional (F5), com a Relacdo de Recursos
Instrucionais, 10 dias antes do inicio do curso;

¢ A prestacdo de contas sera feita conforme orientagdes especificas a serem fornecidas pelo Escritério Regional.

CERTIFICAGAO
Aos concluintes considerados aprovados, sera conferido o Certificado Ocupacional.

PROGRAMA NEGOCIO CERTO RURAL (NCR)

O Programa Negdcio Certo Rural tem como objetivo contribuir para a gestdao da propriedade rural por meio da
capacita¢do, tendo como foco primordial o empreendedorismo e visando ao fortalecimento da agropecudria
brasileira. O programa auxilia os produtores na melhoria de negdcios ja existentes ou naimplementacao de novos
negdcios da propriedade, através da elaboracdo do Plano de Negécio.

OBIJETIVOS

e Contribuir para a melhoria da gestdo das atividades praticadas nas propriedadesrurais;

* Promover a mudanca de comportamentos e de atitudes dos produtores rurais;

¢ Incentivar os jovens a identificarem ideias de negdcio na propriedade familiar;

e Contribuir para a geracao de renda e melhorar a qualidade de vida dos produtores e de seus familiares.

PUBLICO

¢ Produtores rurais e suas familias;

¢ Jovens e trabalhadores do meio rural;

¢ |dade minima: 16 anos;

¢ Escolaridade minima: 52 Ano do Ensino Fundamental.

ESTRUTURA DO PROGRAMA

¢ O Programa é realizado em cinco encontros e duas consultorias. Carga horéria por participante/aula +
consultoria = 46 horas;

¢ As turmas sdo formadas por quinze propriedades;

¢ Cada propriedade podera ter no maximo dois participantes (maximo do grupo: 30 participantes).

OPERACIONALIZACAO:

¢ Envio do Cronograma para o Escritdrio Regional, com cdpia para a Geréncia de Planejamento, com antecedén-
cia minima de 15 dias do inicio do evento;

e Envio da proposta no Formuldrio Especifico (F1) e do Plano Instrucional (F5);

¢ A prestagdo de contas sera feita conforme orientagdes especificas a serem fornecidas pelo Escritério Regional.

CERTIFICAGAO
Aos concluintes considerados aprovados, sera conferido o Certificado Negdcio Certo Rural.

PROGRAMA GESTAO COM QUALIDADE NO SINDICATO (GQS)

O Programa Gestdao com Qualidade no Sindicato - GQS visa ao fortalecimento dos Sindicatos dos Produtores
Rurais, proporcionando, aos dirigentes e funciondrios, instrumentos modernos de gestdo e aprimoramento
da qualidade dos servigos prestados.

OBIJETIVOS

e Fortalecer a representatividade do Sindicato, com reflexos positivos no fortalecimento da classe produtora
rural;

e Suscitar, nos funcionarios e dirigentes, a importancia do profissionalismo no atendimento aclientela;

eElaborar um Plano de Gestdao com Qualidade para o Sindicato - PGQS, envolvendo um periodo de 3 anos
(e/ou coincidente com o mandato da Diretoria), com propostas de melhorias significativas na estruturacdo
e funcionamento do Sindicato.

64



ESTRUTURA DO PROGRAMA

e O Programa é realizado em 5 mddulos e trabalhado com Metodologia Participativa, alternando aulas
expositivas, consultorias e seminario. Carga horaria por participante/curso + consultoria e seminario = 68
horas.

OBS.: a culminancia do Programa se da com a elaborag¢ao do Plano de Gestao com Qualidade do Sindicato
Rural.

e Asturmas sao formadas com 12 a 20 participantes, oriundos dos Sindicatos de Produtores Rurais: minimo
de 6 e maximo de 10 sindicatos, sendo duas pessoas por sindicato.

OBS.: Situagdes especificas serdao avaliadas pela superintendéncia.

CARGA HORARIA E CONTEUDOS DOS MODULOS

MODULOS E CARGA
R TEMA PRINCIPAIS ASSUNTOS ABORDADOS

Diagndstico
Moédulo | Teoria de |- Planejamento Estratégico
24 horas Gestdo - Gestdo Integrada

- Eficiéncia Operacional

- Qual é o Nosso Sindicato?
- Qual é o Sindicato que Queremos?
Consultoria |- Como Organizar Melhor o Nosso Sindicato?
- Inicio da Estruturacdo do Plano de Gestdo com Qualidadedo
Sindicato - PGQS

Moaodulo 11
6 horas/Sindicato Rural

- Principios e Pilares da Qualidade

- O Lado Humano da Qualidade
Modulo I Teoria da | - Abordagem de Processos
24 horas Qualidade |- Ferramentas da Qualidade

- Programa 5 “S”

- Cliente: Razdo da Sua Organizacdo

Modulo IV Consultoria | Qual é o Nosso Diferencial?
6 horas/Sindicato Rural - Como Buscar a Total Satisfagdo do Cliente?

Apresentacdo do Resumo dos Planos de Gestdao com Qualidade do

Médulo V Sindicato - PGQS

Sh Seminario |- Avaliagdo do GQS
oras - Estratégias para Divulgacao, Mobiliza¢cdo e Implantagdo doPGQS
- Debates
OPERACIONALIZAGAO

e Envio do cronograma para o Escritério Regional, com cépia para a Geréncia de Planejamento, com
antecedéncia minima de 15 dias antes do inicio do evento;

e Envio da proposta no Formulario Especifico (F1) e do Plano Instrucional (F5), com a Relagdo de Recursos
Instrucionais, 10 dias antes do inicio do curso;

¢ A prestacdo de contas sera feita conforme orientacdes especificas a serem fornecidas pelo Escritério Regional.

CERTIFICACAO
Aos concluintes considerados aprovados, sera conferido o Certificado Ocupacional.
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V.PROMOCAO SOCIAL

A Promocgao Social é um conjunto de atividades com enfoque educativo que possibilita as pessoas ligadas ao meio
rural a aquisicao de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais, bem como mudangas
de atitudes, favorecendo, assim, uma melhor qualidade de vida e maior participagdao na comunidaderural.

DIRETRIZES ESPECIFICAS:

e Carater preventivo;

e Complementaridade com as a¢des de Educacao Profissional;
® Ganhos econOmicos para a familia.

AREA DE ATIVIDADE: SAUDE

As atividades relacionadas a esta area devem ter enfoque preventivo, objetivando mudangas no
comportamento individual e coletivo, em adequacio as condig6es ambientais e com perspectiva de
melhoria da qualidade de vida da populagao rural.

Orientagdes sobre clientela, pré-requisito,

Atividade .
infraestrutura e outros

Pré-requisito: idade minima de 16 anos

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Obs.: Todos os participantes deverao usar calgados fechados

1 - Saude e Atengao ao Idoso

Pré-requisito: idade minima de 14 anos
2 - Doengas Transmissiveis Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

3 - Prevencao de Acidentes e Nogdes Basicas de
Primeiros Socorros

Pré-requisito: idade minima de 14 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 20h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgados fechados.

4 - Saneamento Basico no Meio Rural

Pré-requisito: idade minima de 16 anos

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgados fechados.

5 - Higiene do Lar

Pré-requisito: idade minima de 10 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 20h

Obs.: o local de realizagdo deve ter pias e dgua corrente.

6 — Saude Bucal

Pré-requisito: a partir de 40 anos, podendo formar turmas de idosos.
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 20h

Obs.: o local de realizagdo deve ter pias e dgua corrente.

7 - Saudde Bucal/Adulto
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8 - Saude na Infancia

9 - Saude na Terceira Idade

10- Saude Reprodutiva

11 - Saude Sexual e Reprodutiva

12 - Saude da Mulher

13 - Sexualidade e Prevengdo/ 9 a 11 Anos

14 - Sexualidade e Prevencdo/ 12 a 14 Anos

15 - Plantas Medicinais

16 - Bem Estar e Qualidade de Vida

17 - Saude emocional e Autocuidado

18 - Cosmética Natural e Autocuidado

Pré-requisito: idade minima de 18 anos; curso destinado a gestantes
e pais de criancas.

Tamanho da Turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Obs.: a idade minima terd como excegdo casos de paternidade e
maternidade precoces.

Pré-requisito: idade minima de 50 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Pré-requisito: idade minima de 15 anos e maxima de 17 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Obs.: A turma deverd ser formada somente por mulheres.

Pré-requisito: idade minima de 9 anos e maxima de 11 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 20h

Obs.: a turma deve ser composta so por meninas ou s6 por meninos.
A mesma ndo pode ser mista.

Pré-requisito: idade minima de 12 anos e maxima de 14 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 20h

Obs.: a turma pode ser mista.

Pré-requisito: idade minima de 16 anos, isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Pré-requisito: idade minima de 14 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Pré-requisito: Idade Minima: A partir de 16 anos
Numero de Participantes: 10 a 12 participantes
Carga Horaria: 24h

Pré-requisito: Idade Minima: A partir de 16 anos
Numero de Participantes: 10 a 12 participantes
Carga Horaria: 40h
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AREA DE ATIVIDADE: ALIMENTACAO E NUTRICAO

As atividades relacionadas a esta area devem ter carater preventivo, com informagdes basicas sobre educacao
alimentar, nutrigao, higiene dos alimentos e seguranga alimentar.

Atividade

1 - Alimentag¢dao Materno - Infantil

2 - Planejamento de Cardapios
3 - Produgdo Artesanal de Alimentos
4 - Produgao Artesanal de Alimentos sem Gliten,

Lactose e Agucares

5- Produgdao Artesanal de Salgados e Doces de
Festa

6 — Producgdo Artesanal de Doces

7 - Producgdo Artesanal de Doce de Leite

8 - Horta Caseira

Orientagdes sobre clientela, pré-requisito,
infraestrutura e outros

Pré-requisito: idade minima de 14 anos;_isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 20h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 16 anos; isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 16 anos; isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Obs.: utilizam-se produtos regionais. Todos os participantes
deverdo usar cal¢ados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 16 anos; isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 16 anos; isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Obs.: todos os participantes deverdo usar cal¢ados fechados

Pré-requisito: idade minima de 16 anos; isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 16 anos; isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 18 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 24h

Obs.: todos os participantes deverdo usar cal¢ados fechados.
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9 - Produgdo Artesanal de Polpa de Frutas

10 - Boas Praticas no Abate Doméstico do Frango
Caipira

11 - Produgao Artesanal de Conservas, Condimentos
e Produtos Derivados do Tomate

12 - Produgdo Artesanal de Derivados do Café

13 - Producdo Artesanal de Alimentos com Frutos do
Cerrado

14 - Palma Verdura na alimentagao Humana

ATENCAO:

Pré-requisito: idade minima de 16 anos; isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgados fechados

Pré-requisito: idade minima de 16 anos; isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 16h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 16 anos; isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 32h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 16 anos; isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 24h

Obs.: todos os participantes deverdo usar cal¢ados fechados

Pré-requisito: idade minima de 16 anos; isento de doencas
infectocontagiosas e ferimentos.

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgados fechados.

Pré-requisito: Idade Minima: A partir de 16 anos
Numero de Participantes: 08 a 10 participantes
Carga Horaria: 24h

Estrutura minima necessdria para a realizagdo dos cursos de alimentacdo:
e Cozinha de tamanho suficiente para desenvolver as atividades;

¢ Agua encanada e de boa qualidade (potavel);

e Pia de uso exclusivo da cozinha, em bom estado de conservagao e de funcionamento;
e Piso e paredes lavaveis (revestidos com ceramica ou tinta lavavel)

AREA DE ATIVIDADE: ARTESANATO

Nas atividades relacionadas a esta area, deve ser utilizada matéria-prima disponivel na regido, de forma a
contribuir para preservar e propagar as caracteristicas e expressoes culturais regionais

Atividade

1 - Artesanto de Croché

Orientagoes sobre clientela, pré-requisito,
infraestrutura e outros

Pré-requisito: idade minima de 14 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 32h
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2 - Artesanato de Fibras Naturais (Flexiveis)/Pe¢as
Utilitdrias e Decorativas

Obs.: informar ao instrutor os tipos de fibras existentes
na regido quando convidd-lo.

3 - Artesanato de Fibras Naturais/Pecas de Papel
Artesanal

Obs.: informar ao instrutor os tipos de fibras existentes
na regido quando convidd-lo.

4 - Artesanato de Fibras Naturais (Rigidas)/Pecas
Utilitarias e Decorativas

Obs.: informar ao instrutor os tipos de fibras existentes
na regido quando convidd-lo.

5 - Artesanato de Bordados/ Pontos Bdsicos

6 — Artesanato de Bordados/ Bainhas e Tecido
Xadrez

7 - Artesanato de Bordados/ Pedraria

8 - Artesanato de Bordados/ Aplicacéo

9 - Artesanato de Sementes, Cascas, Folhas e
Flores/Pegas Utilitdrias e Decorativas

10 - Artesanato de Sementes, Cascas, Folhas e
Flores/Pecas com Cabagas

Fibras: cana-de-agtcar, palha de bananeira, palha de milho e outras

disponiveis na regido

Pré-requisito: idade minima de 16 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga Horaria: 40h

Obs.: todos os participantes deverao usar calgados fechados.

Fibras: cana-de-agucar, palha de bananeira, palha de milho e outras

disponiveis na regido

Pré-requisito: idade minima de 16 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 40h

Obs.: todos os participantes deverao usar calgados fechados.

Fibras: bambu e buriti

Pré-requisito: idade minima de 16 anos

Tamanho da turma: 8 a 10 participantes

Carga horaria: 40h

Obs.: todos os participantes deverao usar calgados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 14 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 32h

Pré-requisito: idade minima de 14 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 40h

Pré-requisito: idade minima de 14 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 40h

Pré-requisito: idade minima de 14 anos; todos os participantes

deverdo ter feito o curso de Bordado/Pontos Basicos.
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 32h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 32h

Obs.: todos os participantes deverao usar calgados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 16 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 32h

Obs.: todos os participantes deverao usar calgados fechados.

Obs.: Nos cursos de artesanato de tecido, ndo sera exigido o intervalo de 6 meses entre um curso e outro.

11 - Artesanato em Tecidos/ Confecgéo do
Vestudrio Feminino

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 8 ou 9 participantes
Carga horaria: 40h
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12 - Artesanato em Tecidos/ Confecgéio do
Vestudrio Masculino

13 - Artesanato em Tecidos/ Pecas intimas

14 - Artesanato em Tecidos/ Patchwork e

Montagem de Enxoval

15 - Artesanto em Tecidos / Pecas com Banner

16 - Artesanato em Argila e Congéneres

17 - Reutilizacdo de Materiais/ Embalagens

18 - Reutilizagdo de Materiais/ Papel e Papeléo

19 - Reutilizagdo de Materiais/ PET

20 - Pintura em Tecido

21 - Pigmentacdo Natural e Pintura

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 8 ou 9 participantes
Carga horaria: 40h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 8 ou 9 participantes
Carga horaria: 40h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 8 ou 9 participantes
Carga horaria: 40h

Pré-requisito: Idade Minima: A partir de 16 anos
Numero de Participantes: 08 a 09 participantes
Carga Horaria: 40h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 40h

Obs.: todos os participantes deverao usar calgados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 14 anos

Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga horaria: 32h

Obs.: sdo confeccionados objetos utilitarios e decorativos.

Pré-requisito: idade minima de 14 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 32h

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 40h

Obs.: todos os participantes deverdo usar calgcados fechados.

Pré-requisito: idade minima de 14 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 32h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga horaria: 24h

AREA DE ATIVIDADE: EDUCACAO

As atividades relacionadas a esta area devem proporcionar, em primeiro lugar, espaco para reflexao e mudanca
atitudinal necessaria as melhorias sociais dos individuos inseridos no meio rural.

Atividade

Orientagdes sobre clientela, pré-requisito,
infraestrutura e outros
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1 - Adolescéncia — A Arte de Ser Adolescente

2 - Educagdo na Adolescéncia

Obs.: Curso destinado a pais OU RESPONSAVEIS de pré-
adolescentes e adolescentes.

3 - Educagdo para a Organizagdo Comunitaria

Obs.: curso destinado a um grupo de pessoas
interessadas em se organizarem coletivamente

4 - Educacdo para a Organizagdo Comunitaria/
Participagdo Cidadd

5 - Educagdo Financeira e Empreendedora

6 — Organizagao para Atividades Coletivas

7 - Jovem no Mercado de Trabalho

8 - Inteligéncia Emocional

Pré-requisito: idade minima de 15 anos e maxima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Pré-requisito: idade minima de 20 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Pré-requisito: idade minima de 15 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga horaria: 24h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos e maxima de 24 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga horaria: 32h

Pré-requisito: Idade Minima: A partir de 16 anos

Numero de Participantes: Minimo de 10 e Maximo de 12
participantes

Carga Horaria: 24h

ALGUMAS ORIENTAGCOES PARA OS TRABALHOS NA PS

ARTESANATO

Na area do artesanato, obrigatoriamente, devera ser observado o intervalo de 6 meses, entre um curso e outro,

para a mesma pessoa participar.

RECURSOS INSTRUCIONAIS A SEREM ADQUIRIDOS
Estdo previstos custos maximos para Recursos Instrucionais de responsabilidade do SISTEMA FAEMG/SENAR, de
acordo com a carga horaria do evento, conforme tabela abaixo:

Area de Atividade/Programas Especiais

Alimentacdo e Nutricdo
Alimentacdo e Nutricdo
Alimentacdo e Nutricdo
Artesanato
Saude
Saude

Saude

Carga Horaria Valores(RS)
40 horas RS 250,00
24horas e 32horas RS 150,00
16horas e 20 horas RS 100,00
32horas e 40 horas RS 100,00
40 horas RS 150,00
32 horas RS 100,00
20horas e 24 horas RS 50,00
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Educacido 24 horas RS 50,00
Campanha de Saude Bucal e Campanha de 4 horas RS 20,00
Higiene Pessoal

Obs.: cabe ao mobilizador providenciar, junto aos participantes, os recursos que ndo seréo custeados pelo
SISTEMA FAEMG/SENAR, como os listados abaixo:

AREA DA ALIMENTACAO AREA DO ARTESANATO
e (Carnes e Agulha de mdo e de maquina
e Especiarias e temperos ¢ Alfinete e colchete
e Frutas * Aro, bojo, reguladores e lacinhos para pegas intimas
e Legumes e Botdes
e Leite in natura e Elastico, tira bordada e viés
¢ Oleo de Cozinha ¢ Lantejoulas, vidrilhos, migcangas, paetés, canutilhos e pérolas
e QOvos e Linhas, barbantes e corddes
e Queijos e Manta acrilica
e Vegetais e Pincéis para pintura

¢ Tecidos, rendas e entretela
e Tinta para tecido

o Ziper

ORIENTAGOES PARA PROGRAMAS ESPECIAIS DA PS
CAMPANHA SAUDE BUCAL

O Programa é voltado para CRIANCAS e tem como objetivo orientar sobre a correta higienizacdo bucal para

prevencao de doengas.

Local de Realizagdo: especifico para a pratica de escovacdo, com 4 pias e agua corrente.

Numero de participantes: 25 participantes por hora (ndo podendo exceder o nimero de pessoas).
Publico: criancas de 5 a 10 anos

Duragdo: 4 horas

CAMPANHA HIGIENE PESSOAL

O Programa tem como objetivo proporcionar conhecimento sobre a higiene pessoal, realizando a pratica da

higienizacao das maos.

Publico: a partir de 9 anos
Numero de participantes: 40 participantes
Duragdo: 4 horas

ENCONTRO DAS FAMILIAS RURAIS

Este Programa tem como objetivo reunir pessoas das comunidades rurais, com o propdsito de discutir temas
como Associativismo, Empreendedorismo, Meio Ambiente, Salde e outros. Sdo promovidas também oficinas de

artesanato e exposicao de produtos confeccionados por egressos de cursos do SENAR.

Local de Realizagdo: definido pelo cooperado
Numero de participantes: minimo de 100 pessoas e maximo de 400 pessoas
Duragdo: 8 horas, em qualquer dia da semana
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PROGRAMA CIDADAO RURAL

Este Programa tem como objetivo prestar servicos as comunidades rurais que apresentam notdria caréncia de
aten- dimento nas areas de documentacao e saude.

Local de Realizagao: o evento deve acontecer em uma comunidade rural de facil acesso, com numero
representativo de habitantes, préxima a outras comunidades e, se possivel, distante do meio urbano.

Numero de participantes: a partir de 400 pessoas

Tempo de duragdo: aos sdbados, com duragdo de 8 horas.

PROGRAMA ESPORTE NA ESCOLA

Este Programa tem como objetivo ensinar aos professores, de diversas disciplinas, como utilizar atividades
esportivas dentro da sala de aula, de forma a contribuir para o processo de ensino-aprendizagem, propiciando
melhorias no rendimento escolar e tornando mais atrativa a aprendizagem.

Local de Realizagdo: escolas

Perfil do publico: professores

Numero de participantes/professores: minimo de 10 e maximo de
20 Numero de participantes/alunos convidados: minimo de 10 e
maximo de 20 Duragdo: 8 horas, qualquer dia da semana

PROGRAMA FAMILIA NA PRACA

Este Programa tem como objetivo proporcionar lazer, cultura e entretenimento as familias do campo, por meio
de manifestag¢des artisticas, culturais e atividades esportivas, além de oferecer diversos atendimentos na darea
de saude.

Local de Realizagdao: somente em locais onde exista uma praga.
Numero de participantes: a partir de 400 pessoas
Duragdo: 8 horas, no domingo

PROJETO CONVIVER

Este Programa tem como objetivo despertar no profissional da educagao um novo olhar para a adolescéncia e
suas peculiaridades, possibilitando uma reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica e buscando uma convivéncia
harmoénica e respeitosa entre as partes.

PRESENCIAL

Local de Realizagdo: escolas

Perfil do publico: professores ou profissionais da area de educacao
Numero de participantes: minimo de 10 e maximo de 20

Duragado: 8 horas, qualquer dia da semana

S.0.S PRIMEIROS SOCORROS NAS ESCOLAS

Este Programa tem como objetivo preparar os profissionais da drea de educacdo para adotar praticas de
primeiros socorros em situa¢cdes de urgéncia e emergéncia dentro das escolas.

Local de realizagao: escolas

Perfil do publico: professores ou profissionais da area de educacdo
Numero de participantes: minimo de 10 e maximo de 15

Duragao: 8 horas, qualquer dia da semana

PROGRAMA SAUDE DA MULHER

O programa tem como objetivo facilitar o acesso para realizacdo de exames preventivos e de consultas
(Papanicolau, Mamografia e Testes Rapidos).

Perfil do Publico: Mulheres
Local de Realizagao: Dentro do Programa Familia na Praga
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PROGRAMA SAUDE DO HOMEM

O programa tem como objetivo facilitar o acesso para realizacdo de exames preventivos e de consultas (PSA,
Consulta Uroldgica e Testes Rapidos).

Perfil do Publico: Homens

Local de Realizagdo: Dentro do Programa Familia na Praga

Obs.: para outras informacgo6es sobre os Programas Especiais, deve-se procurar a Geréncia Regional
ou a Geréncia de Formagao Profissional e Promogao Social.

SEMINARIOS — PRESENCIAIS OU VIRTUAIS

Seminarios sdo a¢des de formacdo voltadas para o aperfeigoamento e/ou atualizagdo de profissionais.

- PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DE SEMINARIOS
* ORGANIZAGAO DO EVENTO

Sele¢ao do tema

O tema deve corresponder aos interesses da Clientela e do Mercado de Trabalho: informacdes uteis,
atualizadas

em relacdo as tecnologias de producdo e de comercializagdo, de gastos e de qualidade nas cadeias produtivas
agricolas.

Escolha do palestrante

Na escolha do palestrante, deve-se levar em conta uma pessoa que possua dominio do assunto, facilidade de
comunicagdo, carisma e empatia. Caso o palestrante ndo pertenca ao quadro de instrutores, deve-se anexar
uma copia do curriculo do convidado.

Escolha do local ( presencial)
O local deve ser de facil acesso, arejado, com assentos que oferecam apoio para anotagdes, e possibilidade
de uso de projetor/datashow.

Custos

Devem ser levantados os custos referentes a remuneragdo do(s) palestrante(s) e mobilizadores, conforme
tabela de valores, se necessarios.

A remuneracdo do(s) palestrante(s) sera equivalente ao valor de até 8 horas/aula, mediante negociacdo prévia
com o gerente. OBS.: como em todos os eventos, deve-se buscar parcerias para as despesas.

*DIVULGAGAO DO EVENTO JUNTO A CLIENTELA

Divulgar o evento em locais frequentados pela clientela, por meio de cartazes expostos em sindicatos,
cooperativas, prefeituras, igrejas, reunides, exposicoes, leildes, etc. Também pode ser solicitado o apoio do
assessor de imprensa da regional, para que o evento seja divulgado nos meios de comunica¢ao de massa
(radio, TV, jornal, internet). E necessario programar-se para fazer a divulga¢do com antecedéncia.

*NUMERO DE PARTICIPANTES
Conforme pré-requisitos de cada ocupacdo/contetdo, disponibilizado no site. Por ser um conteudo tedrico,
pode-se aceitar um numero maior de participantes.

Proposta

A entidade cooperada digitard a proposta no Formuldrio F1, conforme prazos ja estabelecidos para eventos
de FPR e PS.
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Realizagdo do evento

- Para os grandes eventos (feiras, exposicoes...) onde ndo havera necessidade de Declaragdo, o mobilizador
deve preencher apenas a lista de presenca (modelo disponivel no site) e anexar ao F2, no SEVEN.

- Para eventos menores o mobilizador devera preencher o F2 (Seminario/Oficina) no SEVEN e gerar o F6/F9
para que o instrutor registre a presenca dos participantes. Nesses casos serdo emitidas Declaracdo de
Participagao.

-Deixar uma cépia do F2 e do F6 na empresa solicitante para arquivo no RH.

Prestacao de contas
A prestacao de contas de semindrios seguird o mesmo padrao dos cursos e treinamentos. O instrutor envia
no SEVEN o F6/F9 referente ao SEMINARIO e a nota fiscal de prestagdo de servico.

¢ CERTIFICAGAO
Aos concluintes, serd conferida uma declaracdo, quando necessdrio, virtualmente, pelo site
(http://seven.senarminas.org.br/certifica).

PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DO PROJETO “CIDADANIA RURAL”

O Projeto Cidadania Rural é fruto da parceria entre a Receita Federal do Brasil, o Ministério da Previdéncia
Social e o Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR.

A proposta principal do Projeto é a realizagdo de seminarios, com o objetivo de divulgar, disseminar e orientar
os contribuintes e usudrios sobre a Legislacdo Previdencidria Rural, propiciando-lhes o pleno exercicio dos seus
direitos e deveres.

FORMATACAO DO SEMINARIO

Carga horaria
8 horas — 4 horas para Custeio da Previdéncia Social e 4 horas para Rotinas e Beneficios da Previdéncia Social.

Clientela

Profissionais responsaveis pela contabilidade das agroindustrias, cooperativas agropecuarias, sindicatos e
associagoes de produtores rurais; produtores rurais (pessoas fisicas e pessoas juridicas); advogados; assistentes
sociais.

Material didatico/recursos instrucionais
Kit para cada participante, contendo: pasta, caneta, bloco de rascunho e o Manual de Orientacdo da
Previdéncia Social na Area Rural.

RESPONSABILIDADES E CUSTEIO DO SEMINARIO

Receita Federal do Brasil e Ministério da Previdéncia Social
Providenciar deslocamento de seus técnicos/servidores.

SENAR MINAS

¢ Providenciar deslocamento de seus orientadores técnicos;

¢ Coordenar as atividades do Projeto;

e Fornecer material de divulgacdo (cartazes, panfletos, pastas, blocos, canetas, manuais);

e Disponibilizar equipamentos audiovisuais (computador e multimidia);

e Disponibilizar lista de presenca e instrumento de avaliagao do evento pelos participantes;

e Elaborar relatdrio dos eventos realizados e encaminhar a coordenacdo do Projeto, em Brasilia.

Entidade Cooperada

e Encaminhar a proposta;

e Providenciar local adequado para o seminario;

e Fazer a divulgagdo do evento e inscricdo dos participantes;
e Providenciar o lanche para os participantes.
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Prestacdo de contas
¢ A prestacdo de contas de semindrios seguird o mesmo padrdo dos cursos e treinamentos.

CERTIFICAGAO
¢ Aos concluintes, serd conferida uma declaragdo, quando necessario.

OFICINAS PRESENCIAIS

Oficinas sdo estratégias educacionais de formac3o voltadas para o desenvolvimento de um tema de cunho psicomotor
(pratico), podendo também ser realizadas em grandes eventos, como feiras e exposi¢oes.

PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGCAO DE OFICINAS

SELECAO DO TEMAS
O tema deve corresponder aos interesses da Clientela.

Escolha do instrutor
Na escolha do instrutor, deve-se considerar: a habilidade de comunicacdo, relacionamento, adaptacdo e
criatividade.

Escolha e/ou preparo de recursos instrucionais
Esses recursos devem ser solicitados no F1, conforme a oficina.

Escolha do local
O local deve ser arejado, claro, com estrutura apropriada, que ofereca apoio para anotagdes e garanta a
possibilidade para desenvolvimento dos trabalhos praticos.

Custos
Devem ser levantados os custos referentes a remuneracao do instrutor e verba de Mobilizacdo, conforme Tabela
de Valores vigente e dos recursos instrucionais

OBS: como em todos os eventos, deve-se buscar parcerias para as despesas.

Divulgacao

Divulgar o evento em locais frequentados pela clientela, por meio de cartazes expostos em sindicatos,
cooperativas, prefeituras, igrejas, reunides, exposi¢oes, leildes, etc. Também pode ser solicitado o apoio do assessor
de imprensa da regional, para que o evento seja divulgado nos meios de comunica¢do de massa (radio, TV, jornal,
internet).

E necessdrio programar-se para fazer a divulgacdo com antecedéncia.

Numero de participantes
Variado, dependendo do espaco e tipo de oficina, podendo ser de 06 a 15 participantes.

Proposta
A entidade cooperada digitara a proposta no Formulario F1.

Realizagao do evento

- Para os grandes eventos (feiras , exposi¢oes...) onde ndo havera necessidade de Declaragdo, o mobilizador deve
preencher apenas a lista de presencga (modelo disponivel no site) e anexa-la ao F2 no SEVEN. As inscri¢cdes sdo
feitas momentos antes da realizacdo da oficina.Pode ser entregue uma declaracao para cada participante
(modelo em branco no SEVEN).

- Em outros eventos, quando for necessdria a emissdo de Declaracdo, o mobilizador devera preencher o F2
(Seminario/Oficina) no SEVEN e gerar o F6/F9 para que o instrutor registre a presenca dos participantes.
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Prestacdo de contas
A prestacdo de contas das oficinas seguird o mesmo padrao dos cursos e treinamentos. O instrutor envia no SEVEN
o F6/F9 referente a Oficina e a nota fiscal de prestacdo de servico.

Certificado
Aos concluintes, sera conferida uma declaracao, quando necessario, virtualmente, pelo site
(http://seven.senarminas.org.br/certifica).

AULAS VIRTUAIS AO VIVO

FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL (FPR)

Atividades de Apoio Agrossilvipastoris

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

1 - Operador de Maquinas de Beneficiamento
de Produtos Agricolas / AVV — Maquinas de
Beneficiamento de Café

Administra¢ao Rural

Pré-requisito: idade minima de 16 anos

1 - AVV-Trabalhador na Administragao de Tamanho da turma: 08 a 12 participantes
Propriedades em Regime de Economia Carga hordria: 10h
Familiar Natureza da programacao: aperfeicoamento

Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 08 a 12 participantes
Carga hordria: 10h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

2 - Trabalhador na Administragdao de Empresas
Agrossilvipastoris/ AVV - Custos de
Produgao

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
3 - Trabalhador na Administragdo de Empresas Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Agrossilvipastoris/ AVV - Gestdo de Carga hordria: 12h
Marketing Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Carga hordria: 10h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgado: treinamento

4 - Trabalhador Administracao de Empresas
Agrossilvipastoris/ AVV - Gestdo Pessoas

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Carga hordria: 10h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

5 - Trabalhador Administra¢ao de Empresas
Agrossilvipastoris/ AVV - Gestdo de
Produgao

78


http://seven.senarminas.org.br/certifica

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
6 — Trabalhador Administragao de Empresas Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Agrossilvipastoris/ AVV - Gestdo Financeira Carga hordria: 10h
Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 20 participantes
Carga hordria: 16h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

7 - Trabalhador na Administragdao de Empresas
Agrossilvipastoris/ AVV- Gestdo Comercial:
Negociacao e Comercializagao

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 8 a 20 participantes
Carga hordria: 10h

Natureza da programacao: aperfeigoamento
Tipo da programacao: treinamento

8 — Trabalhador na Administracdo de Empresas
Agrossilvipastoris/ AVV- Informatizac¢io na
Agopecuaria

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 30 participantes
9 - Trabalhador na Administragdo de Empresas Carga hordria: 8h (parte tedrica)

Agrossilvipastoris/ AVV- Gestdo do Negdcio Natureza da programacao: aperfeicoamento

- ATeG Tipo da programacao: treinamento
Obs.: Parte tedrica 8h
Consultorias: 2h para cada propriedade (no maximo 15
por evento) = 30h

Pré-requisito: idade minima de 14 anos e maxima de 24
Tamanho da turma: 10 a 30 participantes

Carga hordria: 10h

Natureza da programacao: qualificacdo

Tipo da programagdo: curso

10 - Trabalhador na Administragao de
Empresas Agrossilvipastoris/ AVV — O
Jovem no Mundo do Trabalho

11- Trabalhador na Administragdo de Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Empresas Agrossilvipastoris/ AVV — Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Aplicativos para Smartphones, Tablet’s e Carga hordria: 12h
Computadores Natureza da programacao: aperfeigoamento

Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 16h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

12 - Trabalhador na Administragao de
Empresas Agrossilvipastoris/ AVV Gerente
de Fazenda

Mecanizagao Agricola

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
1 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/ Carga hordria: 12h
AVV- GPS e Aplicativos de Localizagao Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento
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2 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola /
AVV- AP- Mapeamento de Propriedades

3 - Trabalhador da Mecanizagio Agricola /
AVV- AP- Controladores de Precisdo —
Simulador John Deere GS3 Trator

4 - Trabalhador da Mecanizag&o Agricola /
AVV- AP- Controladores de Precisdao —
Simulador John Deere GS4 Trator

5 - Trabalhador da Mecanizag¢do Agricola /
AVV — Processamento de Imagens de
Satélite

6 - Trabalhador da Mecanizagio Agricola /
AVV — AP- Drone de Asa Rotativa —
Mapeamento e Interpreta¢cao Agronomica
de Imagens

7 - Trabalhador da Mecanizagio Agricola /
AVV — Drone de Asa Rotativa — Tipos de
Voos Automatizados

8 - Trabalhador da Mecanizag¢io Agricola/
AVV - Lubrificagdo e classificagdo de Oleos
e Graxas

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos

Tamanho da turma: 6 a 8 participantes

Carga hordria: 12h

Natureza da programagao: aperfeicoamento

Tipo da programacao: treinamento

Obs.: O participante deve ter sido aprovado no curso
AVV- Mapeamento de Propriedades: Google Earth Pro

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Obs.: Participante deve ter noc¢des de Inglés

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga hordria: 8h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Obs.: Participante deve ter nog¢des de Inglés

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 9h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento
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9 - Trabalhador da Mecanizagdo Agricola/
AVV - Colhedora de Café — Manutencdo e
Regulagens Basicas

10 - Trabalhador da Mecanizagio Agricola/
AVV - Colhedora de Graos — Manutengao
e Regulagens Basicas

11 - Trabalhador da Mecanizag¢io Agricola/
AVV - Colhedora de Cana — Manutengao e
Regulagens Basicas

12 - Trabalhador da Mecanizagio Agricola/
AVV - Colhedora de Algodao —
Manutengdo e Regulagens Basicas

13 - Trabalhador da Mecanizag¢io Agricola/
AVV — (Solda) Arco elétrico — Eletrodo
Revestido

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 8 a 12 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 6 a 8 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Seguranc¢a no Trabalho

1 - Trabalhador em Seguranga no Trabalho
e Servigos / AVV - Seguranc¢a no
Trabalho

2 - Trabalhador em Seguranga no Trabalho
e Servigos / AVV- NR-31

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 12 a 15 participantes
Carga hordria: 10h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programacgdo: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 12 a 15 participantes
Carga hordria: 10h

Natureza da programagdo: aperfeigoamento
Tipo da programacado: treinamento



1 - Trabalhador da Cultura do café / AVV —
Classificagao de Cafés Convencionais

2 - Trabalhador da Cultura do café / AVV -
Classificagao de Cafés Especiais

3 - Trabalhador da Cultura do café / AVV -

Torra de Café

1 - Trabalhador da Cultura de Especiarias /

AVV - Cultivo de Cogumelos Comestiveis

1 - Trabalhador Agricola na Fruticultura/
AVV - Escolha de Area e Fruteiras para

Instalagao de Pomar

2 - Trabalhador Agricola na Fruticultura/
AVV - Qualidade na Aquisicao de Mudas

para o Plantio de Fruteiras

3 - Trabalhador Agricola na Fruticultura/
AVV - Cuidados durante a Colheita e P6s

Colheita de Frutos

Agricultura

Café

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 20 participantes
Carga hordria: 10h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 20 participantes
Carga hordria: 10h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 20 participantes
Carga hordria: 6h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Cogumelos

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 10h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Fruticultura

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 8h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 8h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 8h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento
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Prestagao de Servigos

Seguranc¢a no Trabalho

1 - Trabalhador em Seguranga no Trabalho e
Servicos / AVV — Animais Peconhentos e

Venenosos

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 10h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacado: treinamento

Defensivos Agricolas

1 - Trabalhador de Apoio a Agricultura /
AVV- Cuidados Necessarios na Aplicagao de

Defensivos Agricolas

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 6h

Natureza da programacao: aperfeigoamento
Tipo da programacao: treinamento

Turismo Rural

1 - Trabalhador com Turismo Rural /AVV — A

Arte de Conduzir em Trilhas e Roteiros

2 - Trabalhador com Turismo Rural /AVV

Empreendendo na Atividade Artesanal

3 - Trabalhador com Turismo Rural /AVV -

Empreendendo o Servigo de Alimentagao

4 - Trabalhador com Turismo Rural /AVV —

Empreendendo o Turismo no Espago Rural

1 - Trabalhador da Avicultura de Corte /
AVV - Biosseguridade

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programacao: aperfeigoamento
Tipo da programacado: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programagao: treinamento

Pecudria

Avicultura

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagao: aperfeicoamento
Tipo da programacgdo: treinamento
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2 - Trabalhador da Avicultura de Corte /
AVV - Criagao de Frango e Galinha Caipira

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programagdo: aperfeicoamento
Tipo da programacgao: treinamento

Bovinos Leite

1 - Trabalhador da Pecuaria (Bovinos Leite)

/ AVV — Cria e Recria de Bezerras e Novilhas

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 10h

Natureza da programacao: aperfeicoamento
Tipo da programacao: treinamento

Programas Especiais

1 - AVV - Aprendizagem Rural - O Jovem no
Mundo do Trabalho

2 - AVV - Aprendizagem Rural — Saude do
Trabalhador Rural

3 - AVV - Empreendedorismo
(Programas Aprendizagem Rural e Jovem

no Campo)

4 - AVV- Aprendizagem Rural — Motivacional
(Programas Aprendizagem Rural e Jovem

no Campo)

5- AVV - Aprendizagem Rural - Saude

Reprodutiva e Prevencdo as Drogas

Pré-requisito: idade minima de 14 e maxima de 24 anos
Tamanho da turma: 10 a 30 participantes

Carga hordria: 10h

Natureza da programacao: qualificacdo

Tipo da programagdo: curso

Pré-requisito: idade minima de 14 e maxima de 24 anos
Tamanho da turma: 10 a 30 participantes

Carga hordria: 12h

Natureza da programacao: qualificacao

Tipo da programacao: curso

Pré-requisito: idade minima de 14 e mdaxima de 24 anos
Tamanho da turma: 10 a 30 participantes

Carga hordria: 10h

Natureza da programacao: qualificacdo

Tipo da programagao: curso

Pré-requisito: idade minima de 14 e mdxima de 24 anos
Tamanho da turma: 10 a 30 participantes

Carga hordria: 10h

Natureza da programacao: qualificacao

Tipo da programacao: curso

Pré-requisito: idade minima de 14 e maxima de 24 anos
Tamanho da turma: 10 a 30 participantes

Carga hordria: 12h

Natureza da programacao: qualificacao

Tipo da programacgado: curso
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6 - AVV - Aprendizagem Rural - Educagao

Financeira e Empreendedora

Pré-requisito: idade minima de 14 e mdaxima de 24 anos

Tamanho da turma: 10 a 30 participantes
Carga hordria: 12h

Natureza da programacao: qualificacao
Tipo da programacgdo: curso

PROMOCAO SOCIAL (PS)

Educacao

1 - Adolescéncia - A Arte de Ser Adolescente
/ AVV

2 - Educacdo Financeira e Empreendedora /
AVV

3 - Educagdo na Adolescéncia / AVV

4 - Organizacdo para Atividades Coletivas /

AVV

5 - Projeto Conviver / AVV

6 - Educacgdo/ Jogos Pedagdgicos Virtuais

7 - Economia Doméstica e Higiene do Lar /

AVV

8 — Informatica Basica / Excel Inicial /AVV

9 - Informatica Basica / Excel

Intermediario/AVV

Pré-requisito: 15 a 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 15 participantes
Carga hordria: 10h

Pré-requisito: idade minima de 15 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 10h

Pré-requisito: 20 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga hordria: 10h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes
Carga hordria: 10h

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 20 participantes
Carga hordria: 10h

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 20 participantes
Carga hordria: 10h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 16 participantes
Carga hordria: 12h

Pré-requisito: idade minima de 15 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga hordria: 10h

Pré-requisito: idade minima de 15 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga hordria: 10h
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10 - Informatica Basica / Power Point/ AVV

1 - Doengas Transmissiveis / AVV

2 - Saude Reprodutiva / 15 A 17 ANOS / AVV

3 - Sexualidade e Prevencgdo / 12 A 14 ANOS
/ AVV

4 — Atividade Fisica e Saude / AVV

5 - Cosmética Natural / Cuidados com o

Rosto/AVV

6 — Envelhecimento e Qualidade de Vida/

AVV

7 - Nogdes Basicas de Primeiros Socorros

/AVV

8 — Saude Bucal /AVV

9 - Saude da Crianga / AVV

10 - Saude da Mulher / AVV

Pré-requisito: idade minima de 15 anos
Tamanho da turma: 10 a 16 participantes
Carga hordria: 10h

Saude

Pré-requisito: idade minima de 14 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga hordria: 12h

Pré-requisito: idade minima de 15 e maxima de 17 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga hordria: 12h

Pré-requisito: idade minima de 12 e maxima de 17 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga hordria: 12h

Pré-requisito: idade minima de 14 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga hordria: 6h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 8 a 10 participantes
Carga hordria: 12h

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga hordria: 10h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 15 a 20 participantes
Carga hordria: 10h

Pré-requisito: idade minima de 10 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga hordria: 10h

Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga hordria: 10h

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga hordria: 10h
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Alimentagao

1 - Higiene e Conservac¢do dos Alimentos /  Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

AW Carga hordria: 10h

) o Pré-requisito: idade minima de 16 anos
2 - Planejamento de Cardapios / AVV Tamanho da turma: 10 a 12 participantes

Carga hordria: 12h

3 - Horta em Casa / AVV Pré-requisito: idade minima de 16 anos
Tamanho da turma: 12 a 16 participantes
Carga hordria: 10h

Programas Especiais - PS

1 - Encontro das Familias Rurais - AVV Tamanho da turma: 20 a 100 participantes
Carga hordria: 6h

Pré-requisito: idade minima de 18 anos
Tamanho da turma: 10 a 20 participantes
Carga hordria: 10h

2 - Projeto Conviver- AVV

OUTROS CURSOS SERAO LANGADOS NO DECORRER DOS MESES. MODALIDADE PRESENCIAL E VIRTUAL

e  Técnicas de amostragem e analise de solo.
e  Principais préaticas de conservacao da dgua e do solo.
e  Dicas Culinarias e muitos outros

VI. ESTRUTURACAO DAS ACOES DE
FPR E ATIVIDADES DE PS

PROGRAMAGCAO TRIMESTRAL

A cada trimestre, em periodos pré-fixados pela Administracdo do SISTEMA FAEMG/SENAR, a entidade
cooperada digitara no sistema informatizado a programacdo (FO) para andlise e aprovagdo pelo Escritério
Regional, conforme orientacdo especifica.

DIVULGACAO DA PROGRAMACAO APROVADA

Aprovados os eventos da Programacgdo pelo escritdrio regional, a entidade cooperada devera divulga-los de forma
ampla, junto a clientela rural, a empregadores e aos adquirentes de produtos agropecuarios, apresentando-os em
reuniGes e utili- zando variados veiculos de comunicagdo: TV, radio, jornais, cartazes, etc.

Pode-se facilitar o trabalho de recrutamento da clientela com o apoio de entidades ligadas ao meio rural:

cooperativas, associagdes comunitarias, sindicatos de trabalhadores rurais, prefeituras, 6rgdos de assisténcia técnica e
extensdorural.
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COMPOSICAO DA TURMA

Na composi¢do da turma, deve-se levar em conta o perfil requerido a clientela — pessoas ligadas ao meio rural —
con- forme a natureza da programacao ofertada, o nimero recomendado de participantes por evento e, quando
possivel, a busca da homogeneidade do grupo.

¢ O perfil envolve idade minima e maxima; escolaridade, conforme a natureza da programac¢do em questdo
(quando FPR); o interesse pelos temas/assuntos ou tarefas/operacdes a serem trabalhadas; conhecimento ou
experiéncia com a ocupag¢do (quando FPR); frequéncia e aprovagdo em curso recomendado, como pré-
requisito.

A clientela da FPR, se houver alguém com perfil para uma natureza de programacao diferente da que estara
sendo atendida, devera ser orientada e inscrita para posterior atendimento. Esse registro e os demais deverdo ser
mantidos no banco de dados (caderno ou planilha), sendo informados ao escritério quando possivel.

¢ A homogeneidade, sempre que possivel, deve ser buscada, envolvendo pessoas de um mesmo grupo, ligadas
por interesses ou objetivos comuns.

« E necessario informar aos inscritos sobre a natureza da programacio (FPR), a jornada didria de trabalho, o local
de realizagdao do evento, a carga hordria total, o vestuario que devera ser usado no evento e alguns recursos
instrucionais que deverao ser levados para o curso.

O numero minimo e maximo de participantes por turma é varidvel, em funcdo da programacao, tanto da FPR
como da PS, conforme consta neste Manual.

Observagdo: o evento com instrutor interno (funciondrio de empresa) podera ser realizado com nimero
menor de participantes que o minimo exigido, por ndo gerar custos de instrutoria e Rl, mediante aprovacao
do gerente regional.

Os empregadores devem ser informados/lembrados de que os empregados participantes dos eventos FPR tém
garantida a remuneracdo, conforme legislacdo Trabalhista.

INSCRICAO E SELECAO DE PARTICIPANTES

* Deve-se fazer uma RELACAO PRELIMINAR das pessoas interessadas em participar de algum evento, anotando os
dados pessoais e do empregador/empresa, conforme solicitado.

¢ A pessoa com necessidades especiais podera participar do evento, desde que assistida pelo instrutor. Nessas
circunstancias, ninguém melhor do que a prépria pessoa para saber o que ela consegue ou nao realizar, na busca
dos objetivos de aprendizagem previstos e avaliados, durante o processo de ensino e aprendizagem.

OBS.: qualquer pessoa que tenha participado de um evento de PS ou de FPR, somente podera participar
novamente do mesmo evento apds o prazo de 2 anos, salvo em casos de reprova¢ao. Em casos especiais consultar
o gerente regional para analise e, se pertinente, autorizagao.

AGENDAMENTO COM O INSTRUTOR

Aprovada a programacdo trimestral pelo Gerente Regional, a entidade cooperada deve agendar,
imediatamente, com o(s) instrutor(es), a execucdo dos cursos/treinamentos, recomendando-se para tal:

¢ Consulta ao Catalogo de Instrutores credenciados para prestacdo de servigcos aos cooperados.
¢ Consulta ao Escritério Regional que atenda a regido, em caso de duvidas.
¢ Consulta as Geréncias de FPR/PS ou Pedagdgica

CONTATO COM O INSTRUTOR
¢ Informar ao instrutor o perfil das pessoas pré-inscritas ou inscritas na F2 — interesses e necessidades, além das

peculiaridades: religido, costumes, etc.
e QOrientar o instrutor em relagdo ao local de realizagdo do evento e como chegar, bem como local para
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hospedagem e alimentacao.

Obs.: se houver impossibilidade de realiza¢do da agdo ou da atividade, informar ao instrutor e ao escritério
regional com justificativa por escrito, em tempo habil para evitar o deslocamento do instrutor e seguir os
procedimentos descritos nas normas de Mobilizacdo e Instrutoria.

FORMULAGAO DA PROPOSTA

Fazer uma proposta para cada agdo/atividade, em Formulario préprio (F1), observando as seguintes
recomendacgoes:

ENTIDADE COOPERADA
Indicar o nome da instituicdo que esteja propondo a a¢do ou a atividade.

ACAO OU ATIVIDADE
Colocar a denominacdo correta, conforme consta neste Manual, consultando as relagbes de
ocupagdes/programacdes (FPR) e de atividades (PS).

LOCAL DE REALIZACAO

Especificar sobre o local de realizagao do evento:

¢ nome do local (comunidade, fazenda, escola, etc.);

e roteiro que facilite o acesso ao local do evento; quando possivel, colocar o mapa;

e nome e/ou apelido do proprietario;

* municipio;

e distancia, em quilémetros, do local de realizacdo do evento até a sede do municipio a que pertence o
referido local (ida e volta).

NUMERO DE PARTICIPANTES
Informar o nimero de participantes. Compor a turma sempre com o numero maximo.

IDENTIFICACIT\O DO INSTRUTOR

Identificar o instrutor que desenvolverda a acao ou a atividade, preenchendo corretamente os dados
solicitados no formulario. Ao Instrutor que se deslocar uma distancia superior a 900 Km ( ida e volta)
podera ter o pagamento de hora aula complementar, desde que aprovado previamente pelo gerente
regional e, apds isto, esteja descrito na proposta do evento.

CARGA HORARIA
Lancgar a carga horaria definida de acordo com esse Manual.

PERIODO DE REALIZAGAO

Indicar os dias de inicio e término, o més e o ano de realizacdo do evento, assim como os horarios de inicio e
término da jornada diaria de trabalho, respeitando a carga horaria maxima de oito horas/aula por dia/participante.
Registrar no campo observacdo da folha 1 o horario de inicio do curso no primeiro (12) dia, caso o mobilizador
realize mais de um evento no mesmo dia, e informar aos participantes que o curso terminara mais tarde no 12 dia.
ATENCAO: Ao combinar com o instrutor CURSO e SEMINARIO para o mesmo periodo de realizagio, os mesmos
deverao ter horarios distintos e com intervalo minimo de trinta minutos do término de um e inicio do outro. O

hordrio do curso deve ser o mesmo durante todo o periodo.

OBSERVACOES:

e Os eventos devem ser programados para serem realizados em dias Uteis, sendo vedada a sua realiza¢do aos
domingos. Em circunstancias especiais, poderdo ser realizados em feriados, quando a turma assim o

desejar, desde que previamente aprovado pelo gerente.
¢ Alguns eventos podem ser noturnos, com limite maximo de término até as 22 horas.

¢ Todas as atividades da Promogao Social podem ser realizadas no periodo noturno, desde que os critérios

para realizagdo dos mesmos sejam cumpridos, inclusive iluminagao.

e Varios treinamentos da Formacdo Profissional Rural também podem ser noturnos, como os de
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Administragdo Rural, Derivados do Leite, Embutidos e Defumados, Boas Praticas de Fabricagdo, Torra de
Café, Beneficiamento de Frutas, Legumes e Verduras e outros. Consulte sempre o Escritério Regional.

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Recursos instrucionais essenciais sao aqueles considerados indispensaveis e insubstituiveis utilizados durante
a execucao das acdes e atividades.

Exemplos: plantas, animais, dagua, alimentos, maquinas, equipamentos e implementos ,ferramentas, insumos
etc

Recursos instrucionais auxiliares sdo aqueles considerados como refor¢o da aprendizagem dos participantes
da agdo/atividade e muitas vezes podem ser substituidos.
Por exemplo: datashow; flip-chart, cartazes, quadros de giz ou magnéticos, cartilhas, outros.

Os recursos instrucionais devem ser providenciados seguindo as especificidades descritas na lista padronizada
e pelo instrutor.

RECURSOS INSTRUCIONAIS (RI) CEDIDOS A TiTULO DE COOPERAGAO
Os Rl de uso permanente, que normalmente sdo cedidos por colaboradores, devem ser descritos e os
colaboradores identificados na ultima coluna do formulario.

Nesse caso, estdo inclusos, por exemplo: instalagdes, maquinas, animais, utensilios de cozinha, fogdo, geladeira,
datashow e outros.

Esses recursos instrucionais devem ser providenciados com antecedéncia, pois sdo imprescindiveis para garantir
a qualidade da acdo ou da atividade a ser executada.

Os RI cedidos devem ser bem cuidados tanto pelo instrutor quanto pelos participantes que os utilizam.

No caso de danos nesses recursos, para solicitar a indenizagdo do Senar, é preciso anexar os seguintes
documentos

na prestacdo de contas:

e Relatério do instrutor com a descricdo da ocorréncia (no F6 ou F9) — se possivel, incluir registros em
fotografia;

e Relatdrio do mobilizador com o relato do que ocorreu (F4 —item 4);

e Orgamento do item para a reposi¢ao ou reembolso;

e C(Cépia da nota fiscal de aquisicdo ou recibo do servigo;

e Declaragdo do proprietdrio atestando o recebimento do reparo ou produto em reposicao;

e Correspondéncia da entidade cooperada solicitando a reposi¢do ou reembolso;

OBS.: Rl de uso permanente: possiveis danos nesses recursos estarao sujeitos a indeniza¢do pelo SENAR, desde que
avaliados pelo Instrutor e pelo Mobilizador e registrado em documento.

ORCAMENTO

O responsavel pelo orgamento deve atentar para o seguinte:

e  Envolver o maior nimero possivel de parceiros na divisdao dos custos do evento;

e  Pesquisar e negociar, entre os varios fornecedores do municipio e regido, a obtencdo de produtos e
servigos de qualidade e ao menor custo;

e Assegurar que os fornecedores disponham de documentos fiscais e que garantam os pregos e prazos
negociados.

RECURSOS INSTRUCIONAIS A SEREM ADQUIRIDOS

Recursos adquiridos sdo aqueles que devem ser comprados/adquiridos por alguém: parceiros, participantes,
instrutor e SISTEMA FAEMG/SENAR.

Nominar o recurso, especificando cada um. Ex.:

e Adubo: unidade saco (SC) ou quilograma (KG). Registrar também a quantidade e o valor ($) de cada
unidade. Medicamento: unidade, frasco (fr), mililitro (ml) ou galdo (gl), etc, e o nome completo da Instituicdo
que arcarda com os custos. Ex.: Cooperativa, Associacdo, Sindicato de Produtores Rurais, SISTEMA
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FAEMG/SENAR.

Obs.: a Lista de Recursos Instrucionais (Essenciais e Auxiliares) é padronizada. Qualquer alteracdo de um ou
mais itens essenciais deve ser feita mediante justificativa por escrito do instrutor e autorizado pelo Gerente
Regional. Em relagao aos recursos Auxiliares ndo ha exigéncia.

ALIMENTACAO/ LANCHES DOS PARTICIPANTES

Em acdes de FPR, quando de responsabilidade do SISTEMA FAEMG/SENAR/INAES, o valor maximo sera conforme
disponibilizado  no Seven. Mas é aconselhavel buscar parcerias para fornecimento do lanche, que deve ser
simples e com produtos locais e da época. EX: frutas in natura, sucos naturais, leite, café, queijo, bolo ou pao
com manteiga.

OBS: Nao colocar biscoitos industrializados ou bolachas. Ao providenciar a compra do lanche, evitar comprar
para todos os dias do curso, pois para os participantes evadidos, o valor didrio do lanche devera ser descontado
na prestacgao de contas. Lanche podera ser substituido por almogo.

Nas atividades de PS, a alimentacdo devera ficar a cargo dos participantes ou instituicdes parceiras. Em caso de
duvida, entre em contato com o Gerente Regional.

TRANSPORTE
Nas acGes de FPR e nos Programas Especiais, em caso de necessidade, sera fornecido o transporte para os participantes,
desde que negociado previamente com o Gerente Regional.

INSTRUTORIA
A proposta deve conter valores relativos a remuneragdo do(s) instrutor(es), conforme o total de hora/aulas programadas,
multiplicados pelo valor unitario da hora/aula vigente e de acordo com o tipo de evento.

TOTAL GERAL

Considera-se total geral a soma dos valores de cada item do formuldrio F1: (9.1 + 9.2 + 9.3 + 9.4).
CUSTOS POR INSTITUICAO RESPONSAVEL

Para célculo desse valor, a entidade cooperada devera:

e  Somar, por instituicdo responsavel pelo custo, os valores orcados na coluna D da proposta (item9);
° Lancar, no item 10, o total encontrado por instituicdo, devidamente identificada;

e Somar os totais das instituigdes, encontrando o valor total geral, que sera igual ao total do item 9.

LANGCAMENTO DA PROPOSTA -F1
A proposta (F1) devera ser langada no sistema informatizado em vigor, com no minimo 10 dias de antecedéncia do
periodo previsto para o inicio do evento, preenchida corretamente.

Casos especiais serdo analisados pelo gerente, em carater excepcional.

OBS.: a cada proposta correspondera uma prestacao de contas, a ser encaminhada para o Escritério Regional,
depois de realizado o evento.

AUTORIZACAO PARA A REALIZACAO DO EVENTO

A autorizagdo para a realizacdo do evento é dada pelo gerente do Escritdrio Regional, apds a andlise e aprovacao

da proposta, por meio de uma Carta de Aprovagdo, documento esse que garante a entidade cooperada que o
evento foi aprovado e que podera ser realizado
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AULAS VIRTUAIS AO VIVO

Para os eventos ministrados por meio de aulas virtuais ao vivo (AVV), cabe também ao mobilizador agendar e
enviar o link de acesso da sala de aula virtual, em qualquer ferramenta de videoconferéncias (como Zoom, Google
Meet, Microsoft Teams e etc.), para o instrutor, para os participantes, para o Escritorio Regional e para a Geréncia
Pedagdgica.

ATENCAO: O processo de mobilizacéo dos eventos com aulas virtuais ao vivo (AVV) sequird as mesmas diretrizes,
orientagdes e regras dos eventos presenciais. Ou seja, o mobilizador deverd incluir as demandas na Programagdo
Trimestral (FO), bem como preencher e enviar os demais formuldrios que compéem o processo de realiza¢Go de
um evento (F1, F2, F4, gerar F6/F9, F7 e F14). O F2 poderd ser enviado até o 32 dia do inicio do curso.

VIl. EXECUCAO DAS ACOES DE FPR
E ATIVIDADES DE PS

PROCEDIMENTOS PERTINENTES AO MOBILIZADOR

PROCEDIMENTOS INICIAIS

e Preparar, previamente, o local — cenario — com todos os recursos instrucionais necessarios a realizacao do
evento.

e Afixar, em local visivel, preferencialmente protegido de incidéncia de sol, chuva, vento, etc., o material de
identificacdo/divulgacdo (banner enviado a todas as entidades cooperadas) e de parceiros (faixas, cartazes, etc.),
que ali serd mantido durante o periodo de realizagao do evento.

e Convocar os participantes e providenciar para que esteja assegurada a presenc¢a dos mesmos.

e Iniciar o evento somente quando houver o nimero minimo de participantes, conforme orientagGes
contidas nas relagées de programagoes da FPR e PS.

e Sendo possivel, preencher a Ficha de Inscri¢des (F2) na sele¢do prévia da turma (antecipadamente), atentando
para o pré-requisito “idade dos participantes” e demais documentos exigidos. Ndo abreviar os nomes dos
participantes. TENHA EM MAOS O DOCUMENTO DE CPF DO PARTICIPANTE PARA CONFERIR NOME E NUMERO.

e PREENCHER corretamente os contatos dos participantes: telefone, endereco e, se tiver, o e-mail.

e Disponibilizar o F2 ao instrutor no 12 dia do evento.

¢ Ficha de Inscri¢do - F2 Seminario/Oficina: ver pag 100 e 101 desse Manual

e Se houver alguém analfabeto, informar o fato diante do nome dessa pessoa, escrevendo: “Analfabeto” . O mesmo
procedimento para o Termo de Consentimento.

e Comunicar, imediatamente, ao Escritério Regional qualquer modificagdo relacionada ao evento aprovado.

¢ Solicitar a presenca de um representante da diretoria da entidade cooperada na abertura e/ou encerramento do
evento.

e ESTAR PRESENTE NA ABERTURA DO EVENTO.

e Conferir os materiais enviados pelo SENAR.

¢ Disponibilizar os Recursos Instrucionais relacionados para o evento.

PROCEDIMENTOS DURANTE O EVENTO

e FAZERA ABERTURA DO EVENTO, RESSALTANDO A INFORMAGAO DE COMO O PARTICIPANTE TERA ACESSO

AO CERTIFICADO/DECLARAGAO (10 dias apds término do evento)

e Gerar o formulario F6 ou F9 para o instrutor, até o 22 dia do evento. Para os cursos AVV pode enviar o F2 e gerar
o F6/F9 até o 32 dia do evento.

e Durante a realizacdo do evento, quando necessario, 0 mobilizador comparecera ao local, dando apoio a turma e ao
instrutor.

e Aplicar a Avaliacdo de Satisfagdo (F10) aos participantes ao final de algum programa especial ou médulo,
guando solicitado.

e Preencher o formulario de Avaliacdo do Trabalho de Instrutoria (F14).

PROCEDIMENTOS APOS A REALIZAGAO DO EVENTO

e Pagar servico(s) e materiais adquiridos para o evento, conforme orientagdes.

e Pagar os servigos de instrutoria em até trés dias Uteis apds o término do evento, mediante disponibilizacdo dos
documentos.
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e Fazer o F4, lembrando-se de registrar o nome completo das parcerias que forem “Pessoas Juridicas”, com
excecdo da Entidade Cooperada.

e Reuniradocumentacdo do evento e os documentos fiscais comprobatérios de despesas executadas para fazer
a Prestacdo de Contas on line, em até 10 dias corridos apds término do evento, e posteriormente arquivar esses
documentos.

e Consultar sempre o documento de Normas para Mobilizacao.

PROCEDIMENTOS PERTINENTES AO INSTRUTOR

e Solicitar ao mobilizador cépia da Ficha de Inscrices dos participantes (F2) no primeiro dia do evento. No F2,
serdo verificados o perfil, nimero de participantes, limites de idade requeridos e/ou demais pré-requisitos da
ocupacdo/atividade. N3o aceitar participantes fora do perfil requerido. CONFERIR OS NOMES E INFORMACOES
DE DOCUMENTOS DOS PARTICIPANTES.

e Solicitar ao mobilizador a disponibilizagdo do F6/F9, até o 22 dia do evento.

e Conferir e verificar a disponibilidade dos Recursos Instrucionais e cuidar dos que forem cedidos. Nao
havendo os Rl necessarios ao desenvolvimento do processo de ensino, cobrar do mobilizador, comunicar ao
gerente e, até mesmo, suspender o evento.

e Conferir a presenca dos participantes diariamente, registrando-a na pagina 2 do Relatério F6 ou F9 ou em
outro instrumento.

e Conduzir o processo de ensino-aprendizagem utilizando a metodologia de ensino e de avaliagdo
preconizada, REGISTRANDO DIARIAMENTE NOTAS/ CONCEITOS. Apés cada avaliagdo feita, registrar a nota e
ou o conceito do participante no F6/F9 ou em outro instrumento, como rascunho. Notas iguais para todos os
participantes e em todos os indicadores demonstram falta de critério e desconhecimento avaliativo do
instrutor. As notas podem ter valores inteiros ou fracionados, porém devem seguir o mesmo critério em todos
os indicadores de avaliacgao.

e Cumprir a jornada de trabalho planejada (ndo excedendo a oito horas didrias/participantes) e respeitando os
intervalos necessarios. ( Lanches: 15 minutos. Almoco: minimo de 1 hora)

e INFORMAR AOS PARTICIPANTES OS RESULTADOS DAS AVALIACOES AO TERMINO DO EVENTO E COMO
PODERAO TER ACESSO AO CERTIFICADO.

e Preencher com muita atengdo e corretamente o Relatério da Agdo de FPR Concluida (F6) ou o de Atividade
de PS Concluida (F9). Atencdo: local é onde se realizou o evento (Ex.: Saldo Paroquial; Fazenda Bela Vista) e ndo
o municipio. Envia-lo no SEVEN até o 32 dia corrido apés o término do evento.

e Consultar sempre o documento de Normas para Instrutoria.

e Preencher o Formuldrio de Avaliagdo de Trabalho do Mobilizador (F13).

PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas, completa e correta, devera ser enviada no Sistema Informatizado (SEVEN) em até 10 dias
corridos apds o encerramento do evento. O atraso no envio acarretara no corte parcial ou total da verba de
mobiliza¢ao ou bloqueio da entidade cooperada, conforme normas para mobilizacao.

DOCUMENTOS QUE COMPOEM A PRESTACAO DE CONTAS

e Formuldrio F7

e Nota fiscal de servigo de instrutoria.

° Nota fiscal e/ou cupom fiscal de recursos instrucionais e outros materiais autorizados.

e  Guias dos impostos federais e suas quitagdes — DARF (Documento de Arrecadagdo da Receita Federal), GPS
(Guia da Previdéncia Social) e, se houver e quando for devido o imposto municipal, 0 ISS (Guia de Recolhimento do
Imposto sobre Servigos).

e  Recibo da verba de mobilizacao.

e Notas fiscais ou recibos de outras despesas, quando autorizadas para os Programas Especiais.

Constar, em todos os documentos fiscais cgmprobatérios de despesas, o nimero do TERMO DE COOPERACAO,
conforme modelo: TERMO DE COOPERACAO N2 xxx/XXxXx.

COMPROVACﬂO DE PAGAMENTO DAS DESPESAS AUTORIZADAS

e Todos os documentos fiscais comprobatérios de despesas deverdo ter o comprovante de que estdo pagos
(liqui- dados), podendo ser utilizado: carimbo com data, nome e assinatura do recebedor, autenticacdo bancaria
legivel (em boletos e guias de recolhimento), comprovante definitivo de depdsito bancario em conta corrente da
pessoa juridica e transferéncia bancaria identificada.

e A comprovacdo do pagamento da empresa de instrutoria somente se darda mediante comprovante
definitivo de depdsito, transferéncia bancaria identificada em conta corrente da pessoa juridica cadastrada no
sistema ou boleto de cobranga bancaria.
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CUIDADOS OPERACIONAIS
Recebida a comunicagdo de aprovacgdo do evento, além das providéncias praticas que serdo tomadas para que
ele aconteca, deve-se observar o seguinte:
e Qs gastos devem ser compativeis com os pregos e valores constantes da proposta aprovada.
e Os materiais e servigos previstos na proposta somente serdo pagos mediante emissao de nota fiscal, cupom
fiscal, ou, em casos de programas especiais, recibo.
e Antes de adquirir materiais ou contratar servicos, deve-se deixar claro ao fornecedor que ele devera emitir
nota fiscal ou cupom fiscal correspondente aos seus valores.
e As normas relativas ao imposto de renda e demais encargos fiscais decorrentes da emissado de nota fiscal de
servicos (ContribuicGes Sociais, INSS de 11%, se houver, e ISSQN) deverdo ser aplicadas aos prestadores de
Servigos.
=2 Os documentos fiscais comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da entidade cooperada
e fardo parte de sua contabilidade, devendo ser arquivados por dez anos, para efeito de auditoria de contas.
e Os acréscimos de qualquer espécie, tais como juros e multas, referentes a pagamentos ou recolhimento fora
do prazo, taxas, tarifas bancarias e outros, correm por conta da entidade cooperada.
e Deve-se dar especial atengdo ao cumprimento de prazos e a utilizacdo correta dos formuldrios. Qualquer
erro, como omissao de informacgdes ou dados, utilizacdo de documentos ou formuldrios inadequados, resultara
em atrasos na liberagdo de recursos.
¢ Na aquisicdo de produtos, o cupom fiscal e/ou Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Consumidor Eletrbnica
deve conter a descricdo detalhada dos itens adquiridos e ser emitido em nome da Entidade Cooperada,
constando o CNPJ da mesma.
e Devera ser verificada a validade e a autenticidade da nota fiscal eletronica (NF-e), do DANFE (Documento
Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica) e do Documento Auxiliar da Nota de Consumidor Eletronica mediante consulta
no site dos devidos érgdos fazendarios.
e Se houver cancelamento do evento apds a remessa do pagamento, o valor devera ser devolvido (integral ou
parcial, conforme aprovacdo do gerente regional) pela entidade cooperada, na mesma conta de origem do
crédito. A entidade cooperada devera seguir procedimento para depdsito identificado, digitando o numero do
seu CNPJ e enviar copia do depdsito para o Escritério Regional de sua regido.
e A devolucdo parcial de recurso financeiro, caso necessdria, devera ser feita através de depdsito identificado,
digitando o nimero do seu CNPJ, no momento final da prestacdo de contas, e devera ser enviado cépia do mesmo
para o Escritdrio Regional de sua regido.

PREPARACAO DOS DOCUMENTOS PARA A PRESTACAO DE CONTAS
O cooperado deve adotar cuidados especiais com a documentacdo (recibo, nota fiscal, cupom fiscal, formularios)
na elaboragdo da prestagdo de contas, em relagdo aos seguintes pontos:
¢ Conferir se as notas ou cupons fiscais estdo legiveis, preenchidos corretamente, identificados com o nimero
do termo de cooperagdo e emitidos em conformidade com o evento aprovado.
¢ Certificar-se de que haja a discriminagdo na nota fiscal de curso/treinamento afirmando que o servico foi
realizado pelo préprio sécio da empresa, na area de treinamento e ensino. Caso a realizagdo nado seja pelo o préprio
socio, havera incidéncia do INSS.
e Verificar a validade e a legitimidade da nota fiscal.
¢ Conferir/reter/recolher imposto de renda na fonte, contribui¢des sociais, previdéncia social e imposto sobre
servigos; tudo isso em conformidade com a legislagao vigente.
e Conferir se as notas fiscais estdo devidamente quitadas.
e Observar se o recibo da verba de mobilizacdo foi devidamente preenchido e se estd assinado pelo
Responsavel Legal pela Entidade Cooperada
e Cuidar da conservagdo dos documentos, inclusive providenciando cdpias de documentos emitidos em papel
termossensivel.
¢ Inserir no Sistema Informatizado - Seven, a documentag¢ao comprobatdria de despesas legiveis e suas quitagoes,
seguindo as orientac¢des do Escritério Regional de sua regido e informag6es contidas no Tutorial de Prestacgao
de Contas Online.

SITUAGOES ESPECIAIS

e Prestador de Servicos inscrito no Simples Nacional: apresentar declaracdo nos termos da legislagdo vigente,
que deve ser datada em coeréncia com a nota fiscal.

¢ Nota fiscal com erros: utilizar a carta de correc¢do, de acordo com o permitido pelalegislagao.

¢ Uso de nota fiscal avulsa: os fornecedores de mercadorias e prestadores de servigos que eventualmente estejam
sem a nota fiscal poderdo recorrer a Secretaria da Fazenda Estadual (em caso de aquisicdo de mercadoria) ou a
Prefeitura Municipal (em caso de prestacdo de servigos) e solicitar nota fiscal avulsa que, preenchida corretamente,
fara parte da prestagdo de contas.
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Atencao! Nao sdo validos documentos fiscais emitidos com rasuras, emendas ou outros vicios.

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS PARA RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS FEDERAIS

Em relacdo aos Impostos Federais (Imposto de Renda na Fonte, Contribuigbes Sociais e Previdéncia Social), deve-
se:

e Utilizar o DARF (Documento de Arrecadag¢do da Receita Federal) para o recolhimento do Imposto de Renda
na Fonte e das Contribui¢Ges Sociais.

e Utilizar a GPS (Guia de Previdéncia Social) para o recolhimento do INSS de 11%, se houver, para a Previdéncia
Social.

¢ |dentificar, nos campos préprios, o responsavel pelo recolhimento do imposto ou contribuicdo e o CNPJ do
mesmo.

e Observar o valor minimo de preenchimento para cada imposto ou tributo.

e Observar a competéncia do imposto ou tributo.

e Utilizar os cddigos da receita corretos e de acordo com a legislagao em vigor.

e Apresentar o comprovante de pagamento.

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS PARA RECOLHIMENTO DE IMPOSTO MUNICIPAL
¢ No recolhimento do Imposto Municipal (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN), deve-se
observar a Lei Complementar 116/2003 e a Legislagdo do Municipio.

CUMPRIMENTO DO TERMO DE COOPERACAO/LEGISLACAO TRIBUTARIA NACIONAL/OBRIGACOES

ACESSORIAS

e Devem ser corretamente cumpridas as Clausulas do Termo de Cooperagdo firmado entre a entidade cooperada

e 0 SISTEMA FAEMG/SENAR.

e Ao prestar contas, a entidade cooperada deverd observar a Legislacdo Tributaria Nacional em vigor e as

Normas Brasileiras de Contabilidade. O descumprimento das exigéncias da Legislacdo Tributdria vigente podera

acarretar impedimentos, custos e multas junto aos drgaos fazendarios. Deve-se estar atento as obrigacGes

acessorias decor- rentes das retencbes e/ou pagamentos de impostos e contribuicdes estabelecidos pela

legislacdo.

e Cabe a entidade cooperada verificar junto ao seu contador o cumprimento de todas as obrigacGes acessorias
exigidas pela legislacdo vigente.

MODELO DE RECIBO DA VERBA DE MOBILIZAGAO

SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE BELO HORIZONTE
AV. HUM, 1.150 - CENTRO - BELO HORIZONTE

CNPJ: XX XXX XXX/XXXX-XX APEL TIVBRADO OU
CARIMBO DO CNPJ DA
RECIBO DE VERBA DE MOBILIZACAO: RS xxx,xx ENTIDADE COOPERADA

Recebi do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional de Minas Gerais —
SENAR/AR-MG, com sede na Av. do Contorno, 1.771 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, inscrito no

CNPJ n2: 04.279.189/0001-54, a importancia de RS xxx,xx ( ), referente a
VERBA DE MOBILIZACAO, por ocasido do evento , realizado no periodo de
/ / a / / ,em , conforme Termo de Cooperagdo

N2 xxx/XXXX.
Por ser a expressao da verdade, assino o presente recibo.

de de

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
< PELA ENTIDADE COOPERADA
Nome: José Francisco da Silva (PRESIDENTE OU DIRETOR-TESOUREIRO)

CPF: XXX XXX XXX-XX

Obs.: O Recibo da Verba de Mobilizagdo deverd ser arquivada pela entidade cooperada, depois de impresso
e assinado pelo seu representante legal e anexado no Sistema Seven, na prestagdo de contas online
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TABELA PRATICA PARA CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Imposto de Renda na Fonte - IRF
(vedada a utilizagdo de DARF para paga-

Contribuigdes Sociais = Fica dispensada
a retengdo de valor igual ou inferior a

Previdéncia Social — INSS
(valor minimo para recolhimento =

BIEESSJI:VE:gg ;nsgtloofigol)mposto de valor inferior R$10,00 (dez reais) 10,00 (dez reais))
Desconta
do valor Como Fato 3:3;?2:2 Como Fato dD :fg)lg:aa Como Fato ge-
a _,ser calcular? gerador: ser pago? calcular? gerador: ser pago? calcular? rador:
pago?
Reter 1,5%
do valor bruto da
gzgiontaﬁsgij valo?' Reter  4,65% b iaa
PESSOA a ser pago do valor bruto Normalmente, ndo ha incidéncia
i Emissdao da nota fiscal e | Pagamento | do tributo. Somente se for
JURIDICA ao prestador do ; = ~
SIm . da nota SIM descontardo da nota| caracterizada cessdo de mado de
(EMPRESA Servico. fiscal valor a ser pago | fiscal obra, havera desconto de 11% na
CoMUM) ao prestador nota fiscal.
do servigo.
Reter 1,5%
do valor bruto da
nota fiscal e * Reter 3% de
%(\),gPERSE descontar do valor | Emissdo COFINS Pagamento . Nao Emissdo
TRABALHO SIMm a ser pago da nota SIM * Reter 0,65% |da nota NAO recolher da nota
ao prestador de| fiscal de PIS fiscal 15% fiscal
servigo. * Ndo é devida
a CSLL
Aplica-se
11% sobre
o valor
Tabela progressiva bruto do
PESSOA do Imposto Data do o . rec!bo e | Data do
FISICA SiM de Renda na | paga- N3do ha incidéncia do tributo. SIM mais 20% | paga-
Fonte, atualizada | mento da parte| mento
anualmente. do empre-
gador (ndo
descontar
0s 20%).
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MODELO DE DARF PARA RECOLHIMENTO DE IRRF

Para controle da contabilidade, anote no DARF a razdo social da empresa e o nimero da nota fiscal a que se
refere o pagamento.

MINISTERIO DA FAZENDA 02 reronopEARURAGRO CAMPO 2

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL '
. Al - . (03 NUMERO DO CPF OU CNPJ - CAMPO 3
Documento de Amrecadacao de Receitas Federais

DA RF 04 CODIGO DA RECEITA - CAMPO 4

05 NUMERO DE REFERENCIA

|01 NOME/ TELEFONE

CAM Po 1 06 DATA DE VENCIMENTO — CAMPO 6
(07 VALOR DO PRINGIPAL - _
Veja no verso [ CAMPO 7

instrugoes para preenchimento (08 VALOR DA MULTA

VALOR DOS JUROS E/ QU
ENCARGOS DL - 1.025/69 »

ATENCAO

E vedado o recolhimento de tributos administrados pela |4() VALCRTOTAL ' _
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total - CAMPO 10
seja inferior a R$ 10,00. Ocorrendo tal situagdo, adicione esse 44 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 1° & 2° vias)

valor ao tributo de mesmo codigo de periodos subsequentes,
até que o total seja igual ou superior a R$ 10,00.

Aprovado pela IN/RFB n°® 736, de 2 de maio de 2007.

CAMPO 1: Colocar o nome/razdo/denominacéo social completo e telefone da entidade cooperada.

CAMPO 2: Indicar o ultimo dia do més a que se refere a emissdo da nota fiscal.

CAMPO 3: Preencher com o nimero completo do CNPJ da entidade cooperada.

CAMPO 4: Veja a relacdo de codigos abaixo.

CAMPO 6: Até o ultimo dia util do segundo decéndio do més subsequente ao més de ocorréncia dos fatos geradores.
CAMPO 7: Indicar o valor que sera recolhido.

CAMPO 10: Escreva o valor a recolher, igual ao indicado no campo 07, se o pagamento estiver sendo efetuado dentro
do prazo. Se estiver sendo feito fora do prazo, colocar a soma dos campos 07, 08 e 09.

CODIGOS DE RECOLHIMENTO:
Servigos prestados por pessoa juridica 1708
Servigos prestados por cooperativas de trabalho 3280

O DARF pode ser preenchido através do programa SICALC. Este programa esta disponivel no site da Secretaria da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br). A versdo do programa é atualizada, mensalmente, pelo usuario.
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MODELO DE DARF PARA RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SOCIAL

Para controle, anote no DARF a nota fiscal a que se refere o pagamento.

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Documento de Arecadagdo de Receitas Federais

DARF

01 NOME/ TELEFONE

Aprovado pela IN/RFB n® 736, de 2 de maio de 2007.

CAMPO 1

Veja no verso
instrugoes para preenchimento

ATENCAO

E vedado o recolhimento de tributos administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total
seja inferior a R$ 10,00. Ocorrendo tal situagdo, adicione esse
valor ao tributo de mesmo codigo de periodos subsequentes,
até que o total seja igual ou superior a R$ 10,00.

02 PERIODO DE APURAGAO - CAM PO z

03 NUMERO DO CPF OU CNPJ

- CAMPO 3

04 CODIGO DA RECEITA

—- CAMPO 4

05 NUMERO DE REFERENCIA

06 DATA DE VENCIMENTO

= CAMPO 6

0 VALOR DO PRINCIPAL

- CAMPO 7

08 VALOR DA MULTA

09 VALOR DOS JUROS E/ QU
ENCARGOSDL - 1.025/69 =

10 VALOR TOTAL

-+ CAMPO 10

11 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 1% e 2° vias)

CAMPO 1: Colocar o nome/razdo/denominacgdo social completo e telefone da entidade cooperada.
CAMPO 2: Indicar o ultimo dia do més a que se refere o pagamento da nota fiscal.
CAMPO 3: Preencher com o nimero completo do CNPJ da entidade cooperada.

CAMPO 4: Veja a relagdo de cédigos abaixo.

CAMPO 6: Até o ultimo dia util do segundo decéndio do més subsequente ao més em que tiver ocorrido o pagamento

a pessoa juridica prestadora do servico.
CAMPO 7: Indicar o valor que esta sendo recolhido.

CAMPO 10: Escreva o valor a recolher igual ao indicado no campo 07, se o pagamento estiver sendo efetuado dentro
do prazo. Se estiver sendo feito fora do prazo, colocar a soma dos campos 07, 08 e 09.

CODIGO DE RECOLHIMENTO TRIBUTO PERCENTUAL
5952 PIS + CSLL + COFINS 4,65%

5979 PIS 0,65%

5987 CSLL 1%

5960 COFINS 3%

O DARF pode ser preenchido através do programa SICALC. Este programa esta disponivel no site da Secretaria da
Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br). A versdo do programa é atualizada, mensalmente, pelo usuario.
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VIIILARRECADACAO

Aarrecadacdodo SENAR atende aos dispositivosna Lei 8.315 de 23/12/91; Lei 8.870 de 15/4/94; Lei 9.528 de 10/12/97;
Lei 10.256 de 09/07/2001 e Lei 13.606 de 09/01/2018. Ela incide, de um lado, sobre a comercializagdo da produgdo
agrossilvipastoril e, de outro, sobre a folha de pagamento. Os dados da comercializagcdo da producdo rural e da folha de
pagamento dos empregadores rurais deverdo ser informados nos sistemas informatizado da administracdo publica

(eSocial), Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e InformacgGes a Previdéncia Social (SEFIP) e na Escrituracdo

Fiscal Digital de RetencGes e Qutras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf). Os recolhimentos serdo feitos por meio da Guia

da Previdéncia Social (GPS) ou do Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF).

CONTRIBUIGAO AO SENAR:
(Produtores Rurais Pessoas fisicas, Juridicas e Agroindustrias)

Contribuinte Base de Calculo Aliquota | Quem Deve Informar | Cédigos de
e Recolher GPS
Produtor Rural Pessoa Empresa em Geral (CNPJ) 2607
Fisica Empresa em Geral (CNPJ) do 2011
Valor bruto da comercializagado SIMPLES Nacional
da produgéo rural. 0,2% O proprio produtor quando
vende para outra pessoa 2704
fisica.
Animal destinado a reprodugdo
ou criagdo pecuaria ou granjeirae | 0,2% O proprio produtor quando 2712
a utilizagdo como cobaia para fins | (apenas vende para outra pessoa (exclusivo
de pesquisas cientificas, mudas e | SENAR) fisica. SENAR)
sementes.
Proldytor Rural Pessoa | Valor bEuto da comercializagdo da | 0,25% 0 préprio produtor 2607
Juridica produgao rural.
Valor bruta da folha de salarios 2,5% * O préprio produtor 2100
Animal destinado a reprodugdo 0.25%
ou criagdo pecuaria ou granjeirae | ,’ 2615
© et . ) (apenas L. )
a utilizagdo como cobaia para fins SENAR) O préprio produtor (exclusivo
de pesquisas cientificas, mudas e SENAR)
sementes.
Agroindustria (produtor
rural Pessoa Juridica cuja
atividade econdmica seja a Valor bruto da comercializagdo
industria- lizagdo de producdo | da producdo rural, industrializada | 2,5% A prépria agroindustria 2607
prépria ou de produgdo ou nio
prépria e adquirida de
terceiros)

*A partir de janeiro/2019 os produtores rurais pessoas fisicas e juridicas poderdo optar pelo recolhimento da
contribuicdo patronal previdenciaria (FUNRURAL), sobre a comercializagdo da produgdo rural ou sobre folha
de pagamento (Lei1l3606/2018). Em caso de produtor rural pessoa fisica, a contribuicdo ao SENAR sera sempre
sobre a comercializacdo da producdo rural. Para o produtor rural pessoa juridica a base de calculo da
contribuicdo ao SENAR sera a mesma que optar para recolher a contribuicao patronal previdenciaria
(FUNRURAL), folha ou comercializagao da produgdo rural.

e Prestadores de servicos de mao-de-obra rural, legalmente constituidos como Pessoa Juridica;

e Agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura;

e Agroindustrias de florestamento e reflorestamento como fonte de matéria-prima para pasta celuldsica.
e Sistema Sindical Rural (Sindicatos Patronais Rurais; Federa¢Ges da Agricultura; Confederacdo da Agricultura)

Base de Calculo Aliquota Quem Deve Informar Cddigos
e Recolher de GPS
Valor bruto da folha de saldrios 2,5% A prépria empresa 2100
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Notas:

1. Empresas obrigadas ao eSocial (adquirentes): informar a comercialziagdo da produgdo rural no campo S-
1250. O recolhimento da contribui¢do serd por meio do DARF.

2. Produtor rural pessoa juridica obrigado ao eSocial: informar a comercialziagcdo da producgéao rural (venda) no
campo R-2050 na REINF. O recolhimento da contribui¢ao sera por meio do DARF.

3. Empresas prestadoras de servicos de mao-de-obra-rural, agroindustrias de piscicultura, carcinicultura,
suinocultura, avicultura e reflorestamento obrigadas ao eSocial, o recolhimento da contribui¢ao sera por meio
do DARF.

MODELOS DE GUIA PARA RECOLHIMENTO

SOBRE A COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO AGROSSILVIPASTORIL

SE O ADQUIRENTE FOR PESSOA JURIDICA (cooperativas, laticinios, frigorificos, agougue, etc.):
0,20% sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo de produtos rurais.

3. CODIGO DE PAGAMENTO

2607

PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SC

4. COMPETENCIA

(MM/AAAA)

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — GPS

5. IDENTIFICADOR

(CNPJ DO COMPRADOR)

1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDERECO:

6. VALOR DO INSS

(1,3% s/o valor da
comercializagdo)

7. -
8. -
2. VENCIMENTO 9. VALOR DE OUTRAS0,2% s/o valor da comercializagdo
(Uso exclusivo INSS) ENTIDADES (SENAR)

ATENCAO: E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor

10. ATM/MULTA E JUROS

inferior ao estipulado em Resolugdo publicada pelo INSS. A receita que
resultar valor inferior devera ser adicionada a contribuigdo ou importancia
correspondente nos meses subsequentes, até que o total seja igual ou

superior ao valor minimo fixado.

11. TOTAL

1,5% sobre o valor da
comercializagdo

12. AUTENTICAGAO BANCARIA

(*************************************************)

Instrugdes para preenchimento no verso.

SE O ADQUIRENTE FOR PESSOA JURIDICA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL (laticinios, mercearia, etc.):
0,20% sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagdo de produtos rurais.

PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SC

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3. CODIGO DE PAGAMENTO

2011

4. COMPETENCIA

(MM/AAAA)

5. IDENTIFICADOR

(CNPJ DO COMPRADOR)

1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDEREGO:

6. VALOR DO INSS

(1,3% s/o valor da comercializagdo)

7. -

8. -
2. VENCIMENTO 9. VALOR DE OUTRAS 0,2% s/o valor da
(Uso exclusivo INSS) ENTIDADES

comercializagdo (SENAR)

ATENCAO: E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor
inferior ao estipulado em Resolugdo publicada pelo INSS. A receita que
resultar valor inferior deverd ser adicionada a contribui¢do ou importancia
correspondente nos meses subsequentes, até que o total seja igual ou
superior ao valor minimo fixado.

10. ATM/MULTA E JUROS

11. TOTAL

1,5% sobre o valor da
comercializagdo

12. AUTENTICACAO BANCARIA

(*************************************************)

InstrugBes para preenchimento no verso.

IN RFB n2. 763 de 01/08/2007
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PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA:

0,25% sobre o valor bruto da produgdo comercializada (industrializada ou nao).

PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO S¢

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — GPS

3. CODIGO DE PAGAMENTO

2607

4. COMPETENCIA

(MM/AAAA)

5. IDENTIFICADOR

(CNPJ DO VENDEDOR)

1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDEREGO:

6. VALOR DO INSS

(1,8% s/o valor da comercializagdo)

7. -
8. -
2. VENCIMENTO 9. VALOR DE OUTRAS 0,25% S/O valor da
(Uso exclusivo INSS) ENTIDADES comercializagdo (SENAR)
ATENCAO: E vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor | 10. ATM/MULTA E JUROS
inferior ao estipulado em Resolugdo publicada pelo INSS. A receita que
resultar valor inferior deverd ser adicionada a contribuigdo ou importancia o,
correspondente nos meses subsequentes, até que o total seja igual ou|11. TOTAL 2,05% so!arlg g valor da
superior ao valor minimo fixado. comercializacao
12. AUTENTICACAO BANCARIA
(*************************************************)
Instrugdes para preenchimento no verso.
AGROINDUSTRIA:
0,25% sobre o valor bruto da producdo comercializada, industrializada ou nao.
3. CODIGO DE PAGAMENTO 2607
PREVIDENCIA SOCIAL 4. COMPETENCIA (MM/AAAA)
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO S¢
1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDERECO: 6. VALOR DO INSS (2,6% s/o valor da
comercializagdo)
7. -
8. -
2. VENCIMENTO 9. VALOR DE OUTRAS 0,25% s/o valor da
(Uso  exclusivo ENTIDADES comercializagdo (SENAR)
INSS)
ATENCAO: E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor | 10, ATM/MULTA E JUROS
inferior ao estipulado em Resolugdo publicada pelo INSS. A receita que
resultar valor inferior devera ser adicionada a contribui¢gdo ou importancia o,
correspondente nos meses subsequentes, até que o total seja igual ou|11. TOTAL 2,85% sol_)rg o.., valor da
superior ao valor minimo fixado. comeruahzagao
12. AUTENTICACAO BANCARIA
(*************************************************)
Instrugdes para preenchimento no verso.

SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

SISTEMA SINDICAL PATRONAL RURAL: Confederagao, Federagdes e Sindicatos.

e AGROINDUSTRIAS de piscicultura, suinocultura, avicultura, carcinicultura eflorestamento/reflorestamento.
e PRESTADOR DE SERVICOS DE MAO DE OBRA RURAL legalmente constituido como Pessoa Juridica.

PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SC

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

3. CODIGO DE PAGAMENTO 2100
4. COMPETENCIA MM/AAAA
5. IDENTIFICADOR CNPJ

e Contribuigdo do empregado
1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDERECO: 6. VALOR DO INSS e Contribui¢do do empregador
e SAT
e Menos: Dedugdes
7. -
8. -
e 2,5% SENAR
2. VENClMENTO 9. VALOR DE OUTRAS 5,2% ° 2,5%Salario-Educagdo
(Uso exclusivo INSS) ENTIDADES e 0,2% INCRA

ATENCAO: E vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor
inferior ao estipulado em Resolugdo publicada pelo INSS. A receita que
resultar valor inferior deverd ser adicionada a contribuigdo ou importancia
correspondente nos meses subsequentes, até que o total seja igual ou
superior ao valor minimo fixado.

10. ATM/MULTA E JUROS

11. TOTAL

12. AUTENTICACAO BANCARIA

(s ks ks ke ko ok ok e ok ko s ko ks ok o sk ook ok o sk ko sk sk ko sk ok ok ok o sk ok ook o ok )

Instrucdes para preenchimento no verso.

ATENCAO: Informar na GFIP os cédigos: ® FPAS: 787 /e Terceiros: 0515
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IX. CERTIFICACAO

O Processo de Certificacdo é de responsabilidade do SISTEMA FAEMG/SENAR, como instituicdo de educacdo
integrante do Sistema “S”, responsabilidade esta que lhe foi conferida por mandato legal, onde uma de suas
atribuigdes é “fornecer documentos comprobatdrios as pessoas que, voluntariamente, participarem de eventos
por ele coordenados, executados e/ou patrocinados”.

CERTIFICAGAO
Os certificados e declaragdes serdo emitidos com base nos Relatérios dos Instrutores, onde constam os
resultados individuais dos participantes.

“O processo de certificagdo deve ser compativel com as modalidades educativas e se dard da sequinte forma:
No ensino formal, possui legislagdo que o regulamenta e especifica os instrumentos necessdrios a sua exata
execucdo. No ensino ndo-formal, fica como responsabilidade das instituicées a normatizagdo da certificagéGo de
seus eventos.”

Para o SISTEMA FAEMG/SENAR:

CertificagOes para cursos/treinamentos de Formacao Profissional Rural:

- Frequéncia minima — de 80%;

- Aproveitamento/Desempenho — minimo de 80% (série Metodoldgica — tipos
Certificacdo).

Certificados para cursos de Promogao Social:
- Frequéncia minima — de 80%;

- Conceito da Participacdo — (MB) Muito Bom ou (B)Bom.

Ainstituicdo é responsavel pela disponibilizagdo dos certificados aos destinatarios e o faz por intermédio da web e/ou
das entidades cooperadas.

Os certificados possuem uma identidade visual de acordo com o Padrao Nacional requerido, tanto na cor como
na formatacdo, e recebem um nimero de registro.
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X. FORMULARIOS
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\
\0’0

WA

Nome da Entidade Cooperada:

FAEMG
SENAR

INAES
SINDICATOS - ppOGRAMAGAO TRIMESTRAL DAS ACOES E ATIVIDADES — FPR E PS

Trimestre: __ Ano:

Versdo 2021

FO

Municipio:
Modalidade

FPR: Titulo da A¢do (Nome da Ocupacdo)/Tarefa ou Programacdo (quando . .

Meses houver) PS: Titulo da Atividade/Programacio (quando houver) Quantidade Pre\;e:ma:l ou
irtua

PO vO

PO vO

[

a pO vO
PO vO
pO vO

(7]

o pO vO
PO vO
PO vO

[

a PO vO
pO vO
pO vO

[7d

a pO vO
pO vO
PO vO

[

& pO vO
pO vO
pO vO

(7]

a pO vO

FPR
Total Geral

PS
Data: / /
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N> FAEMG

NN~ SENAR

NVA47 INAES
SINDICATOS

PROPOSTA PARA REALIZAGAO DE EVENTO: FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL []

PROMOGCAO SOCIAL
PROGRAMA/PROJETO

VIRTUAL

(I
(I
]

Versdo 2021

F1

1. ENTIDADE COOPERADA:

2. NOME DA AGAO OU DA ATIVIDADE:

3. LOCAL DE REALIZAGAO (Fazenda, Comunidade, Escola, etc.):

Roteiro:
Sendo uma fazenda, escreva o nome do proprietario (e apelido):

Municipio:

Distancia (ida e volta) da sede do municipio ao local do evento:

Km

4. NUMERO DE PARTICIPANTES:

5. IDENTIFICACAO DO(A) (DOS) INSTRUTOR(A)(RES)
5.1. Nome:

Profissdo:

Empresa:

5.2. Nome

Profissdo:

Empresa:

5.3. Nome

Profissdo:

Empresa:

6. CARGA HORARIA: h

7. PERIODO DE REALIZAGAO: / /a//_

Horario de inicio e término dos trabalhos, diariamente: I: h. T: h
Obs.: Apenas no 12 dia, o evento serdiniciado as horas.
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A
?" " INAES
SINDICATOS

PROPOSTA PARA REALIZAGAO DE EVENTO

Versdo 2021

F1

8. RECURSOS INSTRUCIONAIS CEDIDOS A TITULO DE COOPERAGAO

DESCRICAO UNID. QUANT. COLABORADOR
9. ORCAMENTO (A) (B) (C) (D) (E)
o Instituicao
9.1. RECURSOS INSTRUCIONAIS
Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total (RS) Responsavel

A SEREM ADQUIRIDOS

(RS)

BxC
(BxC) pelos Custos

TOTALITEM 9.1
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N Lele
?" ” INAES
SINDICATOS

PROPOSTA PARA REALIZAGAO DE EVENTO

Versdo 2021

F1

(A) (B) (C) (D) (E)
Quantidade | Quantidade | Valor Unitario da | Valor Total Refei¢des Instituigdo
9.2 ALIMENTACAO DOS PARTICIPANTES Refeicdes | Refeicbes do Refeicdo do Evento (RS) Responsével
por Dia Evento (RS) (BxC) pelos Custos
Almogo
Lanche
Jantar
TOTALITEM 9.2
(A) (B) (C) (D) (E)
Quantidade Distancia Preco por Km Valor Total Instituigdo
9.3 TRANSPORTE de Viagens Percorrida ¢ p(RS) Transporte (RS) Responsavel
5 por Viagem (AxBxC) pelos Custos
9.3.1 Dos participantes (até 400 Km)
Tipo de Veiculo( )
9.3.2 De maquinas ou animais (até 400 Km)
Tipo de Veiculo ()
TOTALITEM 9.3
(A) (B) (C) (D) (E)
Quantidade | Quantidade Valor Valor Total Instituigdo
9.4. INSTRUTORIA Horas/Aula | Horas/Aula Hora/Aula (RS) Responsével
por Dia do Evento (RS) (BxC) pelos Custos
Remuneragao
TOTAL ITEM 9.4
TOTAL GERAL (9.1+9.2+9.349.4)
10. CUSTOS POR INSTITUICZ\O SOMA DOS VALORES (RS)

RESPONSAVEL (Coluna E do item 9)

LANCADOS NA COLUNA D

SISTEMA FAEMG/SENAR

Parceiro:

Parceiro:

Parceiro:

TOTAL GERAL (este total sera igual ao total geral do item 9)

11. DATA DO PREENCHIMENTO: de

de

12. NOME DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE COOPERADA:

13. NOME DO(A) MOBILIZADOR(A):
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FICHA DE INSCRICOES

Entidade Cooperada:

Municipio de Realizagdo do Evento:

Agdo (FPR) ou Atividade (PS):

Periodo: /[ _/ a /___/___Mobilizador(a):

= £ 8 | a = 2 |% DADOS DA EMPRESA | EMPREGADOR
2lelS|ls| =121 &2 . E | =
[* . [} = 2 = = - - s " = o =]
HOME DO{&) PARTICIPANTE DOCUMENTO: CPF |DTHMASCML | = | & | 2 |¥| 2 L, - s = = HOME DO EMPREGADOR
= 4] u = = B =
il o = a8 I CPF CHRJ HIRF
—
1 00 O | |
: 00 O | |
3 [ [ []
: | |
: 00 0 | |
: 00 O | |
: 00 O | |
: 00 0 | |
d
: 00 O | |
; 00 O | |
" 00 0 | |
] 00 O | |
2 00 O | |
SEXO ESTADO CIVIL Cor ESCOLARIDADE DEFICIENCIA CARACTERIZAGCAO DA CLIENTELA RENDA FAMILIAR - SM: Salario Minimo
Masculino: M Solteiro(a): S Amarela:A Sem Escolaridade — SE N&o Declarada: ND Empregador(a): E Familiares de Produtor(a): FP Até % SM: RF1
Feminino: F Casado(a): C Branca:B Ensino Fund. Completo- EFC Nenhuma: N Produtor: P Familiares de Trabalhador(a): Acima de % a 1 SM:
Outros: O Outros: O Indigena: | Ensino Fund. Incompleto - EFI Auditiva Parcial: AP Trab. Empregado(a): TE FT RF2 Acimadela3
’ Negra: N Ensino Médio Completo — EMC Auditiva Total: AT Trab ADeser’:I i ado(z;i‘TD SM:RF3 Acimade3a5
Parda: P Ensino Médio Incompleto — EMI Ortopédica: o A t; K & ’ SM: RF4 Acima de 5 a
N3o Declarada:ND Ensino Superior Completo — ESC Intelectual: | Pu f(,Jn(,Jmol' Liberal: PL 10 SM: RF5 Acima de
Ensino Superior Incompleto — ESI Paraplégica: P rofissional Liberal: 10 SM: RF6

Pés-Graduagdo: PG

Visual Parcial: VP
Visual Total: VT
Multipla: DM

Cooperado(a): cp
Aposentado(a): AP
Outro - PS: O
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Entidade Cooperada:

Acdo (FPR)/Atividade (PS):

Nome do(a) Participante/Naturalidade

Enderego do(a) Participante

1 Rua:
W CEP: Municipio: UF:
aturalidade: Tel: () E-mail:
5 Rua:
. CEP: Municipio: UF:
Naturalidade: Tel:( ) E-mail:
X Rua:
o CEP: Municipio: UF:
Naturalidade: Tel:( ) E-mail:
, Rua:
N CEP: Municipio: UF:
aturalidade: Tel:( ) E-mail:
; Rua:
S CEP: Municipio: UF:
aturalidade: Tel.:( ) E-mail:
; Rua:
O e CEP: Municipio: UF:
aturalidade: Tel:( ) E-mail:
; Rua:
o CEP: Municipio: UF:
Naturalidade: Tel.:( ) E-mail:
. Rua:
B ralidade. CEP: Municipio: UF:
aturalidade: Tel.: () E-mail:
9 Rua:
O e CEP: Municipio: UF:
aturalidade: Tel.:( ) E-mail:
o Rua:
Naturalidade: CEP: Municipio: UF:
aturalidade: Tel.: () E-mail:
o Rua:
Naturalidade: CEP: Municipio: UF:
aturalidade: Tel.:( ) E-mail:
5 Rua:
B CEP: Municipio: UF:
aturalidade: Tel: () E-mail:
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Entidade Cooperada:

Local:

Acdo (FPR)/Atividade (PS):

Mobilizador(a):

Nome do(a) Participante

Documento - CPF

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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Entidade Cooperada: Municipio de realizagdao do Evento: Local:

Acdo (FPR)/Atividade (PS): Periodo: Mobilizador(a):

Nome do(a) Participante/Naturalidade Endereco do(a) Participante

Rua:

1 CEP: - Municipio: UF:
Tel.: ( ) - E-mail:

Rua:

2 CEP: - Municipio: UF:
Tel.: () - E-mail:

Rua:

3 CEP: - Municipio: UF:
Tel.: ( ) - E-mail:

Rua:

4 CEP: : Municipio: UF:
Tel.: () - E-mail:

Rua:

5 CEP; - Municipio: UF:
Tel.: ( ) - E-mail:

Rua:

6 CEP: - Municipio: UF:
Tel.:( ) - E-mail:

Rua:

7 CEP: - Municipio: UF:
Tel.: ( ) - E-mail:

Rua:

8 CEP: - Municipio: UF:
Tel.: ( ) - E-mail:

Rua:

9 CEP: - Municipio: UF:
Tel.:( ) - E-mail:

Rua:

10 CEP: - Municipio: UF:
Tel.: ( ) - E-mail:

Rua:

11 CEP: - Municipio: UF:
Tel.: () - E-mail:
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FAEMG
M7 SENAR

INAES RELATORIO DO PERFIL SOCIOECONOMICO DOS PARTICIPANTES
SINDICATOS

f’l/

ENTIDADE COOPERADA:
ACAO OU ATIVIDADE:
PERIODO DE REALIZACAO: de //a//_
LOCAL DE REALIZAGAO:
NUMERO DE PARTICIPANTES:

DURAGAO/ACOMPANHAMENTO DA MOBILIZAGAO: h

| 1. N2 DE HORAS/AULA EFETIVAMENTE MINISTRADAS PELO INSTRUTOR: h

2. RESUMO DE DADOS DOS PARTICIPANTES (QUANTIFIQUE):

IDADE :
Até17anos (_) ded6abdanos (_)de
18 a 24 anos (_) acimade 65 anos(_)de 25

a45anos ()
SEXO:
Masculino (M) (_) Feminino (F) () Outros (0) ()
ESTADO CIVIL:
Solteiro (S) (_) Casado (C) () Outros (0) ()
COR:
Branca (B) (_) Amarela (A) (__) Negra (N) () Parda (P) () Indigena (I) () Ndo Declarada (ND) ()

ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Completo (EFC)(__) Ensino Fundamental Incompleto (EFI) ()

Ensino Médio Completo (EMC) (__) Ensino Médio Incompleto (EMI) ()
Ensino Superior Completo (ESC) (_) Ensino Superior Incompleto (ESI) ()
Pés-Graduacdo (PG) (_) Sem Escolaridade (SE) (_)
DEFICIENCIA:
N&o Declarada (ND) (__) Nenhuma (N) (_) Auditiva Parcial (AP) (_) Auditiva Total (AT) ()
Ortopédica (O) (_) Intelectual (1) (_) Paraplégica (P) (_) Visual Parcial (VP) ()

Visual Total (VT) () Deficiéncia Multipla(DM) ()

CARACTERIZAGAO DA CLIENTELA:

Produtores Rurais: Empregador (E) (_) Produtor (P) ()
Trabalhadores Rurais: Empregado (TE) (__) Desempregado (TD) (__) Auténomo (_)Outro (O) ()
Profissional Liberal (PL) (__) Cooperado (CP) (__) Aposentado(AP) ()
Familiares: de Produtor Rural (FP) () de Trabalhador Rural (FT) (_)
RENDA FAMILIAR:
Até % Salario Minimo (RF1) (_) Entre %2 a 1 SM (RF2) ()
Entre 1 a3 SM (RF3) () Entre 3 a 5 SM (RF4) ()
Entre 5a 10 SM (RF5) () Acima de 10 SM (RF6) ()

3. DESCREVA, POR EXTENSO, O(S) NOME(S) DA(S) PARCERIA(S):
4. APRESENTE SUGESTOES OU COMENTARIOS SOBRE O EVENTO EXECUTADO:

5. DATA: , de de

6. NOME DO(A) MOBILIZADOR(A):
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PLANO INSTRUCIONAL

Versao 2021

F5

INSTRUTOR(A):

PROFISSAO:

EMPRESA:

PARA FPR:

OCUPAGAO:

LINHA DE ACAO:

AREA OCUPACIONAL:

NATUREZA DA PROGRAMAGAO:

TIPO DE PROGRAMAGAO:

PARA PS:

ATIVIDADE:

AREA DA ATIVIDADE:

TIPO DE PROGRAMACAO: Curso

OBJETIVO GERAL:

PERIODO DE REALIZACAO:de_ / / a /__/ _ CARGA HORARIA: horas

LOCAL DE REALIZACAO:

DATA DO PREENCHIMENTO: de

de
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F5

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTEUDOS

TECNICAS
INSTRUCIONAIS

AVALIACAO:
TIPO E TECNICA

RECURSOS
INSTRUCIONAIS

CARGA
HORARIA




Q FAEMG Versdo 2021
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SOLICITACAO DE RECURSOS INSTRUCIONAIS (RI)
OCUPACAO/ATIVIDADE:

PERIODO DE REALIZAGAOQ: DE ---/--- A ==-f-=-]-----

TODOS OS RECURSOS SAO DE RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE COOPERADA, CABENDO AO
MOBILIZADOR PROVIDENCIA-LOS JUNTO AOS INSTRUTORES, PARTICIPANTES E PARCEIROS.

RECURSOS INSTRUCIONAIS CEDIDOS A TITULO DE COOPERAGAO

DESCRICAO DAS
NOME DO RI CARACTERISTICAS, UNIDADE QUANTIDADE | COLABORADOR
PECULIARIDADES, QUALIDADES

RECURSOS INSTRUCIONAIS A SEREM ADQUIRIDOS

DESCRICAO DAS
NOME DO RI CARACTERISTICAS, UNIDADE QUANTIDADE
PECULIARIDADES, QUALIDADES

INSTITUICAO
RESPONSAVEL
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FAEMG
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SINDICATOS

RELATORIO DE ACAO DE FPR CONCLUIDA

1. IDENTIFICACAO DO EVENTO

Versdo: 2021

F6

1. Entidade Cooperada:

2. Municipio:

3. Local:

5. Instrutor(a) responsavel:

4. Periodo:

6. Profisséo:

2. IDENTIFICACAO DA ACAO
2.1. Ocupagéo/Curso:

2.2. Natureza da Programacao:

2.3. Tipo de Programacéo: 2.4. Carga horéria: 0:00

horas

3. SINTESE DO CONTEUDO PROGRAMATICO EFETIVAMENTE MINISTRADO E RESPECTIVA CARGA HORARIA ( por topicos)

Contetdo

CH Conteudo

CH

HABILIDADES BASICAS

HABILIDADES ESPECIFICAS

HABILIDADES GERENCIAIS

Total

0:00
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RELATORIO DE AGAO DE FPR CONCLUIDA

Versio 2021 F6

4. PLANILHA DE CONTROLE DE RESULTADOS DE APRENDIZAGEM E DE FREQUENCIA

No

Nome do(a) Participante

INDICADORES DE APRENDIZAGEM (Contetidos/Desempenho)

Total
Pesos

16

FREQUENCIA
Presenca(.) / Auséncia(A)

DIA

DIAT] DIA DIA DIA| DIA

Média Final

Frequéncia
Resultado Final

Aproveitamento

olo|~v]|lo|uo|s|lw]|n| -

=
1<)

[N
=

-
N

[N
w

(5N
i

=
o

=
o

-
=

=
©

ORIENTAGOES PARA O REGISTRO DOS RESULTADOS NA PLANILHA

desempenho minimo de 80%.

Excel - preenchimento eletronico:

O sistema efetuara os demais calculos automaticamente.

4. Considera-se APROVADO o participante que apresentar frequéncia minima de 80% e

1. Digite, diante do nome de cada participante, a frequéncia nas jornadas diérias e a pontuacéo (0 a 10)
obtida por ele, nos indicadores de aprendizagem - Temas ou Assuntos trabalhados e Desempenho.

2. Confira na Gltima tabela, Quantificacdo dos Dados da Turma, o resumo dos resultados dos participantes.
3. Para o evadido, deve-se registrar "'E** na frequéncia do Gltimo dia do curso na Planilha do Excel.

OBSERVAGOES:

1. Considera-se Evadido (E) aquele que abandonou o evento, frequentando apenas o 1° dia
ou o 1° dia e metade do 2° dia, exceto cursos de 16h.

2. Mantenhaa notaem branco para o participante ausente, nos indicadores de
aprendizagem nao avaliados.

3. Se determinada tarefa néo foi realizada no curso, zere o peso da tarefa (do indicador de

aprendizagem).

Média Final

Resultado Final

0.0a79

Reprovado (R)

8.0a10.0

Aprovado ( A)

Quantificagéo dos Dados da Turma

Inscrigdes

Aprovacdes (A)

Reprovagoes (R )

Evasoes (E )

109



Vers3o 2021 F6

N~ FAEMG
W7 SENAR ) 3 )
\’ ' .ISP:E:ISFCATOS RELATORIO DE ACAO DE FPR CONCLUIDA

5. COMPARATIVO ENTRE O PLANEJADO E O EXECUTADO

Indicar as eventuais alteragdes ocorridas e respectivas justificativas, nominando-as separadamente nos seguintesitens: Objetivo Geral; Objetivos Especificos; Técnicas Instrucionais, Recursos

Instrucionais e Carga Horaria

ITEM ALTERACAO JUSTIFICATIVA

6. OBSERVACOES GERAIS : (Justificar evasdes ou reprovacdes iguais ou acima de 30%. Quando ocorrerem as duas situagdes, justificar cada uma).

7. Caso tenha alguma reclamagdo e/ou sugestdo para a melhoria continua dos eventos do SENAR, entre em contato com o Gerente Regional ou Geréncias de FPR/PS ou Pedagégica

— por e-mail ou telefone.
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FICHA DE ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS

Versio 2021 F 7

1. ENTIDADE COOPERADA:
2. ACAO OU ATIVIDADE:
3. PERIODO DE REALIZACAO:

4. DADOS DO(A) INSTRUTOR(A): Nome:
Empresa: CNPJ: Razdo social:
Dados bancarios: Cod/Nome banco: Agéncia: Conta:
5. PRESTACAO DE CONTAS
TIPO DE DESPESAS VALOR (RS) EMITIDO POR APROVASAO/OBSERVA AO
PARA USO DO SENAR - AR/MG

6. VALOR TOTAL R$

7. NOME/ASSINATURADO(A) DIRIGENTE:

8. NOME/ASSINATURA DO(A) MOBILIZADOR(A)

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Atestamos a veracidade e a conformidade da documentacdo apresentada nesta data, via SEVEN, reafirmando o atendimento das cldusulas contidas no Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira n2 xxx//xxxx celebrado entre
as partes, inclusive o compromisso da conservagdo dos documentos originais comprobatdrios a disposicdo dos agentes incumbidos do controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da

prestagdo de contas pelo SENAR-AR/MG.

|:| Li e aceito o Termo de Responsabilidade

7.NOME/ASSINATURA

DO(A)

DIRIGENTE: 8. NOME/ASSINATURA DO(A) MOBILIZADOR(A):

Importante! O F7 deverd ser impresso, assinado pelo dirigente e mobilizador(a) e anexado na prestagdo de contas online, no Seven.
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RELATORIO DE ATIVIDADE DE PS CONCLUIDA

FO

1. IDENTIFICAGAO DO EVENTO

1. Entidade Cooperada:

2. Municipio:

3. Local:

4. Periodo:

5. Instrutor(a) responsavel: 6. Profissao:

2. IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE
2.1. Atividade:

2.2. Tipo de Programacé&o: Curso 2.3. Carga horaria:

o
o
o

horas

3. SINTESE DO CONTEUDO PROGRAMATICO EFETIVAMENTE MINISTRADO E RESPECTIVA CARGA HORARIA

Contetdo CH Contetdo

CH

Total
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Versdo 2021

4. PLANILHA DE CONTROLE DE RESULTADOS DE APRENDIZAGEM E DE FREQUENCIA

Ne Nome do(a) Participante

FREQUENCIA
Presenca(.) / Auséncia(A)

DIA DIA DIA

DIA

DIA

DIA

M T M| T|IM| T

M

T

Frequéncia
(%)

Participacao

Resultado Final

Olo|N|lo|la|d|lw[N|F

=
o
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=
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=
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=
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=
o
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=
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N
o

N
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ORIENTAGOES PARA O REGISTRO DOS RESULTADOS NA PLANILHA

Excel - preenchimento eletrénico:

1. Digite, diante do nome de cada participante, a frequéncia nas
jornadas diérias.

2. Atribua conceito a Participagdo com base na Tabela de Conceito.

3. Confira, na ultima tabela (Quantificagdo dos Dados da Turma),

OBSERVAGAO:

1. Considera-se EVADIDO (E) aquele que abandonou o evento, frequentando apenas o 1°

dia ou 0 1°dia e metade do 2° dia, exceto cursos de 16 h.

2. Para o evadido, deve-se registrar "hifen (- )" na coluna PARTICIPAGAO.

3. Para cursos com mais de 6 dias de duragéo, realizados em um s6 turno (manha ou tarde
ounoite), ALTERE os campos referentes ao turno do evento (M|T) e DIGITE 2 dias em cada espago

reservado para a data. Por exemplo:

Conceito da Participacdo

Resultado Final

Muito Bom
Aprovado
Bom
Regular Reprovado
- Evadido

Quantificagéo dos Dados da Turma

o resumo dos resultados dos participantes. DIA —
21 e 22/3 Inscn(;o:es 0
4. Para aprovagao: frequéncia minima - 80% e Conceito - Bom ou ™M ™ Aprova(;o~es 0
Muito Bom. Reprovacdes 0
= = Evasdes 0
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Exemplo: Remanejamento de carga horaria ou objetivos.

5. COMPARATIVO ENTRE O PLANEJADO E O EXECUTADO

Indicar as eventuais alteracdes ocorridas e respectivas justificativas, nominando-as separadamente nos seguintes itens: Objetivos Especificos; Técnicas Instrucionais; Recursos Instrucionais e Carga horaria.

ITEM

ALTERACAO

JUSTIFICATIVA

6. OBSERVACOES GERAIS: (Justificar evasdes ou reprovacdes iguais ou acima de 30%. Quando ocorrerem as duas situacées, justificar cada uma).

FPR/PS - por e-mail ou telefone.

7. Caso tenha alguma reclamagao e/ou sugestdo para melhoria continua dos eventos do SENAR, entre em contato com o Gerente Regional ou com a Geréncia de
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Entidade Cooperada:

Treinamento/Curso:

Data: 1 Cdodigo do Evento:

1) Vocé foi informado pelo mobilizador sobre os assuntos e condicdes para

participar do curso?

L[] Sim [] Nao [1 Em Parte

— O que faltou?

2) Como vocé avalia o trabalho do instrutor (professor)?

[1O6timo O Bom [ Ruim

3) Vocéiracolocar em prética o que aprendeu nesse curso?

[] Sim [] Nao

4) Vocérecomendaria a alguém fazer um curso como esse?

[1sim [ Nao

5) Gostaria de fazer algum comentéario?

6. Como vocé recebe informacdes sobre o Sistema FAEMG? (Pode marcar mais de
uma opcao)

Sindicato / mobilizador () Radio ( ) Jornais ()
Revista do Sistema FAEMG / SENAR () Eventos /reunides ()
WhatsApp () Facebook () Instagram () E-mail ( )

Conversando com colegas () Qutro: ()

Contato do SENAR Minas:

Telefone: (31) 3074-3072
E-mail: superint@senarminas.org.br
Por correspondéncia ou pessoalmente:

Av. do Contorno, 1771, Floresta - 30110-900 - Belo Horizonte — MG 115


mailto:superint@senarminas.org.br
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AVALIACAO DO TRABALHO DE MOBILIZAGAO
Entidade Cooperada:

Treinamento/Curso:

Nome do Mobilizador:

Data: [ Cédigo do Evento:

Caro Instrutor,

Com a sua avaliacdo, podemos cada vez mais buscar a melhoria continua dos eventos do Sistema
FAEMG|SENAR| INAES. Avalie o trabalho do mobilizador:

1) Asinformacgdes fornecidas pelo mobilizador, antes do curso, foram satisfatérias?

O siv O NAO Por qué?

2) A turma foi mobilizada de acordo com os pré-requisitos descritos no Manual de
Orientacbes?

Osiv O NAO Por qué?

3) O local selecionado estava adequado a realizagdo do evento?

O siv O NAO Por qué?

4) Todos os recursos instrucionais foram providenciados conforme listapadronizada?

O sim O NAO Por qué?

5) A abertura do evento foi feita pelo mobilizador?

Osim O NAO Por qué?

6) O lanche foi disponibilizado e suficiente paratodos?

O s O NAO Por qué?

7) De forma geral, como vocé avalia o trabalho da mobilizac&o nesse evento?
L] otimo [ Bom [ Ruim

8) Outros comentarios:
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VYV Sinbicaros AVALIAGCAO DO TRABALHO DE INSTRUTORIA

Entidade Cooperada:

Treinamento/Curso:

Nome do Instrutor:

Data: [ Cdbdigo do Evento:

Caro Mobilizador,

Com a sua avaliagdo, podemos cada vez mais buscar a melhoria continua dos eventos do
Sistema FAEMG|SENAR| INAES . Avalie o trabalho do instrutor:

1) O horario foi cumprido conforme planejado?

L] sim [] N&o Por qué?

2) Oinstrutor demonstrou bom relacionamento com os participantes?

L] sim ] N&o Por qué?

3) Os recursos instrucionais foram solicitados conforme listapadronizada?

[ sim ] N&o Por qué?

4) O instrutor entregou a nota fiscal e demais documentos obrigatorios, apés arealizacao
do evento?

L] sim ] Ndo Por qué?

5) De formageral, como vocé avalia o trabalho do instrutor nesse evento?

[ 6timo [ Bom [ Ruim

6) Outros comentarios:
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ESCRITORIOS REGIONAIS

ERO1 — UBERABA

Gerente: Caio Sérgio Santos e Oliveira

Enderego: Praga Vicentino Rodrigues da Cunha, 110
Quadra 1, Lotes 9 e 10 - CEP 38022-330 - Uberaba - MG
Fone/Fax: (34) 3312-3480/3312-3291

e-mail: senarura@senarminas.org.br

Pereira Janior
anta Maria

Gerente: Luiz

Enderego: Rua Israe

35020-220 - Governado
Fone/Fax: (33) 3271-6536

e-mail: senargov@senarminas.org.br

ER5 - VICOSA

Gerente: Marcos Antonio dos Reis Teixeira

Endereco: Campus Universitario, s/n2 - Pro-Reitoria de Ex-
tensdo e Cultura - Sala 108 - CEP 36570-900 - Vigosa - MG
Fone/Fax: (31) 3891-3138

e-mail: senarvic@senarminas.org.br

Formagao P
e Pro
Gerente:
Liziana M
Telefone:
e-mail: fps@senarminas.org.b

e-mail: planejame

Av. do Conto

www.sistemafae

GERENCIAS

Educacdo Formal
Gerente:

ER6 — SETE LAGOAS

Gerente: Harrison Belico

Enderego: Rua Maestro Paizinho, 313 - Bairro Chdacara do
Paiva - CEP 35700-163 - Sete Lagoas - MG

Fone/Fax: (31) 3771-5182

e-mail: senarsl@senarminas.org.br

ER7 - JUIZ DE FORA

Gerente: Wander Magalhdes M. Junior

Endereco: Rua José Lourenco, 463 - sala 01 - Bairro Sdo Pedro -
Manacda Open Mall

36.036-230 — Juiz de Fora/MG

Telefone: (32) 3216.5657 / (32) 9112-5409

e-mail: senarjf@senarminas.org.br

06 - Salas 706/708

Gerente: Luiz
Enderego:

radm@senarminas.org.br
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