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“Temos uma forte cadeia leiteira.
Mas a situagao é dificil. Produtores
tém leite e ndo tém para quem
vender. Falta investimento em
laticinios na regido, industrias que
possam comprar nossa produgdo.”

Anténio de Pddua Nogueira
Franco, presidente do SPR de Palma
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Maria Teresa Leal

“Alegislagdo ambiental é muito
rigida e morosa, o que traz muitas
dificuldades para o produtor rural.
Tudo precisa de autorizagdo, andlise
dos 6rgdos competentes e isso é
sempre muito demorado. A gente ndo
consegue obter as licencas a tempo.”

José Avelino, presidente do SPR de
Montes Claros
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ENFARIUS

Victor Schwaner

Victor Schwaner

“O problema na nossa regidao

é fundidrio. Muitos colonos

ndo tém escritura das terras. O
governo ficou de providenciar o
georreferenciamento e criar as
matriculas. Até entdo, nada fez.
Logistica também atrapalha muito.
Estamos defendendo a reativagdo da
linha férrea para distribuir a nossa
produgao.”

Ciro Souza de Paula, presidente dos
SPRs de Jaiba e Matias Cardoso

R TR

Maria Teresa Leal

“Amaior dificuldade sdo as leis
ambientais. Ndo se pode fazer
qualquer intervengdo que o0s 0rgaos
responsadveis jad chegam multando.
Como nossa regido é considerada
Mata Atldntica, nem fazer uma
cisterna podemos mais.”

Rafael de Oliveira, presidente do SPR
de Medina
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Qual é o principal
problema do agronegacio,
em sud regido?

Maria Teresa Leal

“O maior problema é a inseguranga.
Na regido, sdo constantes os roubos
de gado, de tratores e defensivos
agricolas, as vezes, com crueldade
contra as vitimas. Precisamos contar
com mais policiamento.”

Galbo Gongalves, presidente do SPR
de Cldudio

secececssesecssesecesesecesesesecesesesesesesee

Maria Teresa Leal

“A dificuldade de se conseguir crédito.
Os produtores rurais precisam de
dinheiro e de prazo para pagar.
Quando a gente planta café, por
exemplo, demora dois anos para
colher e mais ainda para ter algum
retorno financeiro.”

Rosana Sibila Fraga, presidente do
SPRde Andradas
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Prezado produtor,

Esta edicao da revista FAEMG/SENAR
mostra algumas das importantes agdes
do nosso Sistema em beneficio do pro-
dutor rural. O Conseleite fez a primeira
divulgacao do valor de referéncia para o
leite. E uma vitéria a ser comemorada.
Foram anos de luta para o produtor ter
acesso a esta informacao, que serd men-
sal, elaborada por um grupo de trabalho
formado por professores universitarios
e representantes da FAEMG, Ocemg e Si-
lemg. Também sobre pecudria leiteira, a
matéria sobre o Balde Cheio mostra co-
mo o produtor pode ganhar bonus dos
laticinios. A necessidade de investimen-
to em genética, depois que as questoes
de manejo sao superadas, completa o
pacote do leite nesta edicao.

Temos ainda a conquista dos pro-
dutores do Queijo Minas Artesanal no
Mondial du Fromage, na Franga. Das 56
medalhas conquistadas por brasileiros,
51 foram dos mineiros. Muitos desses
produtores vitoriosos contaram com o
apoio do Sistema FAEMG e o suporte dos
cursos do SENAR Minas.

Os encontros regionais do café tam-
bém foram de grande importancia para
levantar um diagndstico das regides
produtoras, com o objetivo de estabe-
lecer politicas para melhorar a situagao
do cafeicultor. E comemoramos o éxito
do Encontro dos Presidentes dos Sindi-
catos Rurais de Minas, que contou com
cerca de 200 participantes. A unidao dos
produtores rurais é importante para o
fortalecimento do nosso setor nestes
tempos que exigem criatividade para
desenvolvimento de novos servicos, in-
formacao, tecnologia e cuidados com o
meio ambiente.

FAEMG | SENAR 3



CONSELEITE MG

Conselho publica
valores-referéncia do
leite mensalmente

O Conseleite Minas — Conselho
Paritdario entre Produtores de Leite
e Industrias de Laticinios —ja esta
funcionando. Por meio do portal
www.conseleitemg.org.br, sao
publicados, todo més, valores-
referéncia para o leite, que ajudam
nas negociacoes entre produtores
e industrias. O calculo desse valor
é feito pela Universidade Federal
do Parand, a partir de dados do
mercado.

A ferramenta era uma antiga
reivindicagao do setor produtivo.
O presidente da Comissao Estadual
de Pecuaria de Leite da FAEMG,
Eduardo Pena, explica que o preco
real alcancado pelos produtores

dependera ainda de outros aspectos,

como a distancia e a qualidade da

4 www.sistemafaemg.org.br

Agora érealidade

Maria Teresa Leal

Eduardo Pena, presidente da Comissao Estadual de
Pecuaria de Leite da FAEMG,

i estradade acesso a propriedade
¢ rural, tipo de ordenha e fidelidade
: juntoaolaticinio.

Olitro do leite padrao entregue

i emabril (a ser pago em maio) foi

i calculado emR$1,2774 e a projegao

¢ paraentregas feitasem maio (a

i serem pagas em junho) é de R$1,3061.
: Mas cada produtor pode calcular o

i seuvalor de referéncia, utilizando a

i plataforma digital disponibilizada

¢ pelo Sistema FAEMG.

Ovice-presidente de secretaria

da FAEMG, Rodrigo Alvim, lembra
queovalordeR$1,3061¢é parao

: leite-padrao, cujas caracteristicas sao:
3,30% de gordura; 3,10% de proteina;

i 400 mil células somaticas por ml; 100
¢ mil ufc/ml; e volume produzido até

i 160 litros por dia. “Quem produz um

: leite com caracteristicas melhores

i do que essas pode negociar com a

! industria com um dgio de até 26%.”

Por meio da plataforma digital,

i sdo gerados valores personalizados
i para cada produtor, a partir de
! uma escala de agios e desagios por
i parametros de qualidade e volume
i deproducao didrio individual.

Assim, é possivel negociar

: melhores condi¢des parao

: recebimento das entregas do leite.
i Ovalortambém permite antever

: variacoes de precos para 0 meés

i seguinte, possibilitando otimizar

o planejamento e a agilidade na

¢ tomada de decisao nos negdcios.



Maria Teresa Leal

“O Conseleite - MG ira
harmonizar as relagdes na cadeia
produtiva. Eum mecanismo que
possibilita o dialogo com clareza
e transparéncia, contribuindo
para que todo o setor cres¢a de
forma complementar.”

Roberto Simées, presidente do Sistema FAEMG
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B Transparéncia nas relages comerciais B . P . P L

B Harmonizacio dos elos da cadeia )O Conselgztf -MG : ‘Coma previsdao : "Haveramais
produtiva éumadecisdo do i nopregodo leite, o i seguranga ho

M Acompanhamento do que ocorre com o setor. Produtor e : produtoreaindustria i relacionamento entre
mercado lacteo em tempo real industria ndo podem : podem se programar : produtor e laticinios.

W Oportunidades de melhoria de pregos, viver separados. i melhor; controlando : E vaiincentivara
por meio de aumento dovolumee Unsdependemdos  : ovolumede ¢ melhoria continua
qualidade de leite . i outros para enfrentar i produgdoeo custo.” i daqualidade do

W Plataforma para troca de informacbes, este mercado tdo \ Frank Barroso ! leite e da nossa
alimentada por dados importantes para o : : - : e
2 gestio competitivo. i pecuaristae presidente i competitividade,

B Acessoa estatisticas sobre o mercado Jodo Liicio Barreto doSPRde Sabindpolis . : facilitando o nosso
lacteo Carneiro, presidente do : : acessoao mercado

W Acesso a materiais exclusivos SILEMG : externo.

| Conﬁd@aahdadg dos dadqs o Adauto Ribas,

M Reducao de conflitos entre industrias e : : pecuarista de leite, de
produtores : ¢ Curvelo

M Cemil

M Cooperativa de Conselheiro Pena

M Cooperativa de tambacuri

M Cooperativa Vale do Mucuri-Carlos
Chagas

M Cooperativa Vale doRio Doce-
Governador Valadares

M Cooperrita-Santa Rita do Sapucai

M Cooperserro

M Corples Serrania

M Embaré

M Itambé

MJussara

M Laticinio Sabor da Serra-Lima Duarte

M Laticinios Coalhadas - Juiz de Fora

M Laticinios Ita - Itabirito

M Laticinios Vida -Montes Claros

M Porto Alegre

M Scala

Acesse www.conseleitemg.org.br
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RELATORIO ANUAL

Osucessodo

Balde Cheio

Que mineiro sabe produzir leite,
ninguém duvida. Em 2018, produzi-
mos 9 bilhoes de litros, 1,4% a mais do
que em 2017, gerando R$ 11,8 bilhoes.
Isso representa 27,7% da produgao na-
cional e confirma Minas como o maior
estado produtor.

Aboa noticia é que, além de produ-
zir cada vez mais, estamos levando pa-
raamesado consumidor um leite cada
vez melhor. O programa Balde Cheio,
metodologia de transferéncia de tec-
nologia criada pela Embrapa Pecudria
Sudeste, tem sido determinante neste
processo.

O Relatério Anual 2018 do progra-

ma mostra que a produtividade das
fazendas assistidas é de 4.463 1/ha/
ano, trés vezes maior do que a média
nacional. O coordenador estadual do
programa, Walter Miguel Ribeiro, disse
que um dos segredos é a proximidade
entre técnicos e produtores. “O elo de
confianga tem que ser forte e isso s6
se consegue com o tempo. E preciso
fazer o produtor acreditar, ter boas
perspectivas.”

O documento confirma a importan-
ciada assisténcia técnica continuada na
melhoria da qualidade do leite. Ou seja:
quanto maior o tempo de adesao, maio-
res sao a produtividade e o lucro.

Pedro Vilela
N

EmdiacomalN62

“Os ganhos dos
produtores assistidos
pelo Balde Cheio sao
acumulativos e os
resultados impressionam.
Ndo é facil atender as
exigéncias da IN 62.”

Rodrigo Alvim, vice-presidente de
Secretaria da FAEMG




Bonus

Das 571propriedades analisadas em
MG, constatou-se que 441 (77%) entregam
o leite para laticinios que pagam bonus se
o leite atender a parametros de qualidade
exigidos pela Instrucao Normativa 62
(IN62) do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento (Mapa). Com
as bonificacdes, cada produtor teve um
aumento de RS 570 na receita mensal.

] u " dos produtores

que recebem bdnus pela qualidade
produzem leite com a gordura dentro
dos pardmetros exigidos;

] u " tém indices

de proteina dentro dos parametros
exigidos;

g 3 tém CBT (Contagem

Bacteriana Total) dentro dos parametros
exigidos;

ﬁ u tém CCS (Contagem

de Células Somaticas) dentro dos
parametros exigidos;

Entre os produtores que recebem
bonificacdo pela qualidade,

ﬁ u atendemalN62e

recebem cinco centavos a mais doquea
média por litro de leite.

Produtividade |/hafano

10000 — VARIAVEL MEDIA  MINIMO MAXIMO
Produtividade 4.463 195 25.575

9000 [~

8000 —

7000 —

6000 [~

5000

4000

3000

2000

1000 -

0 »36meses < 36meses Média

P - Valor = 0,0046

Qualidade do Leite

77% das propriedades recebem por qualidade
60% das propriedades atendem a todos os parametros da IN 62

GORDURA 100% PROTEINA 100%
38 15 34
2 33
33
33
32 3,2
32
31
>36 <36 Média >36 <36 Média
meses meses meses meses
CBT 93% s 60%
541.920
150.000 - 600000 57961
100.000 ; 90190 400000
65.346
0 0
>36 <36 Média >36 <36 Média
meses meses meses meses

0BS: O valor médio pago pelo leite dos produtores que atendem a IN 62 foi RS 0,05 a
mais, enquanto a assisténcia técnica custou RS 0,02

FAEMG | SENAR 7



Maria Teresa Leal 3
:

Capitalhumanoéo
maisimportante

O engenheiro agronomo Walter
Miguel Ribeiro —que coordena o
Balde Cheio, em Minas, hd 12 anos
—explica que as agdes do programa
nao tém como foco atender a uma
norma federal. “Fazemos o que
é certo em termos de manejo e
uso de tecnologias. As conquistas
advém disso.”

M Nutricdo - Os bons indices de gordura
e proteina se devem a mudancas
na dieta das vacas e cruzamentos
sugeridos (holandés X Jersey, por
exemplo) com o objetivo de aumentar
os sélidos do leite.

M Higiene -Os indices de (BT sdo
resultado da higiene de todo o
processo de producdo: ordenhador,
equipamento de ordenha, tanques de
expansao e animais.

M Satide - Os produtores do Balde
Cheio fazem exames diarios em seus
rebanhos para identificar se hd doenca
infecciosa que possa estar causando o
aumento da CCS.

..................................................

— ¥ s P,

: Mudancas simples

Ao passar a ser atendido pelo Balde

Cheio em 2013, o produtor rural Eudes
i Resende da Silva, da Fazenda do Indais,
: em Vigosa, percebeu, rapidamente, a
i diferenca no indicador CBT (Contagem
Bacteriana Total). Em outubro de 2013,
¢ quando comecou a ser atendido pelo
i Balde Cheio, sua CBT estava em 207 mil.
¢ Otécnico que oatende, Leonardo Cotta
i Quintao, explica que o ideal é que este-
i jaabaixode20mil.

...................................................

Praticasdo
programa

M Otimizacdo da area (emalguns casos, 0
produtor arrenda parte da propriedade,
diversificando seu rendimento)

M Controle de processos e gestdo de todas
asinformacdes

B Uso de sistemas de piquetes no pasto,
no periodo da seca, para nutricao dos
animais durante a estiagem

B Melhorias na qualidade do solo

M Aumento da qualidade genética do
rebanho

.................................................

Aimportancia da pastagem

Melhorar a fertilidade do solo para
que a pastagem cresc¢a e suporte um
numero maior de animais por hectare
é uma das bases do Balde Cheio. Ga-
nha-se em volume de leite e reduz-se
o custo de produgao. O coordena-
dor nacional do Balde Cheio, Artur
Chinelato, surpreende-se que, ainda
hoje, muita gente resista a necessi-
dade de adubacao do solo, conceito
preconizado desde a década de 1970.

8 www.sistemafaemg.org.br

Muitos produtores preferem investir
em construgoes e em novos sistemas
(como, o compost barn, por exem-
plo) porque estes geram impactos
na comunidade e um sentimento de
orgulho ao produtor. “E como os go-
vernantes que nao investem em sane-
amento basico, mesmo sabendo que
isso traria melhor condigao de saude
apopulagao e, evidentemente, menos
gastos.”

Logo no final do primeiro més, o
numero ja havia caido para 21 mil,
apenas com uma orientagao mais
adequada com relacdo a higiene.
“Eu nao esperava uma melhora tao
rapida porque nossa estrutura é
pequena. Também ganhamos em
produtividade. Tirdvamos 50 litros/
dia com muita dificuldade. Hoje, ti-
ramos, em média, 180 mil/dia, com
cbt de 25 mil”, disse Eudes.

.................................................

BALDE
CHEIO

Coordenagdo Nacional (Embrapa)
Coordenagao Estadual (FAEMG)

Técnicos (Alto Paranaiba, Campo das Vertentes,
Leste de Minas, Noroeste, Norte, Sul de Minas,
Triangulo, Zona da Mata e Vales do Mucurie
Jequitinhonha)

Atuaem

2! 5 n " propriedades atendidas
] 8 “ técnicos atendem os produtores
] “ “ instituicoes parceiras

municipios




INSEMINACAO ARTIFICIAL

Ovalordageneética

Depois do manejo e da sanidade, pecuaristas investem na qualidade do rebanho

O mercado de sémen bovino cres-
ceu 14% em 2018 (19,2% no gado de
corte e 3,6% no gado de leite, segun-
do a Asbia - Associagao Brasileira de
Inseminagao Artificial). A explicagdo
é que cada vez mais pecuaristas estao
investindo em técnicas de insemina-
¢ao, para garantir taxas mais altas de
prenhez e incentivar o melhoramen-
to genético.

As exportagdes de sémen também
cresceram. Nos ultimos cinco anos,
foram enviadas duas vezes mais
doses para paises como Colémbia,
Equador, Paraguai, Bolivia, Costa Ri-
ca, Honduras, Republica Dominica-
na, Asia, India, Paquistdo e Mal4sia.
“A atualiza¢do dos protocolos sani-
tarios brasileiros em varios paises e
a divulgacao das racas brasileiras no
exterior também contribuiram para
a expansao do mercado”, disse Sérgio
Saud, presidente da Asbia. Outro in-
dicativo de crescimento é a venda de
botijoes de sémen de até 20 litros. O
aumento, no primeiro semestre, foi
de 12% emrelacao a 2018.

Investimento

Sérgio diz que o investimento ini-
cial é baixo. “Cerca de R$ 1.000 para
treinar um funcionario e R$ 2.000
para construir um tanque de nitrogé-
nio. Em média, cada dose de sémen
custa RS 30. O retorno financeiro
vem apos 40 meses.”

Gargalo

“Omaior gargalo do setor é a falta
de logistica. Aempresa fabricante
de sémen precisa contar com

boas estradas para transportar

o material genético, de forma
rdpida e em seguranga, porque ele é
perecivel.”

Sérgio Saud, presidente da Asbia

Potencial

Em Minas, o mercado ainda tem
muito a crescer. Em 2018, apenas 12%
das fémeas utilizadas na pecuaria de
corte foram inseminadas. Na pecué-
ria leiteira foram 9,1%. Do total de do-
ses comercializadas no Brasil, apenas
13% vém para ca.

Para Wallisson Lara Fonseca, ana-
lista técnico da FAEMG, as biotec-
nologias reprodutivas atuais sao de
grande relevancia, pois hd um ganho
genético significativo em produtivi-
dade num curto periodo de tempo.
“Mas, para se alcangar o maximo de
eficiéncia nos indicadores zootécni-
cos e econdmicos, é preciso conciliar
o melhoramento genético com a
sanidade e nutricao do rebanho”. O
baixo percentual de doses de sémen
comercializadas em Minas Gerais, de
acordo com Walisson, pode ser expli-
cado pelo mercado de reprodutores
melhoradores oriundos das fazendas
especializadas em genética e tam-
bém das associagdes de racas.

Arquivo pessoal

BONS RESULTADO

Luiz César e Maria Célia Martins (foto) decidiram
investir em Inseminacao Artificial por Tempo Fixo
(IATF), depois de 40 anos trabalhando com pecudria
deleite. Comaassisténcia técnica de veterindrios do
Sindicato de Uberaba, estao produzindo matrizes
ereprodutores. “Temos conseguido animais mais
precoces e perspectivas de resultados cada vez
melhores” disse Luiz César.
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DIFERENCA

M Inseminacio Artificial (1A)
Consiste na deposicao mecénica do
sémen no ttero da vaca, de forma que
afecundacdo ocorra sem contato com
otouro.

Il Inseminacao Artificial por Tempo Fixo
(IATF) Técnica que utiliza o controle
da ovulacao por meio de protocolos
hormonais. Pode ser utilizadaem
ovinos, caprinos, bovinos e bubalinos.
0 procedimento possibilita inseminar
um grande nimero de animais num
curto periodo de tempo.

VANTAGENS

M Taxas mais altas de prenhez
M Possibilidade de selecao genética

M Possibilidade de escolha do touro, de
acordo com o sistema de producdo

M Sincronizagao do periodo reprodutivo
das vacas, por meio de medicamentos,
de formaase obter lotes homogéneos
emidade e padrao genético

B Maior facilidade de manejo do
rebanho

M Aumento da produtividade devidoa
melhoria genética

M Controle sanitario de doencas
sexualmente transmissiveis

M Diminuicdo do custo de aquisicaoe
manutencao de touros

CAPACITACAO

O SENAR Minas oferece
curso de Inseminagao Artificial.
O médico-veterinario Antonio
Ildefonso Araujo, de Dores do
Indai, é professor da técnica hd
24 anos. Sao 40 horas-aula. Para
se informar arespeito de vagas
e datas dos cursos, procure o
sindicato rural mais préximo de
seu municipio. O pré-requisito
éjaterfeito os cursos de cria
erecria debezerros ede
vaqueiro.

FAEMG | SENAR O



MONDIAI. DU FROMAGE

Osegredo dos vencedores

Queijo Minas Artesanal (QMA) confirma supremacia na copa do mundo do produto

Mineiros comemoram as conquistas / Divulgagio

Que caracteristicas os queijos mi-
neiros vencedores no concurso Mon-
dial du Fromage, em Tours, na Franga,
tém que os tornam tao especiais? Os
numeros confirmam que o produto
€ mesmo a nossa especialidade. Ao
todo, 56 queijos brasileiros foram pre-

miados, sendo 51 de Minas. Novecen-
tos e cinquenta e trés queijeiros, de 20
paises, participaram do campeonato
mundial. Os queijos do estado fatura-
ram 3 superouros, 6 ouros, 20 pratas e
22 bronzes.

Para o consultor técnico de quei-

jos da FAEMG, Elmer Almeida, o fato
de ser de leite cru confere ao produto
aroma e paladar que agrada muito
aos franceses. “Além do mais, o QMA
mantém o nivel de acidez que faz com
que a gente nao tenha vontade de pa-
rar de comer.”

Arquivo pessoal

Maria Teresa Leal

OS SUPEROUROS

Arnaldo Ribeiro Pinto, Queijo Vale do Gurita,
Delfinopolis, Canastra

“Oexcesso de chuva dificultou o controle de umidade e
temperatura na queijaria. Tivemos muito cuidado com
tudo nos minimos detalhes. Nao achei que teriamos
chance. Mas estou muito feliz. O reconhecimento é

um baita incentivo. O queijo vencedor tem um mofo
branco, com 22 dias de cura, odor agraddvel, sabor
suave e leve picdncia. Nosso segredo? O terroir da
regido com muita vegetagdo nativa, dgua e nenhuma
interferéncia de defensivos agricola, uma vez que ndo
temos por perto culturas de café e soja.”

10 www.sistemafaemg.org.br

Ivair José de Oliveira, Queijo do Ivair, Serra da
Canastra

“Nosso queijo campedo foi produzido com o

leite da ordenha da tarde. Por isso, tem o sabor
mais encorpado, com maturagao de 25 dias. Este
prémio é também resultado dos investimentos que
temos feito em cursos do SENAR e do Sebrae, via
Aprocan, e consultorias técnicas com o objetivo de
conseguirmos a exceléncia na qualidade do leite e
do queijo: como as do Balde Cheio e das empresas
Milkecare elandé.”



Maria Teresa Leal

“Credito essa evolugdo a organizagdo dos
produtores, ao crescimento cultural e técnico

deles, aos parceiros que nos apoiam (FAEMG,
Ocemg, Sebrae, Seapa), as mudangas na

legislagdo, a demanda da sociedade por produtos
agroartesanais. Deixamos de ser meros produtores
para nos tornarmos profissionais com alto nivel

de conhecimento. Essa premiagdo é a prova de que
o Brasil tem potencial para ser um dos maiores
exportadores de queijo do mundo.”

Jodo Carlos Leite, produtor de queijo e presidente
da Aprocan (Associagdo dos Produtores de Queijo
da Canastra)

“Estamos muito felizes com mais essa conquista
dos produtores mineiros de Queijo Minas
Artesanal. Continuamos na luta por uma
legislagdo estadual que permita a comercializagdo
para fora do estado. Jd consequimos muito:
agregar valor ao QMA e melhorar as rendas
Jamiliares. Aguardem: em breve, teremos o Festival
do Queijo Minas Artesanal para comemorarmos
juntos essa conquista e engendrarmos outras que
estdo porvir.”

Roberto Simées, presidente do Sistema FAEMG

Tomas Melo/Divulgacdo

Silmar de Castro Mota, Queijo Sﬁntudrio do
Mergulhdo, Sao Roque de Minas

“Produzimos queijo artesanal hd apenas dois anos. Em
2017, decidimos nos associar a Aprocan e comegamos
afazer cursos do SENAR. Eu e meu marido Vicente nos
dedicamos muito. O resultado veio mais rdpido do que
esperdvamos. O queijo vencedor é de massa compacta
lisa, sem olhaduras.O fungo branco forma uma
superficie irregular tipo ‘casquinha’e as leveduras lhe
conferem pigmentagdo amarelada. Hd interferéncia
de dcaros ao final da maturagdo de trés meses. O sabor
ésuave eamanteigado.”

RETROSPECTIVA

M Em 2015, 0 Brasil conquistou apenas uma medalha, de prata.
W Em 2017, foram 12 medalhas (1 superouro, 1ouro, 7 pratas e 3 bronzes)

........................................

OS MEDALHISTAS

SUPEROURO

M Vale da Gurita - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Santudrio do Mergulhao - Queijo
Minas Artesanal da Serra da
(anastra (curado)

M Queijo do Ivair - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

OURO

M Mineirinho-Queijo Minas
Artesanal de Araxa

M Rancho 4R-Queijo Minas Artesanal
da Serra da Canastra (180 dias)

M Fazenda Bela Vista - Oueijo
Artesanal de Alagoa (60 dias)

M Queijos Cruzilia- Cruzilia 300

M Rancho das Vertentes - Névoa
Tronco de Piramide

M Queijo Canaa - Queijo Minas
Artesanal do Serro

PRATA

M Sertanejo - Queijo Minas Artesanal
doSerro

M Maria Nunes-Queijo Minas
Artesanal do Serro

M Turvo Grande - Queijo Minas
Artesanal do Serro

M Santana- Queijo Minas Artesanal
doSerro

M Dona laia - Queijo Minas Artesanal
doSerro

M Zé Mario-Queijo Minas Artesanal
daSerrada Canastra

M Santudrio do Mergulhao
(extracurado) -Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Roca da Cidade (canastra real) -
Queijo Minas Artesanal da Serra da
(anastra

M Vale Encantado - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Capao Grande - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Pingo de Amor (meia cura) - Queijo
Minas Artesanal da Serra da
Canastra

M Pingo de Amor (curado) -Queijo
Minas Artesanal da Serra da
(Canastra

M Pingo de Amor (22 dias) -Queijo
Minas Artesanal da Serra da
(Canastra

M Queijo Craveiro

M Ruda - Débora Pereira

........................................

M Queijos Cruzilia-Requeijao

M Queijo d'’Alagoa - Queijo Artesanal
de Alagoa (pequeno)

M Serra dos Arachas - Queijo Minas
Artesanal de Araxa

BRONZE

M Curupira-Queijo Minas Artesanal
doSerro

M Paixao-Queijo Minas Artesanal
doSerro

M Rio das Pedras - Queijo Minas
Artesanal do Serro

M Quilombo - Queijo Minas Artesanal
doSerro

M Queijo do Serjao - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Valtinho-Queijo Minas Artesanal
daSerrada Canastra

M Tradicao da Canastra - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

B Rancho 4R (60 dias) - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Queijo do Ivair - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Queijo do Dinho-Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

B Queijo do Miguel - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Porto Canastra - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Queijo do Claudio - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Beira da Serra - Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Queijo da Santa-Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Capelavelha-Queijo Minas
Artesanal da Serra da Canastra

M Cooperativa do Serro - Queijo Minas
Artesanal do Serro

M Hélder Falcao Aragao-Queijo
Falcao (massa crua)

M Queijos Cruzilia-Dagano

M Fazenda Vitoria - Queijo Vitdria
(Serro)

M Queijaria Datas - Queijo Datas
Guzera

M Bicas da Serra-Queijo Minas
Artesanal do Campo das Vertentes
(Império)

M Fazenda Bela Vista - Queijo
Artesanal de Alagoa (45 dias)

M Fazenda Bela Vista- Queijo
Artesanal de Alagoa (120 dias)
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SEGURANCA

Aliadaimportante

Criada a 12 Delegacia Especializada em Crimes Rurais

O campo conta, agora, com
uma Delegacia Especializada em
Investigagdo e Repressao a Crimes . —_—
Rurais (DEIRCR) —a primeira do : o
segmento com atuagao em todo o = ; -
estado. O 6rgao foi criado por meio
de uma Lei Estadual, proposta pelo
deputado Antonio Carlos Arantes.

Ele teve a ideia depois de
ouvir, repetidas vezes, relatos
de produtores assustados com
episoédios de furtos, roubos e
violéncia em suas propriedades
rurais.

De acordo com dados do
Observatorio de Seguranga Publica
Cidada da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica, no ano
passado foram registradas 22.866
ocorréncias de furtos e roubos
em imo&veis rurais, em Minas
Gerais. Neste ano, de janeiroa
margo, foram 5.251 (veja quadro). A
expectativa é que a nova delegacia
consiga ajudar na solugao desses
crimes no campo.

CRIMES NO CAMPO

Registro de furtos e roubos em imoveis rurais, em Minas Gerais

Deceir - divulgagao

|
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.- . e —
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elegado

Para chefiar a DEIRCR, foi escolhido o
delegado Rafael Lopes, que esta na Policia
Civil ha 15anos. Formado em Direito pela
PUC Minas e pos-graduado em Ciéncias
Criminais, pela Faculdade Anhanguera,

ja chefiou a Divisao de Furtos de Roubos

de Veiculos e a Primeira delegacia de PC/
Regional Leste.

; Rafael dizja ser possivel tirar concluses
‘& arespeitodavioléncia rural no estado:

B E comum que os delitos patrimoniais
no campo tenham um componente de
crueldade, com vitimas sendo amarradas,
violentadas e agredidas
W Isso pode ser explicado, em parte, pelo
aumento do uso de drogas no campo.
2014 _ 22 377 W Acrise econémicq eodesemprego sao
° fatores que contribuem para 0 aumento

dos episddios de furto e roubo.
M Devido a violéncia, os produtores rurais

2015 _ 25.34'6 nao moram mais em suas propriedades.
Mudaram-se para a cidade e vao a fazenda
apenas para trabalhar.

2016 _ 290176 M As quadrilhas sdo organizadas e,
geralmente, compostas por integrantes
de outros estados, principalmente as

2017 _ 27.645 de roubos de maquinas e defensivos
agricolas.

2018 B Mas os receptadores dos produtos de

_ 220866 furto e roubo, em geral, encontram-se nas

proximidades da fazenda.

Fonte: Observatério de Seguranca Publica Cidada / Reds / Sesp
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Maria Teresa Leal

“Esta delegacia é um primeiro
sinal de atendimento as nossas
reivindicagoes por parte do governo
do estado e, gragcas, em muito, a
atuagdo do deputado Anténio
Carlos Arantes. Os primeiros
resultados nos mostram que a
situagdo é muito mais grave do
que imagindvamos com atuagdo
de pessoas treinadas para o crime.
Portanto, daremos todo o apoio a
estaempreitada”

Roberto Simaées,
presidente do Sistema FAEMG

» [ ]

Eiié?rstlcas

AConfederacao da Agricultura e Pecudria
do Brasil (CNA), por meio de seu Instituto,
criou 0 Observatdrio da Criminalidade
no Campo com o objetivo de tracar um
diagnostico e propor acoes que combatam a
violéncia que atinge o produtor rural e seus
familiares. Todos que sofrem problemas
comafalta de seguranca no campo podem
denunciar nossite http:// www.cnabrasil.org.
br/servicos-para-produtor /denuncie.

Com o cadastro, sera possivel saber,
porexemplo, as regides mais atingidas
pela violéncia, os tipos de crimes e até os
produtos mais visados para roubos e furtos.
Apartir deste diagnostico, sera possivel

oferecer informacdes estratégicas aos 6rgaos
competentes para que tomem as providéncias :

adequadas.

“Os nomes dos produtores e das
Jazendas serao mantidos em sigilo,
mas as informagoées sao importantes
para criarmos um perfil da violéncia
no campo.”

André Sanches, secretdrio-executivo
do Instituto CNA (ICNA)

“Precisamos ter

e ostensivas

para garantir a
seguranga no campo.

Estamos trabalhando para que

seja possivel estruturar delegacias

semelhantes em outras regioes do

Estado”

Deputado estadual
Anténio Carlos Arantes

..............................................

“Essa delegacia
erauma antiga
aspiragdo da Policia
Civil. Por meio dela e de
profissionais especializados, podemos
atender os moradores do campo com
mais qualidade. O maior desafio é o
tamanho do estado e o orcamento
reduzido”
Madrcio Naback, chefe do
Departamento de Crimes contra o
Patriménio

" agées preventivas }

(esa Lea/
,é‘\?i‘,e-'
g

“Decidimos
priorizaras
investigagoes
das quadrilhas que
costumam causar

i grandes prejuizos financeiros e

i psicoldgicos a suas vitimas. Mas

¢ também lidamos com furto, roubo,
¢ receptagdo e extorsdao”

i Rafael Lopes, delegado titular

.
................................................

“Oprodutorrural

precisa, e muito,

. de politicas de
seguranga publica,

i poisestd cada vez mais comum

i ocrimenas propriedades. Em 13

¢ deabril, eu mesmo fui vitima de

¢ criminosos que furtaram 30 cabegas
: degado”

: Giovani Faria Carminate, dono do
: Sitio Santa Clara, em Argirita

ADELEGACIA FOI INAUGURADA EM FEVEREIRO E JA EXECUTOU DIVERSAS ACOES™

SUSPEITOS  QUADRILHAS ANIMAISEOBJETOS
PRESOS DESMANTELADA RECUPERADOS
2 Especializada em furto de gado, em Borda da Mata 61
1 Especializada em furto/roubo de tratores, em Piumhi 2
3 Especializada em furto de produtos agricolas, em Igarapé Mais de 100 objetos
2 Especializada em adulteracdo de veiculos 1veiculo
2 Especializadaem extorsdo Tveiculoe dinheiro
1 Especializada em adulteracdio de veiculos Tarjetas e placas
3 Especializada em trfico de drogas, em Belo Horizonte 140 pinos de cocaina
1 Receptador de diversas mercadorias furtadas,em BeloHorizonte  Mais de 100 objetos
4 Especializada em furtoe receptacdio de gado,em Confins 21 cabecas de gado
4 Especializada em furto e adulteracdo de veiculos, em Contagem Virios objetos
1 Receptador de diversas mercadorias furtadas, em BeloHorizonte  Varios objetos
1 Especializada em tréfico,em SaoJosé daLapa 80kgde drogas
(maconha, cocaina e crack)
*Dados até 9/5/19

@)

DENUNCIE 1 A populagao pode ajudar denunciando crimes em suas
regides, por meio dos telefones: (31) 3379-5024 ou pelo WhatsApp: (31)9
9806-9077. ADEIRCR fica na Av. Amazonas, 7025, Gameleira.
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CASO DE SUCESSO

Antes consumida apenas pela familia,a
pasta de ricota conquistou paladares e esta
a

e

Icancando cada vez mais publicos .

Aos 90 anos, Terezinha Diniz Lopes, a Dona Thé, esta prestes a abrir o seu
emporio e da a receita da longevidade: nunca parar de aprender

JOSIANE MOREIRA, DE SETE LAGOAS

E na fazenda Borah em Presidente
Juscelino, que Terezinha Diniz Lopes
encontra todo sentido para impul-
sionar seu maior legado: empreender
aos 90 anos. Algumas horas de pro-
sa com Dona Thé, como é chamada,
é convite para presenciar um bom
senso admiravel e energia para dar e
vender.

Em meio as lembrangas cheias de
detalhes daroga, elamostra o orgulho
de ser filha de produtor rural e de ver
sua familia hoje, formada por cinco fi-
lhos, ainda em bastante sintonia com

14 www.sistemafaemg.org.br

o campo. E que da fazenda sede, he-
ranca dos avds, sairam outras 12 pro-
priedades na época, “e hoje fica todo
mundo junto e misturado, em uma
distanciade 4 a 6 quildmetros unsdos
outros”, conta.

Com talento e energia de sobra, o
sonho mais novo veio em 2017, ja sem
0 esposo ao lado, mas com o apoio de
outros membros da familia dispostos
a fazer dar certo. Um resgate das me-
morias trouxe sua receita de pasta de
ricota, produzida até entao s6 para con-
sumo préprio, numa tentativa de aju-
dar nas finangas da casa. O que ela nao
sabia era que, daquela férmula carrega-

da de segredinhos e afeto, nasceria algo
tao promissor, ali mesmo, no quintal
de casa: 0 Empdrio de Dona Thé.

O empério estd em fase final de
construcao e a produtora ndo vé a
hora da inauguragéo. Sentada na va-
randa, com a casa sempre cheia e os
ouvidos ligados no movimento da
obra, ela dd detalhes da caminhada
até transformar a pasta (nos sabores
ervas finas ou pimenta e feita com
alguns temperos colhidos na prépria
horta) em produto bem aceito, dese-
jado e pronto para comercializagao,
conforme as exigéncias legais do
mercado.



Aprimorando com o SENAR

“Queriamos mais e a palavra era
profissionalizacao. Foi nesse caminho
que encontramos a orientagdo que
precisdvamos por meio do Sistema
FAEMG/SENAR MINAS, com 0s cursos
sobre queijos e derivados do leite, além
de ordenha e inseminagao. As técnicas
de higiene, padronizacao e pasteuri-
zacdo deram o tom para a qualidade
do soro que utilizamos”, disse a filha
Alda Diniz, uma das parceiras da mae
no empreendimento e que escolheu o
campo por ser, segundo ela, “sua tera-
pia” hé cercade 30 anos.

A familia produz mais de 70 potes

de ricota por dia, ou cerca de 37 qui-
los, que utilizam 350 litros de soro.
Cada pote tem 250 gramas. Padarias e
buffets, por exemplo, jd incluem o ali-
mento no carddpio. “Queremos pro-
gredir, produzir mais, ter mais liber-
dade de buscar um mercado extra-
muros. O SENAR trouxe expectativas
boas para nossa familia projetar esse
sonho juntos, com seguranca de nos-
sas decisoes. Temos muito trabalho e
aprendizado pela frente, mas maior
ainda é nossa realizacdo e poder ver o
rostinho de satisfacdo de nossa mae”,
avaliou Alda.

Trabalho
para o social

Dividida entre sua casa nocampoe na
cidade, em Curvelo, D. Thé construiu uma
historia marcada, também, por questoes
sociais. Ao longo de sua vida, dedicou-se a
projetos paraa Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (Apae) local, da qual foi
fundadora e presidente por 25anos, e, nas
horas vagas, fazia enxoval para parturientes
do hospital onde 0 marido, médico,
trabalhava. Sem falar nos bordados de ponto
cheio, forrinhos para bandeja e toalhas de
batizado e lavabo. Cada peca pronta reunia o
amor,a dedicacdo e admiracdo pelo feito.

......................................................................................................................................................

Vitrine da producao rural

Além de Alda, outros trés mem-
bros da familia se dedicam ao Em-
pério: dois netos e outra filha de
D. Thé, cada um em uma fungao,
somando forcas. A ideia é fazer um
espaco de convivéncia aos finais de
semana, com cozinha prépria, para
que os visitantes possam curtir um
happy hour e saborear os produtos ali
mesmo. O emporio também é uma
vitrine para outras criacoes, ofere-
cendo opgdes como carnes especiais,

queijos e doces. H4 também parceria
com outros produtores, em especial
ex-alunos do SENAR MINAS, pela se-
guranga ha qualidade e padronizagao
dos produtos, e para valorizar a cultu-
raregional.

Enquanto as obras do empério
nao terminam, D. Thé divide a produ-
cao entre a fazenda e a Casa do Leite
(local onde ela fabricava seus produ-
tos) e aproveita o tempo para marcar
presenca em feiras e eventos, a fim

—
|1.|I 'I:'

I

de tornar sua pasta de ricota ainda
mais conhecida. O Festival do Japao,
a Expocachaca, Feirinha Aproxima,
Agriminas e Exposicao Agropecudria
de Pompéu e Curvelo sao alguns dos
eventos que ja fazem parte do calen-
dério. “Essa atividade me traz energia
e ainda mais vontade de viver, reju-
venesce. A gente morre quando para
de aprender. Sempre gostei da cozi-
nha. A Unica parte que nao gosto é a
bagunc¢a”, brincou.

Essa atividade me

traz energia e ainda
mais vontade de viver,
rejuvenesce. A gente
morre quando para de
aprender.”

Dona Thé

..................................................

Dona Thé e afilha Alda: familia proximae
envolvida no empreendedorismo da matriarca
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Arquivo Pessoal / Guilherme Barbosa Reis
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A partir da esquerda: Guilherme Reis, Juarez do Carmo Leite e Leandro Cardoso levaram para Brasilia projetos que nascegam em Minas

CNA JOVEM

Novos e lideres

Trés jovens de diferentes regides de Minas Gerais estao na etapa
nacional do programa que revela e prepara liderancas do agro

Criado no agronegocio

DENISE BUENO, DE PASSOS;
NATHALIE GUIMARAES, DE VICOSA;
EVIVIANE SANTANA, DE UBERABA

Guilherme Barbosa Reis, Juarez
Guilherme do Carmo Leite e Lean-
dro Gomes Cardoso sao os represen-
tantes de Minas Gerais para a etapa
nacional do CNA Jovem. O programa
tem como meta descobrir potenciais
de liderancga na juventude rural que
possam assumir progressivamente
0 protagonismo nas dreas institucio-
nal, sindical, politico-partiddria, edu-
cacional e empresarial.

Frutos do curso de Liderang¢a Em-
preendedora desenvolvido pelo Sis-
tema FAEMG/SENAR MINAS, os trés
representam o Sul de Minas, Tridngu-
lo Mineiro e Zona da Mata e tiveram
vivéncias que os levaram a formacao
em areas do agronegocio. O encerra-
mento da etapa nacional esta previs-
to parajunho.
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Guilherme Barbosa Reis, 24 anos,
nasceu em Sao Francisco, comunida-
de rural de Visconde do Rio Branco, na
Zona da Mata. Desde crianga, acompa-
nhava de perto as atividades no campo,
o que fez crescerem suas raizes no agro.
Graduado em Engenharia Agricola e
Ambiental pela Universidade Federal
de Vigosa (UFV), atualmente cursa Mes-
trado em Engenharia Agricola na drea
de planejamento e manejo integrado
derecursos hidricos, também pela UFV.

“O futuro prevé cada vez mais inova-
¢Oes para 0 campo e mais sustentabili-
dade na producao, mas também a falta
de liderancas no setor. Poder participar
de um programa de formagao de lide-
rancas nacional é muito gratificante
e a0 mesmo tempo desafiador, pois a
juventude de hoje é que ird liderar as
mudangas necessarias para que o setor

continue sendo a riqueza do pais”.

O projeto de Guilherme focou na
degradacao de pastagens. “Projetei um
programa para auxiliar o produtor ru-
ral, principalmente de pequeno porte,
a recuperar as pastagens degradadas,
reduzindo assim seus custos com
alimentacao, aumentando a taxa de
ocupagao da area e ainda promovendo
maior infiltracao da dgua no solo, o que
contribui para reducao da escassez hi-
drica”, explicou.

“As vantagens de participar do CNA
Jovem sdo varias, entre elas ganhar
visibilidade perante o sistema CNA/
SENAR; aumentar a rede de contatos e
a metodologia de identificacao e solu-
¢ao de desafios de liderancas. Tudo isso
contribui para estarmos mais prepara-
dos para assumir posicoes de lideranca
no setor”, afirmou.



Tecnologia para o cafée

Juarez Guilherme do Carmo Leite,
também de 24 anos, é natural de Cabo
Verde, Sul de Minas. Técnico Agricola
e Engenheiro Agronomo formado
pelo IFSul de Muzambinho, é ligado a
cafeicultura desde a infancia devido a
atividade da familia.

Para o rapaz, a participacao no cur-
so de Lideranca Empreendedora foi
de extrema importancia para o auto-
conhecimento e ampliagdo da consci-
éncia comolideremrelacaoasuadrea
de atuacao na agronomia, o café.

“A participacao no CNA Jovem
trouxe a oportunidade de conhecer
outras pessoas focadas em alavancar
a agricultura discutindo problemas
e solugoes parecidos que nos permi-
tem colocar em prética agdes muitas
vezes pensadas, mas nao realizadas.
Ser um dos selecionados para a etapa

nacional do CNA Jovem foi uma vito-
ria e satisfagdo imensa”.

O projeto que desenvolveu visa evi-
tar a retracdo da cafeicultura através
do uso de ferramentas tecnolégicas
aumentando o controle de drea da
propriedade e a receita liquida do em-
preendimento rural, diminuindo im-
pactos na conservacao e exploracao do
solo,aumentando a oferta de produtos
com rastreabilidade e, consequente-
mente, a sustentabilidade do negdcio.
Com esses recursos, 0 seu projeto tam-
bém visa atacar outro tema que o preo-
cupa: o exodo rural. “Com mais acesso
a tecnologia, haverd mais interagao
dos filhos dos cafeicultores na gestao
da propriedade. Dessa forma aumenta
o interesse em conduzir o empreen-
dimento rural, tornando a atividade
mais dindmica’, destacou.

Em grupos, jovens de todo o pais discutem solucdes para problemas do agro

COMO FUNCIONA

OCNA Jovem é realizado em varias etapas.
Aprimeira delas, o curso a distancia de
Lideranca Empreendedora, dd aos jovensa
oportunidade de participar de um treinamento
inovador, que trata das grandes questoes da
agropecudria mundial e brasileira e pontua
os desafios a espera de liderancas capazes de
enfrenta-os.

AEtapa Estadual, que é presencial, tem
como meta engajar jovens na resolugao de
desafios do agro nos respectivos estados, por

meio de plano de acdo voltado para cenarios
e gargalos relacionados ao setor. Os melhores
planos, e os jovens com perfil de lideranca

de maior destaque, sao selecionados para
participar da Etapa Nacional.

Nesta fase, o jovem intensifica a preparacdo
para ocupar papéis de lideranca e é estimulado
apensar e trabalhar com base nos grandes
desafios do Brasil e do mundo com inovacio,
agregando assim um conjunto de ferramentas
indispensaveis no mundo contemporaneo.

Facilitar
empregos

O advogado Leandro Gomes Car-
doso, de 27 anos, descobriu no Pro-
grama CNA Jovem uma nova oportu-
nidade. Formado ha quatro anos, ele
é assessor juridico no Sindicato dos
Produtores Rurais de Campo Florido,
no Tridangulo Mineiro, e da Fazenda
Boa Esperanga, de propriedade de
Ademir Ferreira de Mello, conside-
rado o maior produtor individual de
cana-de-agucar do Brasil.

“Sinto que sou parte estratégica
de um processo de melhorias e quero
muito colaborar com o setor agrope-
cudrio. Quando soube que estava se-
lecionado para etapa nacional, fiquei
muito feliz. O Sistema Sindical Patro-
nal escolheu os trés representantes
do Estado, entdo temos uma grande
responsabilidade. Estou orgulhoso,
o coragao fica alegre, mas também
estou apreensivo pela cobranga por
resultados”, pondera.

A apreensao tem motivo para
existir: este € o momento em que
Leandro tem de mostrar porque foi
um dos escolhidos. O projeto que vai
apresentar em Brasilia, na fase nacio-
nal, pode mudar a realidade das con-
tratagoes por profissionais no campo.

Aideia é criar uma ferramenta que
redna participantes dos treinamentos
do SENAR, ou seja, uma rede social
para utilizagao estritamente profis-
sional para divulgacao destas pessoas.
“Com os avangos tecnolédgicos que
nao param de chegar ao campo, va-
mos precisar cada vez mais de pessoas
mais capacitadas, e a plataforma vai
facilitar esta procura, além de melho-
rar o contato entre produtores e pro-
fissionais. Depois que um participan-
te é capacitado pelo SENAR, ele podera
integrar um banco de dados e os pro-
dutores terdo onde procurar, agilizan-
do o processo de busca pelo melhor
profissional que o atenda”, explica.

“Participar do CNA Jovem é gratifi-
cante e tem me dado muita bagagem,
acredito que até o final irei melhorar
minhas habilidades de lideranca. To-
do esse processo tem sido extrema-
mente importante para minha vida”,
finaliza.
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EMATER-MG

Diretoriatecnica

Presidente e diretores tomam posse com o objetivo
de fortalecimento do trabalho no estado

AEmpresa de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural
do Estado de Minas
Gerais (Emater-MG)
tem nova diretoria, formada
por funciondrios de carreira
dainstituicdo. O agrbnomo
Gustavo Laterza é o novo
diretor-presidente. O diretor
técnico é o médico veterinario
Feliciano Nogueira, e o diretor
administrativo e financeiro é o
engenheiro agronomo Claudio
Bortolini.

..................................................

FELICIANO NOGUEIRA é de Piumhi,
graduado em Medicina Veterindria pela
Universidade Federal de Uberlandia (UFU).
Possui mestrado em Zootecnia, pela
Universidade Federal de Vigosa (UFV),e
especializacdes pela Universidade Federal
de Lavras. Ingressou na Emater-MGem
1986 como extensionista agropecudrio.

o
o
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‘A extensdo rural é um servigo essencial
para os produtores rurais e para o
desenvolvimento sustentdvel do pais.
Dados trabalhados a partir do Censo
Agropecudrio indicam que aqueles que
recebem assisténcia técnica e extensao
rural de forma regular tém renda
média trés vezes superior aqueles que
ndo recebem. Por isso, nossa meta é
fortalecer a extensdo rural publica, em
cada municipio, bem como continuar
a sero brago forte do Governo na
execugdo de politicas publicas para o
meio rural.”

...............................................

GUSTAVO LATERZA € de Uberaba,

graduado em Agronomia pelas Faculdades
Associadas de Uberaba (Fazu). Possui
especializagdo em “Gestao— Enfase em
Negécios”, pela Fundagao Dom Cabral,

eem “Informatica na Agropecudria’,

pela Universidade Federal de Lavras.
Atualmente, cursa especializacdo em :
“Gestdo Publica”, pela Universidade Federal :
de Uberlandia. Esta na Emater-MG desde
1997.E diretor do Sindicato dos Produtores
Rurais de Uberaba.

“Sdo pessoas que tém uma trajetoria
de conhecimento em diferentes partes
do estado, com experiéncia adquirida
dentro da prépria Emater. Com
certeza, eles terao um olhar muito
preciso para as agées necessdrias
para ajudar o nosso povo mineiro.”

Nilda de Fdatima Soares, reitora
da Universidade Federal de
Vicosa e presidente do Conselho
Administrativo

..................................................

“Temos ainda como estratégia
Jortalecer as parcerias, tanto

com o setor publico quanto com

o privado, visando potencializar

a agdo extensionista. Inovagao

e modernizagdo sdo outras das
nossas prioridades. A Extensdo

Rural é repleta de desafios e
possibilidades e assumimos a Emater-
MG determinados a levar mais
desenvolvimento e qualidade de vida
aos mineiros.”

Gustavo Laterza, diretor-presidente
da Emater-MG

...............................................

CLAUDIO BORTOLINI ¢ de Amparo (SP),
graduado como engenheiro agronomo
pela Universidade Federal de Lavras
(UFLA) e técnico em Agropecuaria. Possui
MBA em “Gerenciamento de Projetos” e
especializacdes em “Engenharia Sanitaria
e Meio Ambiente” e em “Cafeicultura
Empresarial”. Esta na Emater-MG desde
1997.

Arquivo EmaterMG :




&2 para asoja

Programa auxilia gestao de fazendas
voltadas paraa producdo do grao

Muitos produtores de soja ja tiveram que pres-
tar contas na Justica do Trabalho por causa de do-
cumentos preenchidos de forma equivocada ou
arcaram com pesadas multas ambientais por des-
conhecimento da lei. O Soja Plus, programa criado
pela Abiove (Associagdo Brasileira das Industrias de
Oleos Vegetais), que oferece assisténcia técnica e or-
ganiza a propriedade como um todo, tem ajudado
muitos sojicultores, nesse sentido.

Em Minas, desenvolvido pelo Sistema FAEMG e
outros parceiros, o programa esta entrando em no-
va fase. Ha 48 novas vagas para produtores de soja
do Tridngulo, Alto Paranaiba e Noroeste do estado.
Para participar, basta procurar o sindicato rural
mais préximo.

Na pratica

Um estudante da UFV ou um supervisor de
campo vai a propriedade e confere 180 indicadores
que mostram os acertos e onde sao necessarias as
adequagoes. Sao entregues 60 placas que indicam:
APPs (Areas de Protecdo Permanente), Area Monito-
rada, Nao Fume e caixas organizadoras (de primei-
r0s-socorros e para guardar documentos).

Arquivo pessoal

0 produtor Pedro Pezzutti; 0 analista-técnico da FAEN\G Caio C0|mbra
Leiliana Ferreira e Paulo Henrique F. Barros, estagiarios da UFV; e Reinaldo
Borges Mendes, supervisor técnico da FAEMG/Soja Plus

t’

“Umaboa gestdao
proporciona maior
qualidade de vida a seus
trabalhadores, além

de melhores prdticas

de produgdo e maior
produtividade.”

Silvana Novais,
superintendente do Instituto

Antonio Ernesto de Salvo
(INAES), do Sistema FAEMG

“O produtor tem que

estar disposto a dedicar
tempo. E preciso conferir

se os funciondrios estdo
cumprindo as regras,
oferecer curso para que
aprendam a importancia
de usar os equipamentos de
seguranga e fazé-los assinar
um formuldrio prdprio, caso
serecusemausar.”

Pedro Pezzuti, produtor de
soja e adepto do Soja Plus

RAIO X

.-Lr- II-J ;*_"‘“1

“Com o avango do Soja
Plus teremos fazendas
comprometidas com

as melhores prdticas de
produgdo, com foco nas
questoes que envolvem o
meio ambiente e a garantia
de mais qualidade de vida
ao colaborador.”

Caio Coimbra, analista
técnico da FAEMG

“O produtor que aderir ao
programa deve indicar

dois gestores para fazer o
curso ‘Qualidade de Vida

na Fazenda’NR 31, norma
requladora que estabelece as
regras de satide, seguranga e
construgoes rurais”
Reinaldo Borges,
supervisor-técnico da
FAEMG/Soja Plus.

Desde a sua criacdo, em 2011, 0 Soja Plus ja atendeu 2.]5“ fazendas.

Em Minas Gerais, ele é desenvolvido desde 2015.

Em todas as propriedades assistidas, ha reducao dos processos trabalhistas.

0Soja Plus abrange cinco estados: Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso

As propriedades inscritas no programa produzem g,43 milhdes de

do Sul, Goias e Bahia

toneladas de soja,

da producdo brasileira.

Em Minas Gerais, 0 Soja Plus é desenvolvido pelo Sistema FAEMG, Cargill,
Universidade Federal de Vicosa (UFV) e Abiove.
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Ludymila Marques

Gustavo César de Oliveira expds a
importancia do agronegécio

Ludymila Marques

Aforca do agronegdcio mineiro foi tema de
- seminario em Belo Horizonte. O Conexdo Empresarial
~— | Agronegdcio, promovido pela Viver Brasil e Sistema
FAEMG, tratou dos grandes numeros do setor, das
perspectlvas Pa rE? ofuturoe de casos de sucesso de Opresidente do Sis.tema FAEMG, Roberto Simdes, mostrou como a agropecudria é
prod utores mineiros. importante para a economia mineira

h Tido Mourao

Tido Mourao

José Arnaldo Penna, da Granja Barreirinha, destacou aimportancia da familia Christiano Nascif, superintendente do SENAR Minas, apresentou os ganhos dos avangos
tecnolégicos do setor

Tido Mourao Tido Mourao

- L
i r v
Makoto Sekita contou seu caso de sucesso na Paulo César de Oliveira, deputado Antonio Carlos Arantes, Roberto Simdes, Rodrigo Piau, Adriana Maugeri, Mario
producdo de hortalicas Campos, Christiano Nascif, Fabiana Vilela, Herber Neves e Gustavo César de Oliveira

Tido Mourao

Tiao Mourao } M‘: ‘I.tf ;,J-'sil--

.__;!:'.; m

Para Simone Sampaio, investir na qualidade do café fez José Arnaldo Penna, Jodo Cruz, Simone Sampaio, Makoto Sekita, Roberto Simdes, Gustavo César de Oliveira, Pierre
todaadiferenca Vilela e José Licio Mendes
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Anotacoese

resultados

Com controle da lavoura, cafeicultor de Caratinga

tem ganhos de produtividade e de qualidade

Claudio Toledo Lana vive entre os
cafezais do Sitio Cachoeira, em Ca-
ratinga, desde crianca. Ele cresceu
acompanhando a colheita do pai e
seguiu sua profissao. “Com 13 anos,
plantei minha primeira moitinha de
café.” Mas agora ele tem uma visao di-
ferente do seu negdécio. Ha dois anos,
comecou a participar do programa
Café + Forte. E, desde entao, a produ-
¢ao aumentou 10,6% e o custo por sa-
ca foireduzido em R$ 12,34.

O Sitio Cachoeira tem 24 hecta-
res de lavoura de café. Antes do Café
+ Forte, Cldudio nao fazia todas as
anotacdes de gastos e ganhos. Nao
sabia onde precisava investir. Agora,
o filho, Rodrigo, ajuda no manejo. E
sua esposa, Gloria, e a filha, Ludmila,
dao suporte nas anotagdes. A familia
toda estd envolvida no trabalho com
a cafeicultura, que tem dado a cada
dia melhores resultados. “Agora tudo
€100% controlado.”

Claudio colhe cerca de 1.000 sacas
de café por ano. Sua meta é ultrapas-
sar as 1.200. Para isso, também esta
caprichando no manejo, com podas
programadas, e na qualidade. “A gen-

te vai aprendendo coisas novas e me-
lhorando tudo.”

No ano passado, Cladudio partici-
poude um concurso de qualidade em
Caratinga, seu café ganhou a disputa
e ele vendeu as sacas premiadas com
bonus de RS 50. Por isso, ele e a fami-
lia trabalham para melhorar ainda
mais a qualidade. Para conhecer um
pouco mais das exigéncias dos con-
sumidores, ele participou da Semana
Internacional do Café (SIC), em BH.

EVOLUCAO

10,6*

altana colheita

12,0

por saca—queda no
custo de producao

Rodrigo, Gléria e Ludmila ajudam Claudio Toledo na
gestao da produgao de café

MAISVISAO

Na regiao de Caratinga, com
o programa Café + Forte, Fabio
Junio de Carvalho, do Sicoob
Credcooper, faz a mobilizagao
dos 30 produtores que passam
pelo treinamento e iniciam o
acompanhamento técnico. “E
importante trabalhar com as
planilhas para acompanhar os
resultados e melhora-los.”

Ja o técnico do Café + Forte
Samuel de Souza Pinto explica
que, a partir do momento em
que os cafeicultores comegam
a fazer as anotagoes, eles visu-
alizam onde estdo os gargalos.
“A partir dai, podem se progra-
mar, o que leva ao aumento da
eficiéncia e da produtividade.
Passam a ter uma visdo mais
ampla do negécio e enxergar
novas alternativas.”
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Gilmar (comairm, Lidia, e troféus da Megaleite 2018): ap6s o curso, vendas de animais aumentaram e os precos melhoraram

CURSO DO MES

Gestao Comerdial

Novo curso do SENAR vem atender aum
gargalo dos produtores rurais e, logo no
piloto, ja colheu bons resultados

ALINE FURTADO, DE JUIZ DE FORA;
JANAINA ROCHIDO, DE BELO HORIZONTE

Mesmo produzindo com altos ni-
veis de qualidade, o produtor rural
ainda esbarra em duvidas no mo-
mento de vender seus produtos: co-
mo definir o pre¢o? Para quem ofe-
recer a produgao? Como convencer o
comprador de que meu produto vale
o que estou cobrando?

Para sanar o problema e dentro do
propdsito do Sistema FAEMG / SENAR
MINAS de dar ao produtor cada vez
mais ferramentas e conhecimento
para ter sucesso também ‘fora da por-
teira’ o SENAR criou o curso de Gestao
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Comercial: Negociacao e Comerciali-
zagao e aplicou seu evento piloto em
Juiz de Fora, com a parceria do Sindi-
cato dos Produtores Rurais do muni-
cipio. Foram 32 horas-aula de conteu-
do para 12 participantes, que nao pou-
param elogios a iniciativa.

O treinamento foi elaborado pe-
los instrutores José Geraldo da Silva
Machado, Claudeci Rigueira de Sou-
sa e Lucio Flavio de Oliveira Gou-
véa, atendendo a uma demanda do
superintendente do SENAR MINAS,
Christiano Nascif. Com uma parte
tedrica e uma pratica, os participan-
tes praticam o aprendizado das aulas

“Terminamos o curso
em uma quinta-feira
e no domingo fechei
um excelente negocio.
Apliquei tudo o que
aprendi durante as
aulas e vendi quatro
animais”

Gilmar Costa Pandel6 Guimardes

por meio de dindmicas. Ao final do
curso, é criado um plano de vendas e
marketing. “Ensinamos a producao
com muito foco em qualidade, mas
era preciso ensinar ao produtor a dar
valor e vender bem também”, afirma
José Geraldo.



Argumentos mais solidos

Mauro Lucio Spinelli, um dos alu-
nos, viu na prética a diferenca. A fren-
te de um pequeno laticinio, ele disse
que mudou totalmente a forma de
abordar um possivel cliente. “Antes
de participar do evento, fui a um co-
mércio e ofereci meus queijos. O pro-
prietario foi pouco receptivo e muito
enfatico ao afirmar que nao tinha
interesse. Depois do curso, fui até um
mercado. Chegando 13, vi que o pro-
prietario do outro comércio era tam-
bém desse. Usei tudo o que aprendi e
conquistei mais um cliente, que esta
comigo até hoje”. Mauro também
montou uma equipe de vendas e con-
ta que um dos vendedores ja colheu
resultados positivos: “o Douglas, de
23 anos, também passou pela forma-

Participantes do curso piloto: aulas

ajdaram produtorsa confiarem o préprio produto

¢do e, na semana seguinte, fechou a
primeira venda no estado do Rio de
Janeiro”.

Também na area de leite e latici-
nios, Jaciara Borges de Oliveira afirma
que “o curso mudou nossa visao de
vendas”. Atuando em uma agroindus-
tria familiar, antes eles tinham muita
dificuldade de finalizar uma venda,
por falta de argumentos. “Tinhamos
vontade e garra, mas faltava saber so-
bre as técnicas. Desde o curso, tudo
mudou. Por isso, destaco a importan-
cia do trabalho do Sistema FAEMG
/ SENAR MINAS em parceria com o
Sindicato dos Produtores Rurais de
Juiz de Fora. Com o trabalho que vem
sendo realizado, vejo que estamos no
rumo certo’, elogia.

Arquivo SENAR MINAS

i 'u

Confianca no proprio negocio

Gilmar Costa Pandeld Guimaraes,
criador premiado de gado Jersey, tam-
bém jd viu a diferenca apds o curso.
Segundo ele, “antes do curso, fazia
tudo errado. Ficava enrolado na hora
davenda e, ja no inicio da negociagao,
oferecia desconto. Melhorei a gené-
tica dos meus animais e comecei a
produzir queijos e iogurte gracas aos
cursos, mas faltava aprender sobre
venda, por isso, esse treinamento foi
fundamental”. Desde que participou
do evento piloto, em fevereiro, Gilmar
ja vendeu 12 animais, todos “a precos
excelentes”.

Responsével pelo Departamento
Comercial da Soberana Linguicaria,

empresa familiar que estd ha trés
anos no mercado, R6mulo Maga-
lhaes Fernandes também estd muito
satisfeito. Ele achou o curso muito
completo e destacou a oportunida-
de de troca com os colegas de turma.
Ainda, as aulas deram ao produtor
mais confian¢a — nele e em seu pro-
duto: “Faltava confianca, além de eu
sempre ter tido dificuldade de passar
aumento de valores dos produtos
aos compradores. Pensava muito na
concorréncia, com medo de perder o
cliente caso oferecessem pregos mais
baixos. Agora, me apego 100% a qua-
lidade do nosso servigo e dos nossos
produtos”.

SATISFACAO PELA
MUDANCA DE VIDA

Para oinstrutorJosé Geraldo Machado,
que aplicou o curso piloto em Varginha, os
relatos sdo importantes porque revelam
apossibilidade de melhoria de renda e da
qualidade de vida. “E muito gratificante ouvir
dos participantes que os bons resultados
jaeram verificados antes mesmo do curso
terminar”.

O gerente regional do SENAR MINAS em
Juiz de Fora, Marcio Luiz Silva, fez a supervisao
do piloto e propds algumas alteractes
para melhoria das aulas. Para ele, “o mais
importante desse curso é que ele é bastante
pratico e objetivo, ensinando os produtores
nao s6 a produzirem com o menor custo, mas
também a vender bem seu produto final"”.

ALGUNS CONTEUDOS
DO CURSO

M Caracteristicas de comercializagdo no
agronegocio;

M Tipos de mercado e de concorréncia;

M Odliente e suas necessidades;

M Preco e valor do produto;

M Técnicas de venda e de compra;

B Negociagao e comercializacdo;

M Projecao de vendas e lucro;

M Pesquisa de mercado;

M Diferenciais competitivos.

OS MAIS PEDIDOS
EM ABRILE MAIO

FORMACAO PROFISSIONAL RURAL

Manutencao do TAP e Operacdo
comum Implemento

Rocadeira

Solda Arco Elétrico com Eletrodo
Revestido

PROMOCAO SOCIAL

Cuidados Basicos com o ldoso

Prevencdo de Acidentes

Satide Bucal

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS NOS
MESES DE ABRIL E MAIO (CURSOS)

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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.
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GASTRONOMIA, ARTE E NEGOCIOS

Campo e cidade

Boa repercussao da primeira edicao do evento em Montes Claros
abre as portas para sua realizacao em outras regides de Minas

CECILIA OLIVEIRA, DE MONTES CLAROS

Arica gastronomia e toda a diversi-
dade do Norte de Minas se encontra-
ram nos estandes do Conexao: Sabor,
Arte, Negocio, que reuniu durante
trés dias de abril expositores, compra-
dores e publico em geral no Parque
de Exposicoes José Athayde Alencar,
em Montes Claros. Somado a isso, boa
musica e oportunidades de aprender
mais sobre empreendedorismo e
comercializacao.

Os 30 expositores, vindos de 14
municipios do Norte de Minas, apro-
veitaram a oportunidade de trans-
formar seus talentos em renda extra.
Na drea externa, a chef Bernadete

Evento reuniu produtos tipicos e compradores interessados
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Guimaraes ofereceu aulas-show de
receitas regionais e quem quis colocar
“amao namassa” pode participar das
oficinas de fabricagao de polpas e de
embutidos e defumados, ministradas
pelo SENAR MINAS.

Para o idealizador e coordena-
dor de Promogao Social do Sistema
FAEMG/SENAR MINAS, José Belas
Gongalves, a feira proporcionou um
espago exclusivo para ex-alunos dos
cursos do SENAR MINAS e produto-
res assistidos pela Codevasf e Sebrae
apresentarem seus produtos, vende-
rem e prospectarem novos negocios.
“A feira, como o proprio nome indica,
foi a conexao entre o campo e a cida-
de, entre o produtor e o consumidor.

Fotos: Wal Moraes

Os produtores mostraram sua arte,
através do artesanato, e os sabores
com os alimentos tipicos da regidao
Norte de Minas, e ainda aprenderam
sobre empreendedorismo”, disse.

Artistas regionais e Saulo Laranjei-
ra e Banda Arrumacao ainda comple-
mentaram as atragoes da festa, que
levou ao parque, em seus trés dias,
cerca de cinco mil pessoas. O evento
foi fruto da uniao do Sistema FAEMG
com o Sebrae e a Companhia de De-
senvolvimento dos Vales do Sao Fran-
cisco e Parnaiba (Codevasf), além de
varios parceiros.

“A feira, como o
proprio nome indica,
foia conexao entre

o campo e a cidade,
entre o produtore o
consumidor’.

José Belas Gongalves




BOAS VENDAS E NOVOS NEGOCIOS

SABORES REGIONAIS

FARINHA FAMOSA
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Roseane Agostinho, Sildete Rodrigues
eLeopoldo de Andrade representaram a
Associacao dos Pequenos Produtores Familiares
do Agreste, regido de Janudria. Eles montaram
oestande “Sabores do Agreste” e trouxeram
produtos como castanha de baru torrada,
balas de mel com sabores, doces de frutos do
cerrado. Segundo eles, as vendas foram um
sucesso. ‘A feira foi um espaco maravilhoso
para mostrarmos o que fazemos, ficamos muito
satisfeitos com as vendas e entusiasmados com
os contatos e encomendas que fizemos com
possibilidades até de fornecimento dos nossos
produtos”.

-

ARTESANATO UNICO

-9

Erenice Mascarenhas Rocha e a filha Milena
(foto) levaram a arte da Capitania das Fibras, do
municipio de Capitdo Enéas. Elas aprenderam
atécnica de produgdo de artesanato comfibra
de bananeiraem cursos do SENAR. Parte de um
grupo de artesdos, as duas ja participaram de
grandes feiras em Belo Horizonte, Sdo Paulo,
Recife e Montes Claros. Segundo elas, a Conexao,
Arte, Sabor e Negécios possibilitou a realizacdo
de excelentes negécios, com a venda de pecas
que foram levadas para Brasilia, Rio de Janeiro
e cidades da regiao de Montes Claros. As duas
sabem o que as feiras representam para os
expositores, pois também sdo assessoradas
pelo Sebrae, onde aprenderam aimportancia
de serem vistas e de fazer contatos. “Em
todas as feiras que participamos, realizamos
posteriormente varias vendas”, finalizaram.

Domingos Vieira Fonseca, do distrito de
Morro Alto, municipio de Bocaiuva, é produtor
dafamosa farinha Morro Alto. Ele é ex-aluno
do SENAR e aprendeu a agregar valor a seu
produto. Além da farinha branca torrada,
produz também a farinha temperada e foi um
dos que mais vendeu seu produto na feira.
“Fiquei muito satisfeito com as vendas”, contou.

MEL

As cooperativas de mel Arajan, de Januaria,
Apimmavi e Apiport, de Mato Verde e
Porteirinha, e a Coopemapi, entidade que retine
produtores de todo o Norte de Minas, também
fizeram bons negdcios. Segundo Luciano
Fernandes de Souza, presidente da Coopemapi,
oevento era o que estava faltando na regido
para que os pequenos agricultores pudessem
mostrar seu talento. “Para nds foi umavitrine,
pois pudemos mostrar varios tipos de mel e
outros produtos comoa cera, pélen e prépolis.
Osvisitantes puderam conhecer e degustar mel
daflorada de pequi, café, eucalipto, e o mais
famoso, 0o mel de aroeira”, disse.

Clemente Cardoso e Valdiney Gomes,
presidente e secretario da cooperativa de
apicultores de Mato Verde, participaram pela
primeira vez de uma feira regional e disseram
que ndo esperavam tanto sucesso. “Vendemos
quase tudo que trouxemos, também fechamos
negdcios com dois fornecedores de hotelariae
fizemos varios contatos, que certamente vao
proporcionar novas vendas’, contou Valdiney.

Janaina Rochido

tXAD

A partir da esquerda: O superintendente Christiano
Nascif, 0 coordenador José Belas e o gerente regional
Dirceu Martins: Conexao foi oportunidade de
transformar habilidade em renda

EXPANSAO

O superintendente do SENAR
MINAS, Christiano Nascif, destacou
a importancia da feira como uma
oportunidade para os produtores
“transformarem suas habilidades em
bons negdcios e renda” e também
disse que o objetivo é realizar uma
edicao do Conexao em cada regiao do
estado até o ano que vem, culminan-
do com um grande evento em Belo
Horizonte.

VALORIZACAO
DO REGIONAL

Para Dirceu Martins, gerente re-
gional do SENAR em Montes Claros, o
Conexao levou os produtores a ver de
perto como é empreender. “Sao pes-
soas que produzem com qualidade e
seguranca alimentar e que necessita-
vam de um espago para mostrar isso,
além do incentivo para abrirem seu
préprio negdcio, levando renda para
afamilia e uma melhor qualidade de
vida na zona rural”, explicou.

Para o Secretéario de Cultura de
Montes Claros, Joao Rodrigues, o
evento deu a sensacao boa de se ver
representado, por toda singularida-
de regional reunida no local. “Tudo
muito bonito, bem planejado e bem
exposto para mostrar a riqueza desse
nosso territorio exuberante, o Norte
de Minas, com seus encantos gerai-
zeiros e com sua histéria orgulhosa-
mente marcada na formacao do esta-
do de Minas Gerais”.
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CAFEICULTURA

Ouvindo o produtor

O cafeicultor mineiro ganhou voz e apresentou seus problemas e
ideias para solucdes durante os sete encontros regionais promovidos Problemas

pelo Sistema FAEMG em regides produtoras de café no estado comuns
I Baixa rentabilidade. O valor médio pago
Ana Carolina Gomes pela saca, de RS 350, esta muito abaixo do

“Levantamos os problemas e
demandas que vdo nortear a
produgdo de um documento
que tem o objetivo de criaruma
cafeicultura mais rentdvel para
Minas e para o Brasil.”

“Agora, temos que organizar estas
demandas, pois, para resolver os
problemas, é preciso mudanga de
legislagdo, desenvolvimento de
politicas publicas e outras questoes
que passam pelas esferas estadual
efederal”

Breno Mesquita

custo de produgao, da ordem de RS 450

I Fertilizantes caros

I Renegociacao de dividas

I Burocracia para liberacao de recursos

I Baixa qualidade do servico de energia
elétrica oferecido pela Cemig

I Fiscalizacdo

I Logisticas

I Exigéncias ambientais abusivas

I Questdes trabalhistas (principalmente na
época da colheita)

I Demora para aprovacao de outorga para
irrigacdo ou uso de piscindes

I Incentivoao consumo

Vice-presidente de Tesouraria da
FAEMG e presidente das comissoes de
café da CNA e da FAEMG

Fotos: Rodrigo Moinhos SRS L [
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Sistema FAEMG

Victor Schwaner

82Encontro de Presidentes de Smdlcatos Rurais de Minas

Durante trés dias, 229 convidados assistiram
apalestras, debateram e trocaramideias sobre
temas de grande interesse para os produtores
rurais. Foi registradaa presenca de 168 presidentes
desindicatos do estado e 61técnicos —foio
maior encontro jd promovido pelo Sistema
FAEMG. Aimportancia do agronegdcio paraa
economia mineira, comoa tecnologia impacta
aprodutividade, conjuntura politica, planos do
Ministério da Agricultura para o setor, agregacao
devalor, preservacao ambiental com producgo,

salide, cartao e certificado digital) e possibilidades
de parceriacom o Sebrae e 0 SENAR foram os
assuntos apresentados no salao centendriodo Hotel
Ouro Minas,em Belo Horizonte.

P As prlorzdades estrateglcas do

: ministério sdo a agropecudria

i sustentdvel, a sequranga fundidria
i (que inclui ajuridica), a defesa

t agropecudria e a inovagdo. NOsso
¢ foco sdo os pequenos e médios

i produtores, que precisam de umolhar :
i diferenciado, em apoio, logistica,
¢ financiamento, e toda a forma de
¢ ajuda que ele possa precisar para
i crescer seus negocios.”

Iternativ: i FAEM ro, plan : L. L
alternativas de senvigos da G (seguro,planode : Marcos Montes, secretdrio-executivo :

: do Ministério da Agricultura, Pecudria
: eAbastecimento :

“Oferecemos aos presidentes sindicais

: Informagoes atualizadas para que

: possam compreender melhor o
momento atual, o Sistema e melhor
¢ conduzir o seu sindicato. Foi um dos
¢ melhores que jd fizemos.”

¢ Roberto Simées, presidente do
: Sistema FAEMG

.......................................................................................................................................................

Homenagem na ExpoZebu

O presidente do Sistema FAEMG, Roberto Simdes, foi agraciado com o
troféu “Reconhecimento ABCZ 100 anos”, conferido a entidades, publicas
e privadas, e associacdes que contribuiram para o desenvolvimento do
zebu. “Ao celebrar o seu centendrio de criacdo, auspicioso momento, a
ABCZ foi muito feliz de se lembrar dos parceiros que caminharam junto
dela. A unido de nossas entidades s6 faz fortalecer o agronegdcio mineiro.”
O presidente da ABCZ, Arnaldo Machado Borges, destacou a gratidao
aos parceiros que neste século ajudaram com as conquistas das racas

zebuinas.

Conversas com parceiros

Desde que assumiu a superintendéncia do SENAR MINAS, Christiano
Nascif faz questao de estreitar pessoalmente o relacionamento com
as entidades cooperadas e parceiros da instituicao. Acompanhado dos
gerentes regionais e do coordenador de Formacao Profissional Rural,
Luiz Ronilson Arauijo Paiva; e de Promocdo Social, José Belas Gongalves, o
superintendente ja esteve nas regionais de Montes Claros, Aracuai, Lavras,
Juiz de Fora, Sete Lagoas e Passos. Em cada reunido, Nascif fala sobre as
novas diretrizes que o Sistema FAEMG vem adotando e sobre as mudancas

referentes a mobilizacdo e realizacdo de eventos do SENAR.
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Sindicatos

SOLENIDADE EM UNAI | HOMENAGEM

“Admiro a sua capacidade de l
analise dos problemas relacionados
aagropecudria e igualmente o seu
talento para encontrar as melhores
solugdes.” Com esta frase, o entao
presidente do Sindicato de Unai,
Altir de Souza Maia, destacou o
presidente do Sistema FAEMG,
Roberto Simoes, ao lhe entregara
Medalha do Mérito Rural, durante
Assembleia Geral Extraordinaria
Festiva, em Unai.

Roberto Simoes foi
homenageado juntamente com
o ex-diplomata e embaixador ¥
Paulo Tarso Flecha de Lima; o &
deputado estadual Indcio Franco Ea
e o ex-deputado Elmiro Alves do wl k
Nascimento, entre outros. Ao receber a medalha do mérito, Roberto Simdes destacou a competéncia do presidente Altir

Fotos: Maria Teresa Leal

......................................................................................................................................................

PERFIL

Altir de Souza Maia

Casado com Gildina Soares de Souza Maia
Pai de Marcos Vinicius e Marco Antonio

Avo de Dina Maria, Altir Neto,
Arthur e Afonso

Ex-promotor federal da Republica

Autor preferido: Gabriel Garcia Marquez/
Machado de Assis

Viageminesquecivel: a Londres

Filosofia de vida: “Otrabalho s ndo vence
amorte”

Projeto: escrita da autobiografia
“0Véo do Urucuia”

amenizar o rigor da legislagao DESPEDIDA

ambiental que tem castigado Na mesma reuniao, Altir,apds 13 “Altir é desses homens que mudam
os produtores rurais. NGo é anos, passou o cargo de presidente ?I l’ealidagg asuavolta. A ggspeito
7 ; do SPRde Unai ao advogado Ricardo 0s seus 60 anos, sempre disse que
possivel sgbr\evzver(nosg essa Rodrigues de AlmeidaﬁSaio coma ele era o mais jovem dos nossos
burocracza,\ dfiscalizagdo certeza do dever cumprido, a alegria presidentes. Pessoas como ele,
ferrenha e as multas e taxas de deixar as contas sanadas e um que amam o que fazem, mudam
altissimas.” bom saldo em caixa”. ahistoria deste pais. Minha

admiragdo e gratidao eternas.”
Ricardo Rodrigues de Almeida,

presidente do SPR de Unai Roberto Simées, presidente do

Sistema FAEMG
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Mais de 200 mil pessoas visitaram a
382 Exposicao Agropecudria de Janau-
ba, no Parque de Exposicoes Waldir
Nunes da Silva. A festa, organizada pe-
lo Sindicato, teve exposicoes de gado e
cavalo, leiloes, cursos, shows, oficinas e
155 estandes. Foram promovidos qua-
tro leiloes com cerca de 6 mil animais
comercializados e R$ 8 milhoes de fa-
turamento. O presidente da FAEMG,

..................................................

BOM DESPACHO

IRRIGACAO NA
MEDIDA CERTA

Pecuaristas de leite, produtores
de graos e citricultores, da regiao de :
Bom Despacho, participaram do cur- :
so “Agricultura Irrigdvel”, oferecido :
em parceria com SENAR Minas. O :
proprio presidente, Patrick Brawner, :
participou da formagao: “Aprendi :
quando e quanto se deve irrigar, de
acordo com a cultura e em cadaum :
de seus estagios. Foi excelente!” Adal- :
gisa Cardoso, filha de produtores da :
regiao, também fez o curso, gostoude
conhecer os tipos de solo e de apren- :
i dePresidente Olegdrio organizou a 12
: Cavalgada do Batom do municipio,
: juntamente com o Clube do Cavalo
: eda Associagdo Olegarense de Apoio
i ao Paciente com Cancer (ASSOAPAC).
i Participaram também comitivas
: de Patos de Minas, Carmo do Para-

der a medir a quantidade de dgua
necessdria a cada um deles. Formada
em Contabilidade e Administragao,
ela disse estar se preparando, tecni-
camente, para suceder o pai. “A iden-
tificacao com o campo, as vezes, nao
é natural. Ela precisa ser construida.”

JANAUBA | SUCESSO DE PUBLIC

R T

I CURVELO

. OPORTUNIDADE
. DENEGOCIOS

Reprodugédo do Facebook

: O Mega Leilao de Corte de Nelore,
¢ Guzonel e Aberdeen foi um dos desta-
i ques da762 Exposicao Agropecudria de
i Curvelo. O evento, no tatersal do Par-
¢ que de Exposicdes, atraiu cerca de 500
i pessoas. Mais de mil animais foram
: ofertados e 96% vendidos. O presiden-
Roberto Simaoes, foi homenageado te do Sindicato, Antdnio de Salvo, disse
com uma placa por seu trabalho em : que “osleildes sdo importantes porque
favor dos produtores rurais e também : criam oportunidades de comércio en-
pelo apoio aos eventos, causas e agdes : tre os produtores da regiao, balizando
do Sindicato. “Estamos superando a : precos e divulgando a boa qualidade
crise e a seca com o apoio do Sistema i dos animais”. A exposicao, que contou
FAEMG, planejamento, trabalho em : com estandes do sindicato e do Siste-
equipe, coragem, comprometimento : ma FAEMG, foi organizada pela AMCZ
e dedicagao”, disse o presidente doSPR i (Associagao Mineira dos Criadores de
deJanauba, José Aparecido. ¢ Zebu) com participagdo do sindicato.

.....................................................................................................

: PRESIDENTE OLEGARIO
{ CAVALGADA FEMININA

SPR Presidente Olegdrio - Divulgacao
W i — ol

naiba e outras cidades da regido. Ao
término, houve confraternizacao
no Parque de Exposicoes Antdnio
Secundino. “O objetivo foi homena-
gear as mulheres, por ocasiao do Dia
Internacional. Que elas brilhem sem-
pre”, disse o presidente do SPR, Paulo
Tolentino.

O Sindicato dos Produtores Rurais
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O numero 56 da Avenida Bias For- :
tes ¢ um dos mais movimentados do :
Centro de Barbacena. Tem gente que :
vai em busca de servicos contdbeis, :
outros querem orientagdo juridica :

ou técnica e hd quem queira apenas
ser atendido por um médico ou den-

tista. O endereco abriga a sede do :

Sindicato Rural de Barbacena, desde

1966, quando foi fundado. Hoje, aos
53 anos, a diversidade dos servicos :

é uma marca. Além de todos ja enu-

merados, hd aindarepresentagdesda :
EMATER, IEF, IMA e UMC. “A presenca
desses 6rgaos na sede do sindicato :
facilita a resolugao de questoes rela- :
cionadas as atividades rurais”, diz o :

presidente, Renato Laguardia.

Em seu sexto mandato, Renato :

conta que relutou em aceitar a mis-
sdo porque seu pai, José Rodrigues

de Oliveira, foi presidente entre as
décadas de 1970 €1990 e eratao apai- :
xonado pela entidade que deixavade :
cuidar dos préprios negdcios. “Cresci
achando que liderar um sindicato :

era algo dificil e incompativel com a

carreira do produtor rural. Mas, logo :
depois de ele falecer, em 2001, resol- :

viaceitar o desafio e gostei.”

Renato percebeu que o sindicato :
precisava assumir mais sua vocagao :
de prestador de servico e decidiu :
investir nisso. Foi Renato quem es-
truturou os departamentos juridico, :
odontolégico e médico. “Gragas a :
meu pai, tivemos essa condigao. Em
suas gestoes, ele adquiriu iméveis
que, hoje, nos trazem rendimento : \visitas técnicas siofeitas nas propriedades rurais
para que possamos sobreviver, sem :

: Sindicato dos Produtores Rurais de Barbacena (SPR Barbacena)
i Fundadoem1966

deixar de crescer.”
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Meu Sindicato | Barbacena

Fotos: Divulgagdo SPR/Barbacena
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¢ Diretoria Efetiva

¢ RenatoJosé Laguardia de Oliveira—presidente
Luiz Gava - vice-presidente

: AnaMaria Paiva

i RubensLobato

: Suplentes da Diretoria

i Jair Marciano da Silva

¢ LuizPaulo Miranda

¢ José Ronaldo Pereira
Marcos Antonio de Almeida

: ConselhoFiscal

i Antonio Zacarias Rodrigues
¢ José AngeloRissi

¢ José Manoel Azevedo

¢ Suplentes

¢ Sérgio Vieira Danpieve
i Wilton Robaina Kanup
¢ José Saviode Souza



SERVICOS

Fiscais, contabeis, assisténcia
técnica, juridica, ambulatério médico
e odontoldgico, cursos e realizagao
do Programa de Assisténcia Técnica e
Gerencial - AT&G, em parceria com o
Sistema FAEMG/SENAR Minas.

MUNICiPIOS ATENDIDOS

Alfredo Vasconcelos, Alto Rio
Doce, Antonio Carlos, Barbacena,
Barroso, Bias Fortes, Cipotanea,
Desterro do Melo, Dores de Campos,
Santa Barbara do Tugurio, Senhora
dos Remédio, Caranaiba, Carandali,
Ibertioga, Ressaquinha, Ritapolis,
Santa Rita de Ibitipoca e Urucuia.

RECONHECIMENTO

Em 2018, o presidente Renato
Laguardia foi convidado pela Farsul
(Federagao da Agricultura do Rio
Grande do Sul) para fazer uma
palestra sobre “como deve trabalhar
um sindicato”. Nesse mesmo ano, a
CNA também escolheu a entidade de
Barbacena para gravar seu programa

“Agro Forte, Brasil Forte”. “Desejo que

meu sucessor mantenha a estrutura,
os bens e também o respeito

que conquistamos. Que o SPR
Barbacena continue representando e
valorizando o produtor rural”

.......................................................................................................................................................

“Como sobreviver com a nao : “OSindicato dos Produtores Ruraisé  : “Eumainstitui¢do que, de fato,
obrigatoriedade da contribuigdo i imprescindivelnaminhavidaenos  : prestaimportantes servigos aseus
sindical? Adquira a confianga e o i meus negocios. Eles fazemafolhade i associados. Destaco a assisténcia
respeito dos produtores rurais da ! pagamento dos meus funciondrios, i agrondmica e a assisténcia contdbil
regido. Esteja em perfeita sintonia ¢ contratos, tiram duvidas juridicase ¢ para contratagdo de colaboradores,
com o Sistema FAEMG/SENAR e : meatualizam sobre as mudangasna : folhade pagamento, férias e 13 Além
ofereca servicos de qualidade.” i legislagao. Outra coisa que aprecio i disso, os técnicos que sempre visitam
Renato Laguardia, presidente do SPR muito: a presenga constante d(?’ ; nossas propriedades para coleta

de Barbacena i veterindrio na minha fazenda. : de amostra de solo e indicagdo de

adubos. E muito bom poder contar

Waldeci Natalino de Melo, com este apoio.”

i pecuarista de leite e produtor de :
: frutasegraos : Mdrio Raimundo de Melo, produtor
: : deflores
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(SENARMINAS
Instrutores diferenciados

Selecao rigorosa de profissionais e amor pelo oficio dos selecionados se
combinam para levar ensino de exceléncia ao meio rural

DIEGO SOUZA, DE
GOVERNADOR VALADARES

Instrutor, aquele que instrui, que
ensina. Essa definicao se encaixa
também para um professor. As
duas palavras sdo sindnimas.
Instrutor, professor, educador,
mestre. Responsaveis por passar seu
conhecimento de forma dindmica, os
instrutores tém aresponsabilidade
de orientar trabalhadores e
produtores rurais durante os cursos
promovidos pelo Sistema FAEMG
/ SENAR MINAS. E a exceléncia do
trabalho prestado por eles faz com
que os “alunos” os reconhegam
como verdadeiros mestres.

Capacitacao
para o sucesso

Dominar os conhecimentos es-
pecificos nos cursos aplicados é fun-
damental para o sucesso dos alunos
que recebem as informacoes. “Isso
maximiza os resultados do proces-
so de ensino e aprendizagem. Por
isso, 0 SENAR tem a preocupagao de
sempre promover capacitagoes para
os instrutores para que eles possam
elaborar um planejamento adequa-
do para os seus cursos”, declara a
coordenadora pedagoégica do SENAR
MINAS, Mirian Rocha.

Anualmente o SENAR promove ao
menos dois processos seletivos para
novos instrutores. A sele¢do é cons-
tituida por cinco etapas: selecao dos
curriculos, provas de conhecimen-
tos gerais e especificos, entrevista,
capacitagao metodoldgica, acompa-

nhamento de um evento e estagio, e, ' 1 4
por fim, credenciamento da empre- L
sa do instrutor junto ao Sistema FA- ] Y
EMG/SENAR MINAS. :

Para Mirian, além de avaliar a ca-  Paula durante cursona rea de alimentacdo: “poder levar informacao é gratificante”
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pacidade técnica dos aspirantes a
instrutores, os lados comportamen-
tal e ético também sao levados em
considerac¢ao na hora da selecao. “O
instrutor é um vértice do tridngulo
que compde os agentes que fazem o
SISTEMA acontecer em cada munici-
pio. E o instrutor que leva os ensina-
mentos aos nossos clientes, por meio
dos cursos e programas ofertados pe-
lo SENAR. Por isso, esses critérios sao
avaliados durante a selecao. E isso é
importantissimo, porque sem a figu-
ra do instrutor ndo conseguiriamos
capacitar o homem do meio rural e
nem levar melhoria da qualidade de
vida a seus familiares”.

Em tempos de crise, a capacitagao
é uma das alternativas para agregar

4000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Para melhorarvidas

“E muito comum ser chamado de
‘professor’. Isso é muito gratificante,
porque temos uma responsabilidade
muito grande, que é a de ministrar os
cursos, treinamentos ou palestras nas
areas relativas a atuagao do SENAR
MINAS. E a nossa responsabilidade se
torna ainda maior, porque 0s nossos
alunos sao trabalhadores e produto-
res rurais que buscam conhecimento
para melhorar as suas vidas, econo-
micamente e socialmente”, diz Paula
Figueiredo Pereira, que é nutricionis-
ta einstrutora hd dez anos.

Quando comegou a ensinar, em
2009, Paula ainda nao era mae do
pequeno Gabriel Figueiredo Cer-
queira. Hoje, ficar longe do filho de

Fotos: Arquivo pessoal

um diferencial ao trabalhador e pro-
dutor rural. Para o gerente regional
do SENAR em Governador Valadares,
Ulisses Silveira Costa, a qualificacao é
um instrumento para que os partici-
pantes dos cursos aprendam a fazer
melhor e diferente aquilo que eles,
muitas vezes, ja fazem no dia a dia.

“Os instrutores sao professores
que tém uma importancia muito
grande, a de fazer com que os seus
alunos prosperem. Muitas vezes, pa-
ra ter éxito, ndo basta somente habi-
lidade e conhecimento, mas a atitu-
de do aluno para colocar em pratica.
Nesse sentido, o processo se comple-
ta quando o instrutor ensina o aluno
como colocar em prética aquilo que
aprendeu”, argumenta.

José Ferreira (de boné): instrutor veterano de 73 anos
esta hd mais de 20 ensinando no meio rural
]

Numero total de instrutores ativos
atualmente:

ﬁlg*

Nimero de instrutores
habilitados em 2018:

*

quatro anos é o maior desafio do tra-
balho, segundo ela. Apesar de morar
em Governador Valadares, no Vale
do Rio Doce, a nutricionista viaja
por todo o estado de Minas Gerais,
atendendo as dez regionais do SENAR
MINAS.

Mas Paula garante que a satisfacao
dos participantes no encerramento
de cada curso é compensadora. “An-
tes a nossa maior preocupac¢ao era
nao saber muitas vezes como estava
a estrada ou onde irfamos nos hos-
pedar. Entretanto, poder levar infor-
macao, contribuindo para o cresci-
mento e desenvolvimento de pessoas
e familias é gratificante e supera as
adversidades”.

Desde 1993** mais de

] H 3 5 uinstrutoresjé

passaram pelo SENAR MINAS

*Dados de 31/05/2019
** Entre ativos, inativos e suspensos
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“Varias historias e licoes de vida”

A rotina de longas viagens a partir
de Governador Valadares também
faz parte do dia a dia de José Ferreira
da Conceigdo. Aos 73 anos, o tecno-
logo em laticinios nao tem barreira
que o impeca de ensinar. Para Ferrei-
ra, ser instrutor transcende a relacao
de aluno e professor. “Geralmente
criam-se lacos de amizade com os
participantes dos cursos. Essa empa-
tia acontece porque o instrutor leva
novidades, conhecimentos, e isso
gera uma satisfacao muito grande
tanto para ele quanto para nés, que
também aprendemos muito com

eles. Sao varias histérias e ligdes de
vida” afirma.

A experiéncia de mais de 20 anos
como instrutor do SENAR dd a Ferreira
credibilidade para repassar os ensina-
mentos nos diversos cursos que mi-
nistra, mas ele nao se acomoda e sem-
pre busca especializagao. “As atualiza-
¢oes sdo de suma importancia, pois
ficamos aptos a responder aos objeti-
vos dos alunos e atuar com seguranca.
Procuro sempre estudar e ler muito. E,
além disso, participo de todas as atua-
lizagoes promovidas pelo SENAR”.

José Ferreira diz que a funcao apre-

senta algumas dificuldades, mas res-
salta que a relagdo com os alunos e o
interesse deles pelos cursos amenizam
os problemas. “O melhor pagamento
que o instrutor pode receber pelo seu
trabalho é saber que estd contribuindo
para melhoria do sofrido homem do
campo deste Brasil. Saber do sucesso
de um ex-aluno do SENAR me comove
profundamente, nao ha dinheiro que
pague. Conheco varios e, com alguns,
mantenho contato até hoje. Sempre
me comunico e ajudo alunos que tém
dificuldade em algum procedimento
depois do curso”, revela.
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EU PRODUZO, EU CONSERVO

Adubo extra para producao

Sistema agroflorestal
garante equilibrio de
matéria organica parao
solo e ajuda no aumento
da colheita

E uma lavoura ou uma floresta?
No Sitio das Mangueiras, em
Florestal, o engenheiro agronomo
Lucas Machado, formado pela
Universidade Federal de Vicosa
(UFV), decidiu investir na produgao
agricola com preservagao do meio
ambiente. Desta forma, o solo esta
ficando cada dia mais rico. Como
consequéncia, sua horta é cada vez
mais produtiva.

“Eu copio os processos
naturais.” Lucas conta que o sitio
de cinco hectares era voltado a
pecudria. Ele comegou o trabalho
nolocal hd trés anos. Boa parte
do terreno era de pastagens
degradadas. Primeiro, ele resolveu
plantar legumes, folhosas, raizes
e tubérculos, além de algumas
arvores frutiferas, sem a retirada
total da vegetacao nativa. Em
um hectare, colhia 150 itens por
semana.

O solo, antes pobre, 4cido,
compactado e seco, ndo
tinha matéria organica. Com
aintroducao do sistema,
gradativamente, este perfil foi
sendo alterado. Hoje, o solo é
umido, escuro e muito rico em
matéria organica. Resultado:
acolheita do sitio chegaa
800 produtos por semana. A
expectativa é que trés hectares
sejam ocupados com o sistema
agroflorestal. Um hectare é de
reservalegal e APP.

Lucas vende tudo o que produz
em feiras livres de Florestal e para
produtores de cestas de hortalicas
e de outros itens agroecoldgicos de
Belo Horizonte.
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Lucas Machado copia os processos naturais para garantir maior desempenho da terra

Economia

Com o solo mais equilibrado e
produtivo, as hortalicas precisam
de menos agua. Enquanto em siste-
mas convencionais pode ser neces-
saria a irrigacdo até trés vezes em
um dia; no Sitio das Mangueiras,
ela é feita duas ou trés vezes por se-
mana. ‘A economia de dgua chega a
80%” diz Lucas.

Principais produtos colhidos: al-
face, ricula, almeirao, batata-doce e
inhame.

ENTRE AS ARVORES

Passoa passo do sistema agroflorestal
desenvolvido no Sitio das Mangueiras
1-Cobertura e protecao do solo

2- Fornecimento de matéria organica

3-Inicio de plantios para consércio entre as
plantas

4-Aumento da diversidade de plantas no
sistema

5-Inclusdo de arvores nas dreas produtivas

6-Manejo do sistema, por meioda poda e
producao de biomassa



Fotos: Arquivo pessoal

Boa influéncia

Com a implantacao do sistema
agroflorestal no sitio, Lucas comec¢ou
a inspirar outros produtores rurais
daregiao. Juntos, eles criaram a Asso-
ciagao Florestalense de Agroecologia
(Aflora), que hoje tem 16 associados.
Para multiplicar os conhecimentos,
o engenheiro agronomo também
promove cursos no sitio, com visitas
guiadas as lavouras. Outras informa-
¢oes podem ser obtidas no www.si-
tiodasmangueiras.com.br.

Em expansao

Dados preliminares do Censo
Agropecudrio de 2017 apontam
aumento de 60,6% desse tipo de
sistema de producao consorciado,
emrelacao ao mesmo levantamento
de 2006 — primeiro ja feito no pais.

O numero de estabelecimentos
agropecuarios passou de 305.826
para 491.400.

“O produtor rural dispoe de técnicas
com base na agroecologia que
permitem conciliar a obtengdo de
indices de produtividade competitivos
e promover a saude do solo e dos
cultivos. Ele consegue melhorar
resultados a partir da nutricao
mineral adequada, solos permedveis
e com cobertura constante,
diversificagdo de cultivos, plantas

de cobertura e adubos verdes, e a
incorporagdo de microrganismos
benéficos.”

Niimero de
estabelecimentos
agropecuarios

“Com o solo mais equilibrado, a
capacidade de retengdo de dgua

é maior, assim como a dinamica
bioldgica e a troca de nutrientes
para as plantas, evitando o uso de
agrotoxicos e diminuindo custos de
produgao.”

José Mario Lobo Ferreira,
pesquisador em Agroecologia da
Epamig

As hortalicas sdo plantadas com a preservacao de boa parte da vegetacdo nativa

Harmonia

Sistemas Agroflorestais
(SAFs) usam praticas milenares.
Sao definidos a partirdouso do
solo que envolve aretengdao ou
introducao de arvores, palmeiras,
bambus, entre outras, nas dreas de
produgao agropecuaria, visando
aos beneficios das interacoes
ecoldgicas e economicas. Segundo
José Mario, Minas Gerais tem diversas
experiéncias com o sistema:

M Na Regiao Metropolitana de BH

M No trabalho do Centro de Tecnologias
Alternativas da Zona da Mata (CTA),em
parceria com sindicatos e a Universidade
Federal de Vicosa (Zona da Mata)

M Em acdes da Universidade Federal de Lavras

B No trabalho do Centro de Agricultura
Alternativa Vicente Nica (alto Vale do
Jequitinhonha)
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Arquivo pessoal

ATeG

“0 café me resgatou”

Além de aumentara
produtividade da lavoura,
0 Programa de Assisténcia
Técnica e Gerencial

do SENAR devolveu a
produtora de Vargem
Grande a alegria de viver

Cleufa descobriu no café
seu valor e suaforca para
vencer desafios

NATHALIE GUIMARAES, DE VICOSA

Cleufa de Fatima Pinheiro Costa
Silvestre tem 38 anos, é casada e tem
um casal de filhos. Mora no sitio Pi-
nheiro Silvestre, em Vargem Grande,
na comunidade Santa Luzia. A pro-
priedade tem mais de oito hectares,
com altitude variando de 1.220 2 1.350
metros. Comecou a produzir cafés es-
peciais em 2016, antes de entrar para
o Programa de Assisténcia Técnica e
Gerencial (ATeG). E foi o café especial
que mudou completamente a vida
dela naquele momento.

A mae de Cleufa vivia em Alto Je-
quitiba e, aos dez anos, mudou-se pa-
ra Carangola, onde Cleufa nasceu. Ela
recorda-se de catar o primeiro balaio
de café com cerca de sete anos. Aos
dez, Cleufa mudou-se com a mae de
volta para Alto Jequitiba, onde conti-
nuou ajudando o pai meeiro na roga.

Aos 19 anos, casou-se com Gilerson
de Jesus Silvestre. Ela concluiu o ma-
gistério e deu aulas por algum tempo,
mas desistiu e decidiu retornar ao
campo para cuidar do que gostava de
fazer.

Em 2016, a convite de algumas vizi-
nhas, formou-se um grupo de mulhe-
res para catar o café especial. Cleufa
nao sabia se iria dar certo, mas ela ti-
nha um propésito. A produtora havia
perdido a mae para o cancer e sentiu
muito a sua perda. Conta que chorava
escondido da familia e havia perdido
o chdo. “Nao tinha expectativa de vi-
da, uma alegria. O café me resgatou
de um abismo que eu nao consegui-
ria sair. E foram vindo as realizacoes”,
afirmou.




Realizacao

“Encarei a colheita de café especial
como um objetivo que eu iria agarrar,
queria mostrar que eu conseguiria.
Era quando eu esquecia, quando eu
estava focada, agarrada ao trabalho.
Foi o que me ajudou a superar amorte
da minha mae. A gente se realiza ven-
do a familia se realizando, e o café me
mostrou que sonhar nao estava fora
do meu alcance. Quando eu me ape-
gueia catar o café, nao me apeguei pa-
ra mostrar para eles, mas provar que
aquilo era possivel, bastava modificar
0s N0ssos meios, o jeito de trabalhar.”

No principio, o marido era contra,
mas aos poucos, ele percebeu que
o café especial poderia dar certo e
comecou a ajuda-la. Na primeira co-
lheita, Cleufa tinha quatro sacas de
café especial e vendeu os graos para
dois compradores.

Com esse dinheiro, ela reformou
o banheiro e colocou aparelho nos
dentes. Depois, instalou um terrei-
ro suspenso e foi fazendo outras
melhorias na propriedade, especial-
mente apds entrar para o programa
ATeG.
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Producao ampliada

Com a ajuda do técnico do ATeG,
Sebastido Brinate, o marido foi per-
dendo aresisténcia ao café especial. O
programa foi determinante para mu-
dar a realidade na propriedade. Além
de abrir a mente do marido, a inicia-
tiva mudou habitos do casal, que hoje
anota tudo e tem condig¢des de identi-
ficar onde ha prejuizo ou lucro.

Agora, o casal tem mais seguranca
para tomar decisoes. Ela cuida mais
da parte de gestao, realizando uma
vontade antiga, e o marido, da parte
técnica. Na propriedade, sdo produ-
zidas as qualidades Bourbon, catuai
amarelo e vermelho e caturra ama-
relo. E o maior desafio atualmente é a
comercializagdo.

Sebastiao Brinate

Vista da propriedade: juntos, Cleufa e o marido planejam melhorias na producao

ASSISTENCIA TECNICA e GERENCIAL

Sonho
internacional

Larissa Novaes

T e o
Cleufa e Maria Cleaveland (a esquerda), da IWCA

International, com placa da BSCA, durante a Semana
Internacional do Café de 2018

Cleufa participa de concursos de
cafés especiais e atraiu a atencao
de compradores internacionais. Fi-
cou em segundo lugar no cupping
promovido pelo SENAR MINAS na
Semana Internacional do Café, em
Belo Horizonte. Seu café ficou entre
0s 100 melhores no Concurso Flora-
da e agradou muito no cupping da
IWCA e no Coffee of the Year. Quan-
do comecou, Cleufa nao imaginava
que poderia participar de eventos e
CONCUIsSOS COMO esses.

“Foram muitas vitérias até aqui.
E eu fui no peito, na briga mesmo.
Agora, meu sonho é maior, é poder
viajar pelo mundo e nao ficar s6
limitada a Alto Jequitiba e Belo Ho-
rizonte, e também fazer o meu café
chegar até 1a. Diria as mulheres que
acreditem e perseverem, que lutem
com todas as suas forcas”, aconselha
a produtora.

PALAVRA DO TECNICO

Emandamento em Minas Gerais desde
2016, 0 programa auxilia os produtores a
vencer desafios por meio daimplementacdo de
métodos inovadores de produgao associada a
consultoria gerencial.

0 programa comecou contemplandoa
Cafeicultura e sera ampliado para mais cadeias
a partir deste ano: Apicultura, Avicultura,
Agroindustria Artesanal, Bovinocultura de Leite,
Fruticultura, Olericultura e Piscicultura.

Otrabalho é fundamentado em cinco

etapas: diagnostico produtivo individualizado,
planejamento estratégico, adequacao
tecnoldgica, capacitacdo profissional
complementar e avaliacao sistematica de
resultados, prezando ainda pelos pilares
ambiental e familiar.

Cada técnico monitora e orienta um grupo de
produtores com a realizacdo de visitas mensais
acada propriedade. Aduracdo dotrabalho é de
dois aquatroanos e a previsao é de que as novas
turmas comecem entre junho e julho de 2019.
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Otécnico Sebastido Brinate contaquea
visitaa propriedade de Cleufa retine de fato toda
afamilia. “Fico muito satisfeito de ver que eles
se mostraram abertos as inovacdes. Além disso,
ha um envolvimento familiar muito grande.
Antes era o marido que ditava tudo, hoje cada
umtem suafuncdoe ja estdotreinandoa
sucessao. Arelacdo familiar melhorou e vejoa
Cleufa cada vez mais motivada. Fico muito feliz
de veressa reciprocidade, trabalho, e gratiddo
dentrodafamilia”
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Graziela Reis

MONTANHAS DE MINAS

Lavanda se adapta bem ao
Sul do estado, em regides
com altitude elevada

A paisagem parece a de Proven-
ce, na Franga, mas é Minas Gerais. A
producao de lavanda no estado teve
inicio no municipio de Monte Verde,
e agoratambém ja é cultivada em Sao
Bento Abade. Campos altos, com pou-
ca chuva e solos calcarios bem drena-
dos, sao os preferidos pela planta.

A producado mineira é ainda pe-
quena. A colheita é utilizada para
produgao de 6leos essenciais para o
mercado cosmético. E as areas das la-
vouras surgem como op¢ao turistica,
aberta para belas fotografias.

O pioneiro no plantio comercial da
lavanda em Minas é o professor Fer-
nando Amaral, CEO da WNF Oleos Es-
senciais. Ele se especializou em plan-
tas aromaticas e medicinais na Suica,
onde teve contato com a planta. Em
1997, quis plantar no Brasil, sem su-
cesso... mas em viagem ao Vale do
Matuto, na regido de Aiuruoca, soube
de uma pessoa que tinha lavanda no

; ; : s bl
Aplanta se adaptou bem a altitude das areas
destinadas ao café, no Sul de Minas
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jardim. “Duvidei. Mas cheguei 14 e ti-
nha mesmo. Ganhei quatro mudas,
trés morreram. Multiplicamos a que
sobreviveu, em 2001. E, trés anos de-
pois, ja eram 400 mil pés.”

As mudas foram plantadas em 5
hectares, na Fazenda das Lavandas,
em Monte Verde. Sao produzidos cer-
cade100 kg daplanta de 6leo por ano.
Tudo vai para o consumo interno da
WNE. O quilo do éleo da lavanda im-
portada custa cerca de US$ 150.

Arquivo pessoal

Aestudante universitaria Lara aroni fezfotos no
campo de lavandas de Sao Bento Abade

Cenario frances

Alternativa
turistica

O cultivo da lavanda em Sao
Bento Abade teve inicio em 2015.
O bleo também é produzido, mas
em quantidades menores. Na drea
cultivada, de 2,5 hectares, a maior
exploragdo é turistica. E cobrada
uma taxa para fazer fotos nolocal.

“Trouxemos as lavandas
para Minas como op¢ao
para turistas vivenciarem
uma experiéncia emum
campo destes, tendo em

vista a proximidade com Sdo
Thomé das Letras, que recebe
muitos visitantes. As plantas
se adaptaram bem. Gostam
da altitude de 1.200 metros.
Além disso, produzimos

Oleo essencial, em processo
artesanal, com envase
terceirizado.”

Rachel Morais, gerente comercial

da Lavandas da Serra —produgdo
em Sdo Bento Abade

PERFUMADA

Nome Boténico: Lavandula dentata (Wild
French Lavender, Lavanda Selvagem
Francesa)

Familia: Labiadas

Origem: Brasil (Fazendas das Lavandas WNF)
Orgo Extraido: Plantainteira

Planta: arbusto semilenhoso, que cresce cerca
de 80 cm e produz flores 0 ano todo

Método de Extracdo: Destilacdo a vapor
d’agua

# Rendimento: 10 g de dleo essencial para cada

kg de planta

Caracteriscas: Aroma doce, floral

intenso. Tem propriedades respiratdrias,
descongestionantes e expectorantes. Ajuda
noalivio de artrite. E revitalizante. Promove
alivio para tensdes nervosas. E é usadoem
tratamento de queimaduras

{ Aspecto: Oleotransparente levemente

amarelado, muito semelhante ao dleo
essencial de lavanda da Franca




Seguros de vida, agricola,
maquinas e equipamentos, residencial, automével
e outros planos para o produtor e sua familia.

PRODUTORES
E ASSOCIADOS

Selecionamos
as melhores
condicbes com
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FAGA JA A SUA COTACAO FAEMG
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Taxa Zero

Compras, viagens, negocios,
pagamentos on-line, saques em
caixas eletronicos. E muito mais!
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INFORMACOES
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atendimento@faemgcard.com.br
www.faemgcard.com.br
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CERTIFICADO

N DIGITAL I

A assinatura digital

tem validade juridica.
Protege suas transacoes
eletronicas de qualquer
lugar do mundo.

Vocé e seus negdcios com mais
agilidade, praticidade e seguranca
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beneficios@faemg.org.br ou procure o Sindicato WWW.SISTEMAFAEMG.ORG.BR

e Extensivo a familiares
o Seguro individual e familiar
e Planos com e sem coparticipagao

o Plano odontoldgico
o Ampla rede conveniada
o Abrangéncia estadual
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QUEJIOMINAS

ARtESaAnaL

DE LEITE CRU

27 E 28 DE JULHO

SABADO, DAS 10H AS 22H | DOMINGO, DAS 10H AS 20H
SERRARIA SOUZA PINTO | BH

® QUEIJO MINAS ARTESANAL
DAS SETE REGIOES PRODUTORAS DO ESTADO.

G RENOMADOS CHEFS DE COZINHA,
APRESENTANDO PRATOS PREPARADOS COM O QUEIJO.

® CERVEJA ARTESANAL, CACHACA,
VINHO, MEL E AZEITE MINEIROS.

(O CAFE DAS REGIOES DE MINAS.

® OFICINAS E CURSOS PARA
OS AMANTES DO QUEIJO.

ORGANIZAGAO REALIZAGAO

g 7
{ QUEIJO MINAS ARTESANAL. m— N7 FAENG
\ INIGUALAVEL! @ SEBRAE :""'f INAES
\ \ / = SINDICATOS




