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PREFACIO

Entre as varias obrigag¢des dispostas no sistema do eSocial, a drea que
mais gera duavida para os empregadores rurais € a das obrigagdes
relacionadas d seguranca e a saltde do trabalho — isso porque grande
parte dessas informacdes sempre foi registrada em formuldrios de
papel, devidamente preenchidos e arquivados pelo proprio empregador
rural ou pelo escritério contdbil contratado.

Por falta de uma orientagdo melhor, contudo, muitos desses
empregadores ndo realizavam adequadamente o monitoramento da
salde de seus trabalhadores, deixando, assim, inUmeras lacunas em
seus programas de gerenciamento de risco.

Nesse sentido, este e-book tem por objetivo trazer os conceitos e as
atualizacdes sobre SST no eSocial.
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Conceito de Saude e Seguranca no Trabalho - SST
Usada para designar um grupo de nhormas que visa tornar o ambiente
de trabalho mais sauddvel e seguro para os trabalhadores, SST é a

sigla para “Sadde e Seguranga do Trabalho”.

Como principal finalidade, os eventos de SST foram constituidos para
substituir os atuais formuldrios utilizados para envio da CAT e do PPP.

» CAT - Comunicac¢ao do Acidente de Trabalho
Portaria SEPRT/ME n° 4.334, 15 de abril de 2021

» PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
Portaria MTP n° 334, de 17 de fevereiro 2022

No eSocial, a satde e a seguranca do trabalhador foram incluidas nos
seguintes eventos:

» S$-2210 Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho
» S$-2220 Monitoramento da Saude do Trabalho

» S$-2240 Condi¢coes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos

Agora, iremos analisar cada um destes eventos.

-

l ATENGAO PRODUTO RURAL |

O eSOCIAL [s REALIDADE

T
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S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho -
CAT

Surgida em 1991, com a Lei n° 8.213, a CAT € um documento de cardter
informativo, cujo objetivo € comunicar ao INSS a ocorréncia de acidente
de trabalho, bem como os casos de doenga ocupacional.

A nossa legislacdo estabelece que o empregador é obrigado a emitir
a Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) até o primeiro dia
atil subsequente apds o dia do acidente de trabalho, ainda que o
empregado continue em suas atividades laborais.

O prazo de emiss@o da CAT se altera, porém, nos casos NOsS quadis
o trabalhador vem a Obito. Nessa situagdo, exige-se a entrega do
documento de forma imediata.

A CAT pode ser emitida pelo empregador, pelo préprio acidentado, por
seus dependentes, pela entidade sindical competente, pelo médico
que assistiu o acidentado ou por qualquer autoridade publica.

ATENGCAO

O envio da CAT no eSocial j& é obrigatéria desde o dia 10 de janeiro
de 2022. Contudo, a Instrugéo Normativa (IN) n° 128/2022, do INSS,
estabelece que se a CAT for entregue fora do prazo estabelecido, mas
antes do inicio de qualquer procedimento administrativo ou de uma
medida de fiscalizagdo, ndo haverd aplicagdo de multa.

Desse modo, mesmo enviada fora do prazo, se entregue antes da
fiscalizagdo ou da instauragdo de procedimento administrativo,
a multa ndo serd aplicada.

S-2210 - Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho -
CAT

Apbs o envio do evento S-2210, acesse o portal da CAT para impress@o
do documento, que deve ser entregue ao trabalhador.
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Acesse https://cadastro-cat.inss.gov.br (Aplicagéo Web SST do eSocial),
clique em Relatérios > Impressdo da CAT e informe o niumero de recibo
do eSocidal

4 )

Comunicacédo de Acidente de Trabalho - CAT

Impressio da CAT

{8 Atengio: todas as CATs o emitidas com o layout da Portaria 4.334, inclusive aquelas or licagéo da portaria,

Pesquisa

Informe o niamero do Recibo eSocial ou...

Informe o nimero da CAT ou...

Acesse o portal CAT para emissdo
do documento o link:

Nimero da CAT: https://cadastro-cat.inss. gov.br

digite os dados abaixo para impresséo
* Tipo Empregador: | 1-CNPJ ~
Nimero CNPJ:
“ CPF do Acidentado:
* Data do Acidente:|

Ultimo dia Trabalhado;

Informe o3 caracteres que aparecem na imagem abaixo

* Cédigo da figura ou digitos sonoros reproduzidos com os botes ao lado:

.
.

- J

Fluxograma do evento S-2210 - Comunicacao de Acidente
de Trabalho

Acesse o sistema Folha de

Fato gerador: Ocorreu um
acidente de trabalho com
um trabalhador.

Acesso o sistema eSocial no menu:
EXPORTA(;OES > EXPORTAQ@ES EM
XML > EVENTOS NAO PERIODICOS >
S$-2210.

Em caso de afastamento do
trabalhador seré necessario o
envio do evento S-2230
Afastamento Tempordrio.

Se houver 6bito, deve ser
enviado imediatamente ao
eSocial o evento S-2210
comunicando o acidente.
Caso contrério deve ser
enviado até o dia Gtil seguinte.

Ap6s enviar o evento S-2210,
acesse o portal e confira as
informagdes do evento. Se for
necessdrio envie uma alteragéo
para corregdo.

Apbs emitir o documento no
portal da CAT, envie e entregue
ao trabalhador.

Pagamento no menu:
ARQUIVOS > FUCIONARIOS >
EVENTOS DE SAUDE-ESOCIAL >
COMUNICAGAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO (CAT) preencha
todas as informagdes e envie
o evento.

Acesse o portal do CAT para
impressdo do documento.
Informe o niGmeto do recibo
eSocial (evento 2210).
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S-2220 - Monitoramento de Saude do Trabalhador

Este evento detalha as informacgdes relativas ao monitoramento da
salde do trabalhador (avaliagées clinicas), durante todo o vinculo
laboral, bem como os exames complementares aos quais ele foi
submetido, com as respectivas datas e conclusées.

O evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao da realizagdo do correspondente exame. Essa regra ndo altera o
prazo legal para a realizagdo dos exames, que deve seguir o previsto
na legislacdo.

N&o integram este evento as informagdes constantes em atestados
meédicos, nos casos de afastamento do trabalhador por doenca ou
acidente.

Devem ser informados, neste evento, os exames admissionais,
periddicos, complementares, demissionais, de retorno ao trabalho,
bem como de mudanca de fun¢do, de acordo com o risco ao qual o
trabalhador estd exposto.

ATENGCAO

De acordo com o FAQ 08.16 do portal eSocial, empregadores que ndo
possuem empregados expostos a agentes nocivos (quimicos, fisicos,
biolégicos ou a associacéo desses agentes), previstos na Tabela
24 do eSocial, ndo estdo obrigados ao envio dos eventos S-2220 e
S$-2240 até dezembro de 2022, devendo fazé-lo apenas a partir da
obrigatoriedade da emissdo do PPP em meio eletrénico, em janeiro
de 2023.
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S-2220 - Monitoramento de Saude do Trabalhador

Fluxograma do evento S-2220 - Monitoramento de Saude
do Trabalhador

REDEFICELR Trqbglljador a A partir do ASO temos as Prazo de envio até o dia 15 do
realiza o exame médico e otém g - A
informagées para gerar més subsequente da data de

aASO- /;\testudo de Saude 0 evento S-2220. realizagdo do ASO.
Ocupacional.

Acessar o sistema Folha de
Pagamento no menu: Acesse o sistema eSocial no menu:

ARQUIVOS > FUNCIONARIOS> Preencha todas as informagodes EXPORTAGOES > EXPORTAGOES EM
EVENTOS DE SAUDE-ESOCIAL > constantes no ASO e grave. XML > EVENTOS NAO PERIODICOS >
MONITORAMENTO DA SAUDE $-2220.

DO TRABALHADOR.

Ap6s exportagdio, acesse o
portal do eSocial para conferir
as informagdes enviadas.
Caso necessdrio envie uma
alteragdo para corregdo.
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S-2240 Condicoes AmbientaisdoTrabalho-Agentes
Nocivos

O S-2240 & um evento utilizado para registrar as condigdées ambientais
de trabalho.

A exposic¢do a qualquer dos agentes nocivos previstos no Anexo IV do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 1999, observado o disposto no item 3.5, deve ser informada. Caso
ndo haja exposicdo a risco, deve ser informado o Cddigo 09.01.001
(Auséncia de fator de risco ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999) da Tabela 24.

As informagdes prestadas neste evento compdéem o PPP do
trabalhador, cabendo destacar que, para o periodo anterior ao inicio da
obrigatoriedade dos eventos de SST, sdo utilizados os procedimentos
vigentes a época.

Deve serinformada aindag, no evento, a descricdo das atividades, fisicas
ou mentais, realizadas pelo trabalhador.

Tais atividades devem ser descritas com exatiddo e de forma sucinta,
permitindo, assim, a sua correta compreensdo e delimitacdo.

Espera-se que essas informagdes sejom devidamente enviadas ao
eSocial até o dia 15 do més seguinte ao inicio da obrigatoriedade ao
eSocial ou da admissdo do trabalhador.
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S-2240 Condicoes Ambientaisdo Trabalho - Agentes
Nocivos

ATENGCAO

De acordo com o FAQ 08.16 do portal eSocial, empregadores que ndo
possuem empregados expostos a agentes nocivos (quimicos, fisicos,
biolégicos ou a associagdo desses agentes), previstos na Tabela 24
do eSocial, ndio estdo obrigados ao envio dos eventos S-2220 e S-2240
até dezembro de 2022, devendo assim proceder apenas a partir da
obrigatoriedade da emissdo do PPP em meio eletrbnico, em janeiro
de 2023.

Fluxograma do evento S-2240 Condi¢cées Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos

Acesse o sistema Folha de
Fato gerador: Empregador com Pagamento ho menu:
trabalhadores terd a obrigatoriedade ARQUIVOS > FUNCIONARIOS >
de enviar a carga inicial do evento EVENTOS DE SAUDE-ESOCIAL >
$-2240 para cada trabalhador. CONDIGOES AMBIENTAIS DO

TRABALHO - AGENTES NOCIVOS.

Preencha todos os campos com
as informagdes corretas e
cliquem em gravar.

Acesse o sistema do eSocial no
menu:

EXPORTA(;OES > EXPORTA(;C)ES
EM XML > EVENTOS NAO
PERIODICOS > $-2240.

Apbs exportar os eventos acesse
o portal do eSocial para conferir as
informagdes enviadas.

Selecione os empregados, clique

em “Exportar” e “Consultar”.

Caso necessdrio envie uma
alteragdo do evento.




Empregador rural,
0 que vocé precisa saber

INFORMACOES IMPORTANTES




SST no e-Social | Empregadores rurais

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP

O Perfil Profissiografico Previdenciario (ou PPP) & um formulério
histérico-laboral individual de extrema importéncia a todo trabalhador,
principalmente voltado dquele que trabalha ou trabalhou exposto
a agentes nocivos (sejam de periculosidade ou de insalubridade),
concentrando todos os dados da vida funcional do trabalhador.

O PPP é elaborado pelo empregador com base, principalmente, no
Laudo Técnico de Condi¢cées Ambientais de Trabalho (LTCAT), o qual
é expedido pelo médico do trabalho ou pelo engenheiro de seguranga
do trabalho.

Na prética, as informagdes do evento S-2220 (monitoramento de satde
do trabalhador) e o evento S-2240 (condigées ambientais do trabalho)
formam o PPP eletrénico.

E importante consignar que a substituicdo do PPP em papel pelo PPP
eletrébnico estava prevista para entrar em vigor em 03 de janeiro de
2022, mas foi adiada para 01 de janeiro de 2023.

A base legal dessa prorrogacd@o estd na Portaria n° 1.010/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, publicada em 27/12/2021.

Tudo isso confirma que o ndo cumprimento da obrigagdo de envio
por meio eletrénico, durante o ano de 2022, ndo configura nenhuma
infragdo trabalhista.
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP

PORTARIA N° 1.010, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera a Portaria n°. 313, de 22 de setembro de 2021, que dispde
sobre a a implantagdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio
(PPP) em meio eletrénico.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituigdo e tendo em vista o disposto no art. 68, §§ 3° e
8° do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e
alterado pelo Decreto n.° 10.410, de 30 de junho de 2020, resolve:

Art. 1° A Portaria MTP n°. 313, de 22 de Setembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 1° A partir 1° de janeiro de 2023 o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP sera emitido
exclusivamente em meio eletronico, a partir das informagdes constantes nos eventos de Seguranga e
Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigagées Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais - eSocial, para os segurados das empresas obrigadas.

"(NR)

"Art. 2° O Perfil Profissiografico Previdenciario em meio eletronico corresponde ao historico
laboral do trabalhador a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo unico. O Perfil Profissiografico Previdenciario em meio fisico ndo sera aceito para
comprovagao de direitos perante a Previdéncia Social para periodos trabalhados a partir de 1° de janeiro
de 2023.

" (NR)

"Art. 6° A partir de sua implantagao, o Perfil Profissiografico Previdenciario em meio eletronico
deverad ser preenchido para todos os segurados empregados, trabalhadores avulsos e cooperados
vinculados a cooperativa de trabalho ou de produgao, independentemente do ramo de atividade da
empresa e da exposicdo a agentes nocivos." (NR)

"Art. 7° Cabera ao INSS adotar as providéncias necessarias a recepgao das informagdes do Perfil
Profissiografico Previdenciario em meio eletrénico e a disponibilizagdo de tais informagdes ao segurado a
partir de 1° de janeiro de 2023." (NR)

Art. 2° Fica revogado o art. 8° da Portaria MTP n°. 313, de 22 de Setembro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor no dia 3 de janeiro de 2022.

ONYX DORNELLES LORENZONI

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO - LTCAT

O LTCAT serve para avaliar e concluir sobre a efetiva exposicéo
do empregado aos agentes nocivos indicados na legislagdo
previdencidria. Aléem disso, cumpre ainda a fungdo de comprovar
(ou n&o) o direito & aposentadoria especial (Lei n° 8.213/1991).
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O laudo deve ser expedido por médico do trabalho ou por engenheiro
de seguranca do trabalho.

E necessdrio manter o LTCAT sempre atualizado quanto aos agentes
existentes no ambiente de trabalho prejudiciais & saldde dos
trabalhadores.

Quem tem exposi¢cdo a agentes nocivos deve comprovar isso por
meio do LTCAT ou de outro documento que contenha os elementos
informativos bdsicos constitutivos.

Porfim,casond&oocorraexposicdoaagente nocivos,ndohdnecessidade
de confeccionar o LTCAT, bastando apenas que seja informado o
Cébdigo 09.01.001 no eSocial, o qual se refere a inexisténcia de exposi¢cdo
a agentes quimicos, fisicos e biologicos.

ATENGAO

O LTCAT ndo possui prazo de validade, devendo ser atualizado sempre
que ocorrerem alteragdes no ambiente de trabalho. O PPP também
deve ser atualizado sempre que houver modificagdées no LTCAT que

impliquem em alteragdo das informagdes outrora fornecidas.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NO
TRABALHO RURAL - PGRTR

Com a finalidade de registrar a gestdo dos riscos ocupacionais do
trabalhador que atua na agricultura, na pecudria, na silviculturag,
na exploragdo florestal e na aquicultura, entrou em vigor, em 27 de
outubro de 2021, a nova Norma Regulamentadora (NR) 3, que criou
o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR).

O PGRTR visa a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais e deve contemplar os riscos quimicos,
fisicos, biolégicos, de acidentes, bem como os aspectos ergonédmicos,
sendo a sua abrangéncia e a sua complexidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.
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Cabelembrarque oempregador rural que possuag, por estabelecimento,
até 50 (cinquenta) empregados, pode optar pela utilizacdo de
ferramenta de avaliagdo de risco disponibilizada pela Secretaria do
Trabalho e Previdéncia, para estruturar o seu PGRTR e elaborar o seu
respectivo plano de agdo, considerando o relatério produzido por
referida ferramenta, disponivel em: https://pgr.trabalho.gov.br/#!/.

ATENCAO

De acordo com o item 31.3.4, da Norma Regulamentadora (NR) 31, o
PGRTR “deve ser revisto a cada 3 (trés) anos, ou quando ocorrerem
inovagbées e modificagcbées nas tecnologias, ambientes, processos,
condi¢bes, procedimentos e organizagdo do trabalho, ou quando
identificadas inadequacdes ou insuficiéncia na avaliagdo dos perigos
e na adog¢do das medidas de prevencdo”.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS NO
TRABALHO RURAL - PGRTR

s B
C ) eee

p E R Decloragfe de Inexisténcio de Risco Drclursgdo de Iresislncis de Rsco | dertficagho dos Recos

# Preparagio

]
A

Agentes Fisicos

Agente fisico & qualquer forma de energia que, em fungio de sua

natureza, intensidade e exposicio, é capaz de causar lesdo ou agravo a

1- Exponiho acupaticnl sce salide do trabalhadaor,
apenies fwucos
(R Sp—— Exemplos: ruido, vibragBes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
2. Agentes Blokgicos radiagbes ionizantes & radiacbes ndo ionizantes.
4 Falorus irgonémices
& Declaragio
[0 B -
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( ) eee

W Preparagho
Agentes Quimicos
-] " . .
Agente quimico & uma substdncia quimica, por 51 58 ou em misturas, quer seja em seu
gesrtas Fisk estado nalural, quer seja produzida, ulilizada ou gerada no processo de trabalho, gue em

fungdo de sua nalureza, conceniragio e exposio, & capaz de calisar lesio ou agrave &
saude do trabalhador.

L Aganies Guimcos
1. ENpouCic OCUBSDONS & ARSSE EIF0L
Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo sllica cristaling, vapores de tolugno &

1 Agantes Koidgico
névaas de acido sulfirico.

4 bt Ligordmicos

& Dedaragio & =
“ '
| .w '
bar

PER - m—p ;
8 # Preparscio Agentes Bioldgicos
s Agentes bioldgicos &30 microrganismos, parasitas ou materials onginados de organismos
que, em fungio de sua natureza & do tipo de exposicio, 530 capazes de acarmetar lesao ou
et Helsce agravo 4 sadde do trabalhadar.
s Exemplos: Fungos, vinus e bactérias,
1 Agartas Dovagicnn
B 1 - o SORMIEE § SR DA
& Fengesy (eatmizes
& Declaragho @
RISCO BIOLOGICO v'v
9= =© (oo | e
- FER O E SUBSECRETARLA DE INSFECAS DO THARALH a5 1.

PRINCIPAIS DUVIDAS SOBRE SST NO ESOCIAL

1- O PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), o LTCAT (Laudo Técnico
das Condigées Ambientais de Trabalho) e as declaracées sobre o
SST (Seguranca e Saude do Trabalho — $-2210, S-2220 e S-2240) sdo
obrigatérios para todos os empregadores rurais, independentemente
da atividade exercida por seus empregados?

» RESPOSTA: Sim, pois ndo hd diferenciagdo quanto ds atividades
exercidas pelo empregado.
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2 - O PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), o LTCAT (Laudo Técnico
das Condicées Ambientais de Trabalho) e as declaracées sobre o
SST (Seguranca e Saude do Trabalho — $-2210, $-2220 e S-2240) sdo
obrigatérios para todos os empregadores rurais, independentemente
do nimero de empregados?

» RESPOSTA:Sim, as mesmas obrigagdes previdencidrias continuam
existindo depois da criagdo do eSocial.

3 - O envio do PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), o LTCAT (Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho) e as declaracdes
sobre 0 SST (Seguranca e Saude do Trabalho- S-2210, S-2220 e S-2240)
séo obrigatérios desde 10/01/2022?

» RESPOSTA: Os eventos de SST substituem duas obrigagdes: a
CAT e o PPP, que hoje & em papel. A Portaria SEPRT n° 4.334/2021
regulaomentou a substituicdo da CAT pelo evento S-2210 a partir da
data de inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST. Logo, o envio
da CAT, pelo eSocial, sendo obrigatéria desde o dia 10/01/2022.
Contudo, a Instrugdo Normativa (IN) INSS n° 128/2022 determina
que a CAT entregue fora do prazo estabelecido, mas anteriormente
ao inicio de qualquer procedimento administrativo ou de medida
de fiscalizacdo, afasta a aplicagdo de multa. Ou seja, mesmo
enviada fora do prazo, ndo haverd multa, se entregue antes de
fiscalizacdo ou de instauracdo de procedimento administrativo.

» J& a Portaria MTP n° 1.010/2021 prorrogou, para 01/01/2023, a
obrigatoriedade de emiss@o do PPP eletronico, que substitui o PPP
em papel.

» Acrescenta-se, ainda, que serd exigivel o envio das informagoées
que compdem o registro de empregados (art. 41 da CLT),
relacionadas ao monitoramento da satde do trabalho (evento
$-2220) e as condicdes ambientais de trabalho (evento S-2240),
apenas a partir da data de substituigdo do PPP em papel pelo
PPP eletrénico, consoante ao art. 14, §8°, da Portaria MTP 671,
de 08/11/2021, com redacdo dada pela Portaria MTP 895/202],
de 07/12/2021.
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»

Logo, as informacgdes relativas ao monitoramento da saude do
trabalhador (S-2220) e as condi¢gées ambientais de trabalho
(s-2240) somente serdo exigiveis a partir de 01/01/2023, isto &,
os empregadores apenas podem sofrer penalidades pela falta
de envio desses eventos, ou pelo envio incorreto, a partir de
referida data.

4 - Existe algum prazo de validade do LTCAT e do PPP?

»

RESPOSTA: O LTCAT ndo possui prazo de validade, devendo ser
atualizado sempre que ocorrerem modificagcdes no ambiente de
trabalho ou do processo produtivo, as quais ensejem a alteracdo
dosriscos. O PPP deve ser atualizado sempre que houver alteracdes
no LTCAT, que impliquem mudang¢a das informagdes outrora
fornecidas, ndo havendo qualquer obrigatoriedade de ser feito de
forma periédica.

5 - Algumas empresas estdo cobrando valores mensais para a
declaragdo do SST. E correto?

»

RESPOSTA: A cobranca mensal para o envio, no eSocial, das
informacgdes atinentes a SST ndo é adequada, pois o LTCAT é
emitido apenas uma vez, enquanto o PPP é emitido por empregado
com base no LTCAT. Nesse sentido, se ndo houverem contratacoes
mensais de empregados, ou se ndo restarem alterados
mensalmente os riscos, ndo hd necessidade de envio peridédico

das informacgodes.

6 - E necessdrio fazer também o PPRA e PCMSO?

»

RESPOSTA: £ importante esclarecer que o PPRA — Programa de
Preveng@o de Riscos Ambientais (atualmente PGR — Programa
de Gerenciomento de Riscos) e o PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) né&o se aplicam aos
trabalhadores rurais, mas apenas aos trabalhadores urbanos. O
programa de gerenciamento de risco adotado no meio rural é
o0 PGRTR, que possui sua previsdo no item 31.3, da NR 31, devendo
constar nele as questdes relacionadas aos riscos ambientais e de
saude ocupacional.
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7 - Existe possibilidade de o profissional de SST ndo ter acesso a outros
dados do estabelecimento, como, por exemplo, & folha de pagamento?

»

»

RESPOSTA: Sim, dentro do sistema do eSsocial é possivel outorgar
procuracdo eletrénica especifica, de maneira que o empregador
pode limitar o acesso de seu(s) representante(s) dentro da
plataforma. Por exemplo, se o contador dispde de acesso a folha
de pagamento, a critério do empregador, a depender, ndo terd
acesso as informagdes do moédulo de SST. Da mesma forma, o
profissional de SST conta a prerrogativa de acessar apenas os
eventos de salde e seguranca do trabalhador, ficando vedado
seu acesso as outras informagdes do sistema.

Cabe exclusivamente ao empregador liberar ou vedar, a qualquer
profissional, o acesso a qualquer um dos mddulos do eSocial.

8 - O PGRTR pode substituir o LTCAT em quais situagées?

»

RESPOSTA: O PGRTR pode substituir o LTCAT quando for assinado
por médico do trabalho ou engenheiro do trabalho.

9 - Serd concedida ao empregador rural pessoa fisica a possibilidade
de utilizar a autodeclaracdo para informar a auséncia de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos?

»

RESPOSTA: N&o, o rural tem Grau de Risco 3, ndo havendo previs@o
normativa de autodeclaragdo de inexisténcia de risco para o Grau
3 (ou rural). A autodeclarac@o seré permitida apenas para as
microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP), Graus
de Risco 1 e 2, bem como para o microempreendedor individual
(MEI), que né&o identificarem riscos ocupacionais nos termos dos
subitens 1.8.4 e 1.8.6 da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01).
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